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D O D A T O K  č. 1 

k Dohode č. 10/2015/§54 - ŠR zo dňa 28.10.2015 

 

o poskytnutí  príspevku na podporu vytvorenia pracovného miesta pre znevýhodnených UoZ 

u verejných zamestnávateľov podľa § 54 ods. 1 písm. a) zákona č.  5/2004 Z. z. o službách 

zamestnanosti a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov v rámci 

národného projektu „Šanca na zamestnanie“ 

pre subjekty nevykonávajúce hospodársku činnosť 

uzatvorená v súlade s§ 269 ods. 2 zákona č. 513/1991 Zb. Obchodný zákonník v znení 

neskorších predpisov 

(ďalej len „dohoda“) 

 

 

uzatvorená medzi : 

 

 

 

Úradom práce sociálnych vecí a rodiny  Nové Mesto nad Váhom  
Sídlo:                                                         Hviezdoslavova 40, 915 01 Nové Mesto nad Váhom 

V mene ktorého koná:                               Mgr. Vladimír Sumbal, riaditeľ 

IČO:                                                           307 94 536     

DIČ:                                                           202 177 7780 

Bankové spojenie:                                      

IBAN:                                                         

(ďalej len ,,úrad“) 

 

a 

 

zamestnávateľom 

                               

Právnickou osobou:                                     Technické služby Stará Turá 

Sídlo:                                                            Husitská cesta 248/6 

                                                                      916 01 Stará Turá 

Zastúpeným štatutárnym zástupcom:           Ing. Jana Vráblová 

IČO:                                                              35602210 

DIČ:                                                              2021095043 

SK NACE Rev2 (kód/text)                           981.10 zber iného akonebezpečného odpadu 

Bankové spojenie:                                         

IBAN :                                                           

(ďalej len „zamestnávateľ“ a spolu „účastníci dodatku“) 

 

(ďalej len „dodatok“) 

 

 

 

                                                          Preambula 
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Účastníci dodatku sa v súlade s článkom VII. bod 1. dohody dohodli na nasledujúcom 

znení dodatku: 

 

      

                                                           Článok I. 

                                                  Účel a predmet dodatku 

 

  Dohoda sa mení takto: 

 

1/ Článok I. bod 1. znie: 

 

„1. Účelom dohody je úprava práv a povinností účastníkov dohody pri poskytovaní 

finančného príspevku na podporu vytvárania pracovného miesta pre znevýhodnených UoZ 

(ďalej len „príspevok“) u verejných zamestnávateľov podľa § 54 ods. 1 písm. a) zákona č. 

5/2004 Z. z. o službách zamestnanosti v platnom znení „Šanca na zamestnanie“, ktorý sa 

poskytuje zo zdrojov Európskeho sociálneho fondu (ďalej len „ESF“ˇ) a štátneho rozpočtu 

Slovenskej republiky (ďalej len „štátny rozpočet“) v zmysle: 

a) Operačného programu Ľudské zdroje 

Prioritná os:  3 Zamestnanosť 

b) Národného projektu „Šanca na zamestnanie“ 

Kód ITMS 2014+ 312031A064 

c) Oznámenia č. 3/2016/§54 - ŠnZ 

d) zákona č. 5/2004 Z. z. o službách zamestnanosti v platnom znení (ďalej len „zákon 

o službách zamestnanosti“). 

 

 

2/  Článok I. bod 2. znie : 

 

 „2. Predmetom dohody je poskytovanie finančného príspevku úradom, zamestnávateľovi na 

podporu vytvárania pracovného miesta pre znevýhodnených UoZ u verejných 

zamestnávateľov, podľa § 54 ods. 1 písm. a) zákona o službách zamestnanosti v súlade s 

 platnými a účinnými všeobecne záväznými právnymi predpismi Slovenskej republiky 

a právnymi aktmi  Európskeho spoločenstva. 

 

3/ Článok I. bod 3. znie: 

 

  „3. Príspevok poskytnutý na základe tejto dohody pozostáva z príspevku zo ŠR a príspevku  

      ESF. Vzájomný pomer medzi prostriedkami spolufinancovania zo ŠR a ESF je 15%: 85%.“ 

 

 

3/ Článok II.   bod 2. znie:  
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„2. Obsadiť pracovné miesta vytvorené podľa bodu 1  najneskôr do 30 kalendárnych dní (v 

prípade, ak zamestnávateľ neobsadí pracovné miesto do 30 kalendárnych dní, môže písomne 

požiadať úrad o predĺženie tejto doby. V takomto prípade, je v čase plynutia stanovenej lehoty 

povinný písomne požiadať úrad o jej predĺženie) od nadobudnutia účinnosti tejto dohody 

znevýhodnenými UoZ uzatvorením pracovného pomeru dohodnutého na plný a polovičný 

pracovný úväzok na dobu určitú, z toho 2 znevýhodnených UoZ na dobu 9 mesiacov, a na druh 

prác, ktoré súvisia s predmetom činnosti zamestnávateľa, s ohľadom na profesijné a 

kvalifikačné predpoklady zodpovedajúce konkrétnemu pracovnému miestu, v štruktúre podľa 

tabuľky. 

 

4/ Článok II.   bod 3. znie: 

 

„3. Predložiť úradu za každého znevýhodneného UoZ prijatého na vytvorené pracovné miesta 

najneskôr do 10 kalendárnych dní od vzniku pracovného pomeru: 

 

a) kópiu pracovnej zmluvy uzatvorenej v zmysle Zákonníka práce v ktorej je povinný 

uviesť, že znevýhodnený UoZ je prijatý v rámci NP „Šanca na zamestnanie“ a 

platový dekrét, resp. iný doklad  ak dohodnutá mzda alebo plat nie je súčasťou 

pracovnej zmluvy, 

b) zamestnávateľom potvrdenú kópiu prihlášky na poistné na povinné verejné zdravotné 

poistenie, sociálne poistenie, starobné dôchodkové sporenie, 

c) evidenciu obsadzovania/preobsadzovania pracovných miest (príloha č. 8), 

d) podľa potreby i ďalšie doklady, ktoré určí úrad. 

 

5/ Článok II.   bod 8. znie: 

 

„8  V súlade s článkom III tejto dohody predložiť úradu za obdobie,  na ktoré je uzatvorená 

táto dohoda, v dvoch vyhotoveniach žiadosť o úhradu platby jednorazového príspevku a 

zároveň jeden originál a jednu kópiu dokladov preukazujúcich vynaložené náklady súvisiace s 

výkonom zamestnávania najneskôr do 60 kalendárnych dní od vytvorenia pracovného miesta. 

Za tieto doklady sa považujú najmä: faktúry a doklady o nákupe, výpisy z bankového účtu 

zamestnávateľa alebo potvrdenia banky o uskutočnení príslušnej platby, v prípade platby v 

hotovosti aj tú časť pokladničnej knihy účtovnej jednotky za príslušný mesiac, ktorej sa 

záznam o platbe týka, resp. kde sa predmetný výdavok nachádza.  

 

 

6/  Článok II.   bod 10. znie: 

 

 „10.V prípade predčasného skončenia pracovného pomeru zamestnancov, na ktorých pracovné 

miesta sa poskytuje príspevok podľa tejto dohody je zamestnávateľ povinný preobsadiť v 

lehote podľa článku V bod 5 tejto dohody iným znevýhodneným uchádzačom o zamestnanie, s 
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dodržaním podmienok podľa bodu 2 tohto článku. Zároveň predložiť za každého nového  

znevýhodneného UoZ prijatého na toto pracovné miesto doklady podľa bodu 3 tohto článku. 

 

7/     Článok II.  bod 14., sa ruší a nahrádza sa novým znením:  

„14.Označiť priestory pracoviska zamestnancov, na ktorých sa poskytuje príspevok 

v zmysle tejto dohody plagátmi, samolepkami, resp. inými predmetmi v rámci publicity 

ESF, informujúcimi o spolufinancovaní z prostriedkov Európskeho sociálneho fondu. 

Uvedené označenie ponechať na pracovisku po dobu trvania tejto dohody. 

 

  8/    V článku III. sa za bod 5. vkladá nový  bod 6., ktorý znie: 

 

 „6. Doručiť zamestnávateľovi materiály zabezpečujúce publicitu spolufinancovania 

         poskytnutých príspevkov z prostriedkov Európskeho sociálneho fondu.“  

 

9/      V článku III. sa doterajší bod 6 označuje ako bod 7., 

 

10/      Článok V. bod 2. znie : 

„2.  Zamestnávateľ berie na vedomie, že príspevok je prostriedkom vyplateným zo štátneho 

rozpočtu a ESF. Na účel použitia týchto prostriedkov, kontrolu ich použitia a ich vymáhanie 

sa vzťahuje režim upravený v osobitných predpisoch, najmä § 68 zákona o službách 

zamestnanosti, zákon č. 357/2015 Z. z. o finančnej kontrole a audite v platnom znení, zákon 

č. 523/2004 Z. z. o rozpočtových pravidlách verejnej správy a o zmene a doplnení niektorých 

zákonov v znení neskorších predpisov, zákon č. 394/2012 Z. z. o obmedzení platieb v 

hotovosti. Zamestnávateľ súčasne berie na vedomie, že podpisom tejto dohody sa stáva 

súčasťou systému finančného riadenia štrukturálnych fondov. 

 

11/ Článok V. bod 5. znie: 

 

„5. V prípade uvoľnenia pracovného miesta, na ktorého pracovné miesto sa poskytuje 

príspevok, je zamestnávateľ povinný preobsadiť pracovné miesto iným znevýhodneným UoZ z 

oprávnenej cieľovej skupiny v lehote do 30 kalendárnych dní (ak sa s úradom nedohodne inak, 

maximálne však do 60kalendárnych dní) od jeho uvoľnenia (ak sa s úradom nedohodne inak) 

Počas doby neobsadenia pracovného miesta sa príspevok na neobsadené pracovné miesto 

neposkytuje. Poskytovanie príspevku na toto miesto sa predlžuje, ak doba neobsadenia 

pracovného miesta trvá minimálne celý kalendárny mesiac. Dohodnutá doba udržania 

pracovného miesta sa predlžuje o dobu, počas ktorej toto miesto nebolo obsadené. 

 

12/ Článok V. bod 7. znie: 

 

„7. V prípade uvoľnenia pracovného miesta, na ktorého pracovné miesto sa poskytuje 

príspevok, je zamestnávateľ povinný preobsadiť pracovné miesto iným znevýhodneným UoZ z 

oprávnenej cieľovej skupiny v lehote do 30 kalendárnych dní (ak sa s úradom nedohodne inak, 
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maximálne však do 60kalendárnych dní) od jeho uvoľnenia (ak sa s úradom nedohodne inak) 

Počas doby neobsadenia pracovného miesta sa príspevok na neobsadené pracovné miesto 

neposkytuje. Poskytovanie príspevku na toto miesto sa predlžuje, ak doba neobsadenia 

pracovného miesta trvá minimálne celý kalendárny mesiac. Dohodnutá doba udržania 

pracovného miesta sa predlžuje o dobu, počas ktorej toto miesto nebolo obsadené. 

 

   13/   V článku V. sa za bod 12. vkladá nový  bod 13., ktorý znie: 

 

„13.  Z dôvodu, aby nedošlo k duplicite financovania rovnakých výdavkov na toho istého 

UoZ v tom istom čase, finančný príspevok nemôže byť poskytnutý zamestnávateľovi na 

úhradu tých nákladov, na ktoré mu už bol poskytnutý príspevok z verejných zdrojov, alebo 

zdrojov EŠIF. 

 

14/ V článku V. sa doterajší bod 13. označuje ako bod 14., 

 

15/  Článok VI.  bod 2., sa ruší a nahrádza sa novým znením: 

 

„2. Každý účastník tejto dohody je oprávnený písomne dohodu vypovedať. Výpovedná doba 

je jednomesačná a začína plynúť od prvého dňa kalendárneho mesiaca nasledujúceho po 

doručení výpovede. Vypovedaním dohody zo strany príjemcu príspevku, je príjemca 

príspevku povinný vrátiť na účet úradu úradom stanovenú sumu poskytnutých finančných 

prostriedkov do 30 kalendárnych dní od doručenia výzvy úradu na vrátenie finančných 

prostriedkov, v zmysle podmienok tejto dohody, ak sa s úradom nedohodne písomne na inej 

lehote. 

 

16/  Článok VI.  bod 3., sa ruší a nahrádza sa novým znením: 

 

„3. Každý z účastníkov dohody je oprávnený odstúpiť od dohody v prípade jej závažného 

porušenia. Pre platnosť odstúpenia sa vyžaduje písomné oznámenie o odstúpení doručené 

druhému účastníkovi tejto dohody. Odstúpenie je účinné dňom doručenia oznámenia o 

odstúpení druhému účastníkovi tejto dohody. Odstúpením od dohody je príjemca príspevku 

povinný vrátiť na účet úradu úradom stanovenú sumu poskytnutých finančných prostriedkov 

do 30 kalendárnych dní od doručenia výzvy úradu na vrátenie finančných prostriedkov, v 

zmysle podmienok tejto dohody, ak sa s úradom nedohodne písomne na inej lehote. 

 

17/ Článok VII. bod 7. znie: 

 

„7.  Ak sa niektoré ustanovenie tejto dohody stane neplatným v dôsledku jeho rozporu s 

právnymi predpismi SR a ES, nespôsobí to neplatnosť celej dohody. Účastníci sa v takom 

prípade zaväzujú bezodkladne vzájomným rokovaním nahradiť neplatné ustanovenie  novým 

platným ustanovením tak, aby zostal zachovaný účel a obsah sledovaný touto dohodou. 
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                                                             Článok II. 

                                                   Záverečné ustanovenia 

 

1/ Tento dodatok sa stáva neoddeliteľnou súčasťou dohody. 

 

2/ Články a body dohody, ktoré nie sú dotknuté týmto dodatkom,  zostávajú nezmenené. 

 

3/ Tento dodatok je vypracovaný v troch vyhotoveniach, z ktorých úrad dostane dve 

vyhotovenia a zamestnávateľ jedno vyhotovenie.  

 

4/ Tento dodatok  nadobúda platnosť dňom jeho podpísania oboma účastníkmi dodatku a 

účinnosť dňom nasledujúcim po dni jeho zverejnenia. 

 

 

5/ Účastníci dodatku  vyhlasujú, že sú oprávnení  tento dodatok podpísať, že si ho riadne 

a dôsledne prečítali a súhlasia s jeho obsahom, neuzavreli ho v tiesni ani za zvlášť 

nevýhodných podmienok a na znak súhlasu s jeho obsahom ho  vlastnoručne podpisujú. 

 

 

V Novom Meste nad Váhom dňa  

 

 

 

 

Za zamestnávateľa:           Za úrad: 

 

 

 

 

 

 

 

    

    ........................................................                               .......................................................... 

                  Ing. Jana Vráblová                                                      Mgr. Vladimír Sumbal 

     štatutárny zástupca zamestnávateľa                     riaditeľ úradu
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