EUROPSKA UNIA
Europsky socialny fond
Eurdpsky fond regionalneho rozvoja

OPERACNY PROGRAM
® ®®  |UDSKE ZDROJE

Kéd ITMS 2014+:312031A020

DODATOK ¢ 1
k Dohode ¢. 2/§50/PS/2015 zo diia 27.02.2015

0 poskytnuti finanéného prispevku
na podporu zamestnavania znevyhodneného uchadzaca o zamestnanie
podPa § 50 ziakona €. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti
a o0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov

uzatvoreny medzi :

Uradom price socialnych veci a rodiny Nové Mesto nad Vahom

sidlo:

zastupenym riaditel'om:
ICO:

DIC:

bankové spojenie:

¢islo uctu:

(d’alej len ,,urad®)
a

zamestnavatelom

pravnickou osobou
nazov/meno:

sidlo

prevadzka

zastupenym Statutarnym zastupcom:

ICO:

DIC:

SK NACE Rev2 (kod/text)
prevazujucej ¢innosti:

SK NACE Rev2 (kod/text)
podporovanej ¢innosti:
predmet ¢innosti:

bankové spojenie:

¢islo uctu :

Hviezdoslavova 40, 915 01 Nové Mesto nad Vahom
Mgr. Vladimir Sumbal, riaditel

30 794 536

202 177 7780

AREPO, s.r.0.

Stvernik 834/2, 906 13 Brezova pod Bradlom
Stvernik 834/2, 906 13 Brezova pod Bradlom
Ing. Samuel Valasek

31 407 854

2020308939

25930/vyroba drétenych vyrobkov, retazi
a pruzin

4322
referent odbytu

zapisany v: Obchodnom registri vedenom v Okresnom stide Trencin, oddiel: Sro, vlozka

¢islo : 22349/R

(d’alej len ,,zamestnéavatel™ a spolu ,,ucastnici dodatku®)

(dalej len ,,dodatok*)

Tento projekt sa realizuje vd’aka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v ramci
Operacného programu Cudské zdroje

Dodatok €.1 k Dohode ¢. 2/§50/PS/2015
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Preambula

Ugastnici dodatku sa v stlade s ¢lankom VII. bod 1. dohody dohodli na nasledujiicom zneni
dodatku:

’ Clénok L.
Ucel a predmet dodatku

Dohoda sa meni takto:

1/ Clanok L. bod 1. znie:

1. Utelom dohody je Giprava prav a povinnosti G¢astnikov dohody pri poskytnuti finanéného
prispevku na podporu zamestndvania znevyhodneného uchadzaca o zamestnanie (d’alej len
»prispevok®), podla § 50 zakona o sluzbach zamestnanosti a 0zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov, (dalej len ,,prispevok®), Kktory sa
poskytuje zo zdrojov §tatneho rozpoétu Slovenskej republiky (d'alej len ,,SR)

a

Eurdpskeho socialneho fondu (d’alej len ,,ESF*) v zmysle:
Opera¢ného programu : Cudské zdroje

Narodného projektu : Podpora zamestnavania uchadzafov o zamestnanie
prostrednictvom vybranych aktivnych opatreni na trhu prace, kod ITMS2014+;
312031A020

Schémy pomoci de minimis na podporu zamestnanosti ,,Schéma DM — 16/20014*
V platnom zneni

zakona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorSich predpisov (dalej aj ,,zakon o sluzbach zamestnanosti‘).*

2/ Clanok 1. sa za bod 2., vklada bod 3., ktory znie:
,,3. Prispevok poskytnuty na zaklade tejto dohody pozostava z prispevku zo SR a prispevku

E

SF. Vzajomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania zo SR a ESF

je 15%: 85%.%

3/ V Clanku II. sa rusi bod 8.,

4/
»10.

Clanok II. sa za bod 9/ vklada bod 10., ktory znie :

Z ddovodu, aby nedoslo k duplicite financovania rovnakych vydavkov na toho ist¢ého UoZ
V tom istom case, finanény prispevok nemézZe byt poskytnuty zamestnavatelovi na
uhradu tych nakladov, na ktoré mu uz bol poskytnuty prispevok z verejnych zdrojov,
alebo zdrojov ESIF.

Tento projekt sa realizuje vd’aka podpore z Eurdpskeho socialneho fondu v ramei
Operacného programu Cudské zdroje

Dodatok €.1 k Dohode ¢. 2/§50/PS/2015
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5/ V Clanku 1L sa doterajsie body 9.,10., oznacuju ako 8.,9.,

6/ V Clanku II. sa ru$i bod 11.,

7/ V Clanku 1. sa doterajsie body 12.,13., oznaduju ako 11.,12.,
8/ Clanok II. sa za bod 13/ vklada bod 14/, ktory znie :

,»14., Oznacit’ priestory pracoviska zamestnancov, na ktorych sa poskytuje prispevok v zmysle
tejto dohody plagatmi, samolepkami resp. inymi predmetmi v ramci publicity ESF,
informujucimi o spolufinancovani z prostriedkov Eurépskeho socialneho fondu.

Uvedené oznacenie ponechat’ na pracovisku po dobu trvania tejto dohody.

9/ Clanok II. bod 15. znie :
15) Uchovavat’ tato dohodu vratane jej priloh a dodatkov a vSetkych dokladov tykajucich sa
poskytnutého financného prispevku do 31.12.2028 odo dita poslednej tthrady

opravnenych vydavkov.

10/ V Clanku III. sa za bod 3. vkladd novy bod 4., ktory znie:
4. Poskytnit’ zamestnévatel'ovi materialy zabezpecujice publicitu spolufinancovania

poskytnutych prispevkov z prostriedkov Eurdpskeho socialneho fondu

,,5. V Clanku I11. sa doterajsi bod 4 oznacuje ako bod 5

11/ Clanok V. bod 2. znie:

,,2. Zamestnavatel’ berie na vedomie, Ze prispevok je prostriedkom vyplatenym zo SR a ESF.
Na ucel pouzitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouzitia a ich vymahanie sa vztahuje
reZim upraveny v osobitnych predpisoch (§ 68 zdkona o sluzbach zamestnanosti, zdkon €.
357/2015 Z. z. o finan¢nej kontrole a audite a o zmene a doplneni niektorych
zékonov, Zékon ¢. 523/2004 Z. Z. 0 rozpoctovych pravidlach

Tento projekt sa realizuje vd’aka podpore z Eurdpskeho socialneho fondu v ramcei
Operacného programu Cudské zdroje

Dodatok €.1 k Dohode ¢. 2/§50/PS/2015



JRERA "7 OPERACNY PROGRAM
o Europsky socialny fond : ! : tU DSKE ZDROJE

Eurdpsky fond regionalneho rozvoja

Kéd ITMS 2014+:312031A020

verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov).
Zamestnavatel' siCasne berie na vedomie, ze podpisom tejto dohody sa stdva sucastou
systému financného riadenia Strukturalnych fondov.*

12/ Clanok V. sa za bod 2/ vklada bod 3, ktory znie :

,»3 Uzatvorenim tejto dohody nevznika zamestnavatel'ovi narok na uhradenie nakladov
Vv pripade, ak v rdmci plnenia podmienok dohody nepreukéze okrem opravnenosti nakladov
aj ich nevyhnutnost’, hospodarnost’ a efektivnost’.

13/ Clanok V. sa doterajsie body 3.,4., oznacujt ako 4.,5.

Clanok 1I1.
Zavere¢né ustanovenia

1/ Tento dodatok sa stava neoddeliteI'nou suc¢astou dohody.
2/ Clanky a body dohody, ktoré nie su dotknuté tymto dodatkom, zostavaju nezmeneng.

3/ Tento dodatok je vypracovany v troch vyhotoveniach, z ktorych trad dostane dve
vyhotovenia a zamestnavatel’ jedno vyhotovenie.

4/ Tento dodatok nadobuda platnost diiom jeho podpisania oboma ucastnikmi dodatku a
ucinnost’ diiom nasledujicim po dni jeho zverejnenia.

5/ Ucastnici dodatku vyhlasuju, Ze si opravneni tento dodatok podpisat’, Ze si ho riadne
a dosledne precitali a sthlasia s jeho obsahom, neuzavreli ho v tiesni ani za zvIast
nevyhodnych podmienok a na znak sthlasu s jeho obsahom ho vlastnoru¢ne podpisujt.

V Novom Meste nad Vahom dna

Za zamestnavatel'a: Za urad:
Ing. Samuel Valasek Mgr. Vladimir Sumbal
Statutarny zastupca zamestnavatel'a riaditel’ aradu

Tento projekt sa realizuje vd’aka podpore z Eurdpskeho socialneho fondu v ramcei
Operacného programu Cudské zdroje

Dodatok €.1 k Dohode ¢. 2/§50/PS/2015
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Operacného programu Cudské zdroje
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