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Dodatok ¢. 1
k dohode ¢. 083/§51a/2015/SR zo dina 7.12.2015

0 poskytnuti prispevku na podporu vytvorenia pracovného miesta v prvom pravidelne platenom zamestnani
podla § S1a zakona ¢. 5/2004 Z. z. o sluZbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov
uzatvorena v sulade s § 269 ods. 2 Obchodného zakonnika ¢. 513/1991 Zb. v zneni neskorsich predpisov

(dalej len ,,dohoda‘)
Ukastnici dohody

Urad prace, socialnych veci a rodiny Spisska Nova Ves

Sidlo: Odborarov 53, 052 21 SpiSska Nova Ves
V mene ktorého kona: Bc. Ing. Janka Brziakov4, riaditel’ka
1CO: 30794536
DIC: 2021777780
Bankové spojenie:
¢islo uctu:

(d’alej len ,,irad*)

Zamestnavatel’

pravnickou osobou/fyzickou osobou

nazov/meno: PRO GRUP, s.r.o.

sidlo/prevadzka: Duklianska 1371/29, 052 01 Spisska Nova Ves/Duklianska 1371/29, 052 01 SpiSska Nova Ves
zastupenym Statutarnym zastupcom: Miloslav BdZoch

ICO: 36610607  DIC: 2022201456

SK NACE Rev2 (kod/text) : 73.11.0/Reklamna ¢innost’

bankové spojenie:

¢islo uctu :

zapisany v Obchodnom registri vedenom v Okresny sud KoSice I pod ¢islom: 18301/V
(d’alej len ,,zamestnavatel)

(spolu len ,,Gcastnici dohody*).

Clanok I.
Predmet dodatku

Na zaklade Ziadosti zamestnavatela zo dita 29.1.2016 sa tymto dodatkom meni dohoda &. 083/§51a/2015/SR zo diia
7.12.2015 o poskytnuti prispevku na podporu vytvorenia pracovného miesta v prvom pravidelne platenom zamestnani
podla § 51a zakona €. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov V siilade s ¢l. II ods.2, €1. Il bod 1 a €l. VII ods. 1 dohody nasledovne:

Zamestnavatel’

pravnickou osobou/fyzickou osobou

nazov/meno: PRO GRUP, s.r.o.

sidlo/prevadzka: Duklianska 1371/29, 052 01 Spis§ska Nova Ves/Duklianska 1371/29, 052 01 Spis$ska Nova Ves
zastipenym Statutarnym zastupcom: Miloslav BdZoch

I1CO: 36610607  DIC: 2022201456

SK NACE Rev2 (kod/text) : 73.11.0/Reklamna ¢innost’

bankové spojenie: Slovenska sporiteliia, a.s.

¢islo tctu :  SK7009000000000523150104

zapisany v Obchodnom registri vedenom v Okresny sud Kosice I pod ¢islom: 18301/V
(d’alej len ,,zamestnavatel)

(spolu len ,,a¢astnici dohody*).



Meni sa a dopiiia:

¢l. II bod 2

Struktiira pracovnych miest do 31.1.2016

Prispevok na podporu vytvorenia pracovného miesta
V prvom pravidelne platenom zamestnani
v okresoch s priemernou mierou evidovanej
Profesia nezamestnanosti
(musi byt Pracovny vy$Sou_ako je celoslovensky priemer
totozna Datum pomer bude Prispevok na iihradu ¢asti CCP** (pocas 6 mesiacov)
s profesiou vzniku dohodnuty Maximélna mesa¢nd
Vytvorené uvedenou v pracovného na dobu Celkova vyska prispevku
pracovné buducej Kéd | pomeru Dohodnuty Ustanoveny (najmenej 9 mesa¢na CCP** | 80% CCP** (najviac 60% Maximélna vyska
miesta pre pracovnej ISCO — | (vytvorenie tyZdenny tyzdenny kalendarnych | zamestnanca zamestnanca priemernej mzdy prispevku za 12
UoZ zmluve) 08* PM) pracovny &as | pracovny &as | mesiacov ) v€) v€) zamestnanca) (v €) mesiacov (v €)
administrat
1 ivny 4110000 | 01.01.2016 40 40 18 635,43 508,34 502,80 6033,60
pracovnik
administrat
1 ivny 4110000 01.01.2016 40 40 18 635,43 508,34 502,80 6033,60
pracovnik
Predpokladana vySka prispevku na podporu vytvorenia pracovného miesta CELKOM 12067,20

*Podra vyhlagky SU SR & 516/2011 z 13. decembra 2011, ktorou sa vydava Statisticka klasifikacia zamestnani
** Celkova cena prace

Struktira pracovnych miest od 1.2.2016

Prispevok na podporu vytvorenia pracovného miesta
vV prvom pravidelne platenom zamestnani
v okresoch s priemernou mierou evidovanej
Profesia _nezamestnanosti
(musi byt Pracovny vysSou_ako je celoslovensky priemer
totoZna Datum pomer bude Prispevok na iihradu ¢asti CCP** (pocas 6 mesiacov)
s profesiou vzniku dohodnuty Maximélna mesaénd
Vytvorené uvedenou v pracovnéh na dobu Celkova vyska prispevku
pracovné buducej o pomeru | Dohodnuty Ustanoveny (najmenej 9 mesacna CCP** | 80% CCP** (najviac 60% Maximalna vyska
miesta pre pracovnej Kod (vytvorenie | tyZzdenny tyZzdenny kalendarnych | zamestnanca zamestnanca priemernej mzdy prispevku za 12
UoZ zmluve) 1ISCO -08* | PM) pracovny &as | pracovny éas | mesiacov ) € € zamestnanca) (v €) | mesiacov (v €)
administrat
1 ivny 4110000 | 01.01.2016 40 40 18 635,43 508,34 502,80 6033,60
pracovnik
Predpokladana vyska prispevku na podporu vytvorenia pracovného miesta CELKOM 6033,60

a ¢l. Il bod 1

Urad sa zavizuje poskytnut’ zamestnavatelovi prispevok nasledovne:

V Struktire pracovnych miest do 31.1.2016

Prispevok na podporu vytvorenia pracovného miesta
V prvom pravidelne platenom zamestnani
v okresoch s priemernou mierou evidovanej
Profesia _nezamestnanosti
(musi byt Pracovny | vviSou akojeceloslovensky priemer |
totoZna Détum pomer bude Prispevok na iihradu ¢asti CCP** (pocas 6 mesiacov)
s profesiou vzniku dohodnuty Maximalna mesacna
Vytvorené uvedenou v pracovného na dobu Celkova vyska prispevku
pracovné buducej Kéd pomeru Dohodnuty Ustanoveny (najmenej 9 mesaéna CCP** | 80% CCP** (najviac 60% Maximalna vyika
miesta pre pracovnej ISCO - | (vytvorenie tyzdenny tyzdenny kalendarnych | zamestnanca zamestnanca priemernej mzdy prispevku za 12
UoZ zmluve) 08* PM) pracovny éas | pracovny &as | mesiacov ) (vE€) (vVE€) zamestnanca) (v €) | mesiacov (v €)
administrat
1 ivny 4110000 01.01.2016 40 40 18 635,43 508,34 502,80 6033,60
pracovnik
administrat
1 ivny 4110000 01.01.2016 40 40 18 635,43 508,34 502,80 6033,60
pracovnik
Predpokladana vyska prispevku na podporu vytvorenia pracovného miesta CELKOM 12067,20

V Struktire pracovnych miest od 1.2.2016

Prispevok na podporu vytvorenia pracovného miesta
V prvom pravidelne platenom zamestnani
v okresoch s priemernou mierou evidovanej
Profesia nezamestnanosti
(musi by Pracovny vy$Sou ako je celoslovensky priemer
totoZna Datum pomer bude Prispevok na iihradu ¢asti CCP** (pocas 6 mesiacov)
s profesiou vzniku dohodnuty Maximélna mesacna
Vytvorené | uvedenou v pracovnéh na dobu Celkova vyska prispevku
pracovné budcej opomeru | Dohodnuty Ustanoveny (najmenej 9 mesaéna CCP** | 80% CCP** (najviac 60% Maximalna vyska
miesta pre | pracovnej Koéd (vytvorenie | tyzdenny tyZdenny kalendarnych | zamestnanca zamestnanca | priemernej mzdy prispevku za 12
UoZ zmluve) 1ISCO-08* | PM) pracovny &as | pracovny &as | mesiacov ) (23] € zamestnanca) (v €) | mesiacov (v €)
administrat
1 ivny 4110000 01.01.2016 40 40 18 635,43 508,34 502,80 6033,60
pracovnik
Predpokladana vySka prispevku na podporu vytvorenia pracovného miesta CELKOM 6033,60




CL 11
Zavereéné ustanovenia

1) Tento dodatok je neoddelitelnou su¢astou dohody &. 083/§51a/2015/SR zo dita 7.12.2015 a dodatku &.
1 k dohode ¢&. 083/§51a/2015/SR zo dita 29.1.2016.

2) Dalsie ustanovenia dohody tymto dodatkom nezmenené ostavaju nedotknuté a platia v plnom rozsahu.

3) Tento dodatok je vyhotoveny v troch rovnopisoch, zktorych trad dostane dva rovnopisy
a zamestnavatel’ dostane jeden rovnopis.

4) Tento dodatok nadobuda platnost’ diiom jeho podpisania oboma tcastnikmi dodatku a u¢innost’ dilom
nasledujucim po dni zverejnenia.

5) Ucastnici dodatku vyhlasujii, Ze su opravneni tento dodatok podpisat, riadne si ho preéitali, jeho
obsahu porozumeli, neuzavreli ho v tiesni ani za zvlast’ nevyhodnych podmienok a na znak sthlasu
s jeho obsahom ho dobrovol'ne podpisuju.

V Spisskej Novej Vsi dna V Spisskej Novej Vsi dia
Za zamestnavatela: Za Urad:
Miloslav Bdzoch Bc. Ing. Janka Brziakova
Statutarny zastupca zamestnavatel'a riaditel’ka uradu

(meno, priezvisko, podpis a odtlacok peciatky) (meno, priezvisko, podpis a odtlacok peciatky)



