KOLEKTIVNA ZMLUVA
NA ROK 2016

uzatvorend v stlade s 8 189, § 190 a § 193a zakona ¢. 315/2001 Z. z. 0 Hasi¢skom a zachrannom zbore
v zneni neskorSich predpisov a zdkonom ¢. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednavani v zneni neskorSich
predpisov medzi:

Odborovym zvazom pracovnikov Horskej zachranng sluzby,
zastUupena kpt. Ing. Milanom L izdchom — pover eny zastupovanim predsedu OZP HZS

a

Hor skou zachrannou sluzbou, Statnou rozpoétovou or ganizaciou,
so sidlom: Horny Smokovec 52, 062 01 Vysoké Tatry
|CO: 37879693
zastupena plk. Ing. Jozefom Janigom - riadite’lom HZS

5 Clanok .
VSEOBECNE USTANOVENIA

1. Tato kolektivna zmluva (da g len ,kolektivna zmluva*) sa uzatvara v stlade s § 2 ods. 3 pism.
a) zakona ¢. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednavani v zneni neskorSich predpisov medzi
Horskou zachrannou sluzbou a Odborovym zvézom pracovnikov Horskej zachranngj sluzby.

2. Kolektivna zmluva je zavéazna pre Horska zachranni sluzbu a Odborovy zvaz pracovnikov
Horskeg zachranng sluzby (spolu g ako ,,zmluvné strany”), upravuje ich prava a povinnosti v
rozsahu ustanovenom vSeobecne zavaznymi pravnymi predpismi, ktoré sa vztahuju na
kolektivne vyjednavanie podla zakona ¢. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednavani v zneni
neskorSich predpisov (dalg len ,zékon ¢. 2/1991 Zb.“) a na pracovnopravne vztahy podla
zékona ¢. 315/2001 Z. z. o Hasi¢skom a zachrannom zbore v zneni neskorsich predpisov.

3. Cielom kolektivngy zmluvy je udrzat’ socialny zmier, preto zmluvné strany budd pri rieSeni
vzgjomnych vztahov prednostne vyuzivat'’ prostriedky kolektivneho vyjednévania. Kolektivna
zmluva upravuje priaznivejSie podmienky pre vykondvanie sluzobného pomeru v Horske
zéchranng sluzbe (dalg len , sluzobny Urad*) a vzt'ahuje sa na v3etkych prisludnikov HZS
(dalg len, prislusnik*) v sluzobnom pomere.

4. Tato kolektivna zmluva je v stlade s Kolektivnou zmluvou vySSieho stupna pre prislusnikov
Horskel zachranneg sluzba na rok 2016 zo dina 17. 12. 2015 (d’alg len ,VKZ").

5. Naoblasti neupravené v tgto kolektivng zmluve sa pouZiju ustanovenia VKZ.



Clanok I1.
PLATOVE NALEZITOSTI

1. Prisludnikovi, ktory ma do osobng starostlivosti prideleného sluzobného psa sa nariad'uju 3
hodiny mesa¢ne nad¢as. Za tlto pracu nad¢as sa neposkytuje ndhradné volno ale financné
plnenie.

Clanok I11.
SOCIALNA OBLAST

1. Pridusnikovi, ktorého vzdialenost’ z miesta obvyklého pobytu do miesta vykonu &tétng sluzby
presahuje 40 km patri prispevok na dopravu vo vyske 30 Eur/osoba/mesiac. Prispevok sa
poskytne spolu s prispevkom na regeneréciu bez predioZenia dokladov vo forme penazného
plnenia raz za rok prislusnikovi, ktorého sluzobny pomer k 30. novembru prislusného
kalendarneho roka trva.

] Clanok VI.
ZAVERECNE USTANOVENIA

1. Kolektivna zmluva nadobuda platnost’ diiom jg podpisania obidvoma zmluvnymi stranami
acinnost’ dinom nasledujicim po jg zvergineni na centranom registri zmliv v zmysle
prislusnych pravnych predpisov stym, Ze ustanovenia tejto kolektivnej zmluvy sa vzt'ahuju uz
aj namesiac januér 2016.

2. Zmluvné strany mézu navrhnlt’ rokovanie o zmene alebo doplneni tgto kolektivng zmluvy; o
predlozenom pisomnom navrhu je druha strana povinna rokovat’ do 15 dni od jeho dorucenia.

3. Zmeny a dodatky tejto kolektivngl zmluvy sa prijimaju iba v pisomnej forme a st zavéazné po
ich podpisani opréavnenymi zéstupcami.

4. Zmluvné strany sa dohodli, Ze plnenie tejto kolektivneg zmluvy bude kontrolované raz ro¢ne.

5. Horska zachranné sluzba zabezpeti, aby sa s obsahom kolektivngl zmluvy oboznamili vSetky
organizacné zlozky organizécie.

6. Kolektivna zmluva sa vyhotovuje v dvoch rovnopisoch, pricom kazda zo zmluvnych stran
obdrzi jedno vyhotovenie.

7. Uzatvorenim tegjito kolektivneg zmluvy kon¢i platnost’ a i¢innost” kolektivngl zmluvy zo dina 23.
1. 2015.

Vo Vysokych Tatrach, dna 29. 1. 2016

kpt. Ing. Milan Lizich plk. Ing. Jozef Janiga
pover eny zastupovanim riaditel HZS
predsedu OZP HZS






Horsk& zachranné sluzba, Horny Smokovec 52, 062 01 Vysoké Tatry

ROZPOCET SOCIALNEHO FONDU

pre rok 2016

v EUR
¢is. polozka % rozpoéet zostatok rozp?cet’
pol. 2016 z roku 2015 schvaleny

Al ZDROJOVA CAST
zostatok fondu k 1.1.2016 4 505,71 4 505,71
1.|povinny pridel - 1 % 18 919,00 18 919,00
2.|dalSi pridel - 0,08 % 1513,00 1513,00
zdroje spolu 20 432,00 4 505,71 24 937,71
B/ VYDAVKOVA CAST
1.|prispevok na stravovanie (0,30 €, od 1.6.2016 - 0,32 €) 55% 11 238,00 1 650,30 12 888,30
2.|prispevok na regeneréciu pracovnej sily 33% 6 743,00 1 305,66 8 048,66
a na dopravu do zamestnania a spat 874,75 874,75
3.|prispevok na nenavratni socialnu vypomoc (max. 200 €/os/rok) 1% 204,00 210,00 414,00
4.|prispevok na dopl. doch. poistenie (5 €/mes.) 9% 1 839,00 326,00 2 165,00
5.[prispevok pri narodeni dietata (35 €) 2% 408,00 139,00 547,00
vydavky spolu 20 432,00 4 505,71 24 937,71
ZOSTATOK k 31.12.2016 0,00 0,00 0,00

%

prispevok na stravovanie pre prislusSnika a zamestnanca je:
od 1.1.2016 vo vySke 0,30 €/stravovacia poukazka
a od 1.6.2016 vo vySke 0,32 €/stravovacia poukazka

Vo Vysokych Tatrach, dria 27.1.2016
Vypracovala: pplk. Ing. Eva UZikova

za sluzobny drad: plk. Ing. Jozef Janiga
(za zamestnavatela) riaditel

za OZP HZS: kpt. Ing. Milan Lizuch
povereny zastupovanim predsedu OZP HZS
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