ZMLUVA
0 PODPORE QPEC]AL]ZA('JNEI]() STUDIA ZDRAVOTNICKEHO I’RAC()‘\’NiKA v
RAMCI REZIDENTSKEHO PROGRAMU MINISTERSTVA ZDRAVOTNICTVA
SLOVENSKEJ REPUBLIKY

uzatvorena podla § 51 Obéianskeho zakonnika medzi

vzdeldvacou ustanoviziiou
(prijimatel'om )
Univerzita Komenského v Bratislave
Jesseniova lekarska fakulta UK v Martine
Mala Hora 10701/4A, 036 01 Martin
zastipena; prof. MUDr. Jin Danko, CSe., dekan

ICO: 00397865

Bankov¢ spojenie: Statna pokladnica v Bratislave
C.a.: 7000134502/8180

IBAN: SK5881800000007000134502
SWIFT: SUBASKBX

(dalej len JLF UK* alebo prijimatel’)
a

zamestnavatel'om
Univerzitni nemocnica Martin
Kollarova 2, 036 59 Martin
1ICO: 00365327
IC DPH: SK2020598019
DIC: 2020598019
Banka: Statna pokladnica
&islo actu/kod banky: 7000281377/8180
zastpeny: MUDr. Dusan Krkoska, PhD.. MBA, riaditel

(d'alej len ,zamestnavatel™)

(11
Predmet zmluvy

Predmetom tejto zmluvy je Gprava podmienok, povinnosti a vztahov medzi prijimatel'om
a zamestnavatelom (zdravotnickym zariadenim), tykajicich sa podpory $pecializaéného Stidia
zamestnancov  zaradenych do  Rezidentského programu  Ministerstva  zdravotnictvavritane
refundicic opravnenych vydavkov v zmysle Zmluvy o vzajomnej spoluprdci medzi JLIF UK
(prijimatel'om) a Ministerstvom zdravotnictva SR.



¢1.2
Definicia pojmov

Na G¢ely tejto zmluvy sa rozumie pod pojmom:

a) prijimatel’ — vzdelavacia ustanovizei, Lj. vysokd skola, ktord poskytuje dalsie vzdelavanie
zdravotnickeho ;)t'acn\'nika[v spolupraci so $pecializovanymi vyucbovymi zdravotnickymi

. . 2 , . ey 3 - v B . . ’
zariadeniami®, ktora je prijimatelom finanénych prostriedkov 7 Rezidentského programu
Ministerstva zdravotnictva Slovenskej republiky,

. Y ) . . +3 ’ ’

b) zamestndavatel — poskytovatel' zdravotnej starostlivosti’, ktory zamesiniva zamestnanca -
zdravotnickeho pracovnika Studujiiceho v pecializadnom stadiu podla pism. ¢) tohto Elanku v
nicktorom zo $pecializa¢nych odborov podl'a pism. d) tohto ¢linku (d'alej len , zamestnanec™).

¢) pecializaéné $tadium — dlalsie vzdelavanie zdravotnickeho pracovnika uskutochovane pod
dohl'adom prislusnej vzdeldvacej ustanovizne v Specializacnom  Studijnom  programe
akreditovanom podla predpisov rezortu zdravotnictva’,

o . gE e 4
d) Specializacny odbor”™:
Zdravotnicke povolanie lekar: = v3eobeené lekarstvo
- pediatria

e)skolitel"  vediici  pracovnik prisluiného  pracoviska zdravotnickeho  zariadenia, — alebo
zdravotnicky pracovnik s prislusnou odbornou sposobilostou na vykon $pecializovanych
pracovnych &innosti, ktory vykonava vedenie praktickej ¢asti zdravotnickych pracovnikov v
§pecializacnom Stadiu,

1) Studijny plan odboru— obsahuje obsah arozsah Stidia vratane povinnych zdravotnickych
vykonov a povinnej praxe v ramei Studijného programu pre prislusny Specializacny odbor,

) rezidentsky program Ministerstva zdravotnictva Slovenskej republiky - rezidentsky
program na podporu  postgradudlneho vzdelavania zdravotnickych pracovnikov
v §pecializaénych odboroch vieobeené lekarstvo a pediatria (dalej len . rezidentsky
program-),

h) rezident — zamestnanee zaradeny vzdeldavaciu ustanoviziou do rezidentského programu.

CL3

Povinnosti prijimatela

I§ 40 zikona 578/2004 Z. z. o poskytovateloch zdravotnej starostlivosti, zdravotnickych pracovnikoch,
stavovskyeh organizicidch v zdravotnictve a o zmene a doplieni niektorych predpisov v zneni neskordich
Ercdpisnv

§ 16 Vyhlasky Ministerstva zdravotnictva SR ¢ 77072004 Z. z., ktorou sa ustanovuji urcujice znaky
jednotlivych druhov zdravotnickych zariadeni v zneni neskordich predpisov

3§ 4 zikona ¢. 5782004 Z. 7. o poskytovateloch zdravotnej starostlivosti, zdravotnickych pracovnikoch,
stavovskych organizaciach v zdravotnictve @ o zmene a doplneni niektorych predpisov v zneni neskorsich
predpisov

4§ 68 a § 69 nariadenia vlidy Slovenskej republiky & 296/2010 Z. z. o odbornej sposobilosti na vykon
zdravotnickeho povolania, sposobe d'alSicho vzdelivania zdravotnickych pracovnikov, sistave §pecializacnych
odborov a ststave certifikovanych pracovnych ¢innosti v zneni neskorsich predpisov

$40a § 101a zakona €. 578/2004 Z. z. o poskytovatel'och zdravotnej starostlivosti, zdravotnickych
pracovnikoch, stavoyskych organizaciach v zdravolnictve a o zmene a doplneni nicktorych zikonov v zneni
neskorsich predpisov
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Prijimatel sa zaviizuje poskytnat’  zamestndvatelovi  finanéné prostriedky na  thradu
oprévnenych vydavkov podla €l S tejto zmluvy formou refunddcic a to najneskor do 30. 04,
2017.

Refunddcia opravnenych vydavkov v zmysle ¢l 5 bude vykonand len na zdklade predlozenia
aplnej a spravngj Ziadosti o refunddciu zamestnavatel'om, ktorej sti¢ast'ou si minimalne ticto
doklady za prislusny mesiac janudr — december 2016: Cestné vyhlasenie o vlastnictve uctu
zamestndvatela, vypis zuvedeného étu, potvrdenic o thrade odvodov zamestnavatela,
viplatné pasky rezidentov, vyplatné pasky zamestnancov, ktorym boli financované naklady na
zabezpecenie  3kolitel'skej  ¢innosti v rdmci rezidentského  programu, za  prisludny
mesiac. Kompletna Ziadost o refundéciu spolu s prilohami musi byt prijimatelovi predlozend
najneskér do posledného dita mesiaca nasledujiiceho po mesiaci, v ktorom vydavky vznikli.
Prijimatel’ je povinny vykonat’ predbezni finanénti kontrolu vietkych dokladov predlozenych
od zamestnavatela v silade s podmienkami tejto zmluvy. Prijimatel si vyhradzuje pravo
vyziadat' od zamestnavatel'a doplnenie dokladov alebo odstrénenie nedostatkov v predlozenych
dokladoch a to v Ichote do 7 dni.

V pripade, zc zamestnavatel’ nedoplni pozadované doklady alebo ncodstrani nedostatky podla
ods. 2 tohto ¢lanku v termine stanovenom prijimatelom, tieto vydavky nebudi
zamestnavatel'ovi preplatené v prislusnej ziadosti o refundciu.

Prijimatel’ uhradi zamestndvatel'ovi jeho opravnené vydavky len v rozsahu v akom
Ministerstvo zdravotnictva SR rozhodne o opravnenosti vydavkov programu a teda
nevyplatenie opravnenych vydavkov zamestnavatelovi, o ktorej poskytovatel’ rozhodol ako o
neopravnenej, nie je porusenim tejto zmluvy zo strany prijimatel’a a zamestnavatel’ neméa privo
si ju od prijimatel'a vymahat'.

Prijimatel’ zabezpeéi ochranu osobnych tidajov zamestnancov podla zikona ¢&. 122/2013 7.. 7. 0
ochrane osobnych Gdajov a jeho vykonavacich predpisov.

ClL 4
Povinnosti zamestnavatel’a

Zamestnavatel' je povinny bezodkladne pisomne informovat” prijimatela najmi o preruseni
alebo ukonéeni Stadia zamestnanca.

Zamestnavatel je povinny bezodkladne pisomne oznamit” prijimatel'ovi akékol'vek prekdzky.
ktoré zabraiuji zamestnancovi vo vykone Specializovanych pracovnych ¢innosti a v realizacii
stadia.

Zamestnavatel' sa zaviizuje, 7¢ v ¢ase zapojenia rezidenta do rezidentského programu M7 SR
neodsthlasi rezidentovi zmenu $pecializaéného Studijného odboru.

Zamestnavatel' je povinny rezidentovi zabezpe€it':

a) plynulé  absolvovanie odbornej praxev silade so  Studijnym planomprisludného
pecializacného odboru,

b) dohlad gkolitel'a nad vykonom odbornych pracavnych ¢innosti.

Zamestnavatel' je povinny predlozit” prijimatelovi ziadost' o refunddciu podla ¢l. 3 ads. 2 tejlo
zmluvy a podla ¢l. 5 tejto zmluvy a to najneskor do posledného dina mesiaca nasledujiceho po
mesiaci, v ktorom vydavky vznikli.

Zamesindvatel’ je povinny uzatvorit’ s kazdym zamestnancom zaradenym do Rezidentského
programu Ministerstva zdravotnictva SR Dohodu o podpore Specializacného Stadia.
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7. Zamestnavatel' je povinny poskytnit’ zamestnancovi pracovné volno a nahradu mazdy
najmene;j:

a) v rozsahu potrebnom na G¢ast’ na teoretickej zlozke vzdelavania,
b) dva dni na pripravu a vykonanie kazdcj skasky,
¢) piit’ dni na pripravu a vykonanie Specializatnej skasky.

8. Zamestnavatel zabezpedi ochranu osobnych tdajov zamestnancov podla zikona ¢. 122/2013

7. 7. o ochrane osobnych adajov v zneni zdakona ¢. 84/2014 Z. z., a to aj po ukonceni
zmluvného vztahu,

CL5
Opravnené vydavky zamestnavatel’a

1. Opravnené vydavky zamestnavatel'a predstavuji:

a) mzda/nahrada mzdy zamestnanca Studujuceho v Specializatnom $tidiu a zaradenc¢ho JLI
UK do rezidentského programu, maximalne do vysky zikladnej zlozky mzdy stanovengj
podla osobitného predpisu® a tomu zodpovedajiicich odvodov zamestnavatel'a, ato za
mesiace janudar — december 2016,

b) niklady na zabezpetenie Skolitel'skej cCinnosti v ramei rezidentského programu,
uskuto¢novaného v Specializatnych odboroch vieobeené lekarstvo a pediatria za mesiace

janudr az december 2016 a to vo maximalne vyske 405,60 EUR za mesiac zabezpecenia
skolitel'skej ¢innosti pre jedného rezidenta,

¢) naklady, ktoré vznikni zamestndvatelovi pri refundacii ro¢nych poplatkov na ucet
rezidenta, ktoré uhradil rezident vzdelavacej ustanovizni v zmysle platnej legislativy.

2. Vydavky sa stant opravnenymi len ak budu identifikovatené, preukdzateIné a dolozené
prislusnymi Gétovnymi dokladmi, ktoré preukazu ich vznik v mesiacoch januar —
december 2016.7a identifikovateI'né doklady budi povazované doklady, ktoré
zamestnavatel’ predlozi v rozsahu a vo forme podl'a ¢l. 3 ods. 2 a ¢l. 3 ods. 3 tejlo zmluvy.

L 7
Zanik zmluvy

Zmluva zanika:

a) pisomnou dohodou medzi zmluvnymi stranami, po vyrovnani victkych ziviizkov oboch
zmluvnych stran navzajom,

b) uplynutim doby, na ktorti bola uzatvorend s tym, ze st vyrovnané vzijomné zaviizky oboch
zmluvnych stran,

¢) v pripade, ze neddjde kuzatvoreniu Zmluvy o vzijomnej spoluprici medzi JLF UK
(prijimatel'om) a Ministerstvom zdravotnictva SR, resp. ddjde k jej zaniku.

Cl. 8
Zaverecné ustanovenia

. Tato zmluva sa uzatvara na dobu uréiti a to do30. 04, 2017.

“$ 80a ods. (1) zdkona ¢, 578/2004 7. z. o poskylovatel'och zdravotnej starostlivosti, zdravotnickych
pracovnikoch, stavovskych organizaciich v zdravotnictve a o zmene a doplneni nicktorych zikonov v zneni
neskorsich predpisov.
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2. Tato zmluva rudi platnost’ Zmluvyo podpore S$pecializaéného 3tadia  zdravotnickeho
pracovnika v ramei rezidentského programu Ministerstva zdravotnictva Slovenskej republiky,
ktord zmluvné subjekty uzavreli diva 30. 10. 2015.

3. Tato zmluvu mozu zmluvné strany menit’ a doplnal’ vyluéne po dohode oboch zmluvnych
stran formou pisomného dodatku.

4. Zmluva nadobida platnost’ dhom jej podpisu oboma zmluvnymi stranami.

5. Zmluva nadobida acinnost diiom nasledujicim po dni zverejnenia prijimatelom v
Centralnom registri zmlav.

6. Zmluva bola uzatvorena slobodne a vazne, nie v tiesni za napadne nevyhodnych podmicnok,
strany zmluvy rozumejt jej obsahu, s ktorym sa oboznamili, porozumeli, na znak ¢oho ju v
troch vyhotoveniach podpisali.

7. Zmluva bola vyhotovend v troch rovnopisoch. Jeden rovnopis obdrzi zamestnavatel’, jeden
rovinopis obdrzi prijimatel’ a jeden rovnopis obdrzi Ministerstvo  zdravotnictva SR
(poskytovatel’).

V Martine, dna 28. 01. 2016 V Martine, diia 28. 01. 2016

Za prijimatela: Za zamestnavatel'a:

Ll
prof. MUDr. Jan Danko, CSc. MUDr. Dusan\Srkpska, PhD., MBA
dekan JLF UK riaditel UNM
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