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EDYMAX HOLDING a.s.
ZMLUVA O DOCASNOM PRIDELOVANI ZAMESTNANCOV

Vojensky opravarensky podnik Trencin, a.s.

V Bratislave dia 21. juna 2011




Zmluva o dofasnom pridelovani zamestnancov
3 Eaywmax
NOLDING

ZMLUVA O DOCASNOM PRIDELOVAN{ ZAMESTNANCOV

[uzatvorend v stlade s ust. § 58a ods. 2 zdkona €. 311/2001 Z.z. Zakonnika prace v zneni neskorsich predpisov
(dalej len ,Zakonnik prace”) v spojitosti s ust. § 296 ods. 2 zdkona ¢. 513/1991 Zb. Obchodny zékonnik v zneni
neskorsich predpisov (dalej len ,,Obchodny zakonnik")

(dalejlen ,Zmluva”)]

uzatvorena medzi:

obchodnou spoloénostou:

obchodné meno: EDYMAX HOLDING a.s.

so sidlom: Prievozska 4/B, 821 09 Bratislava

ICo: 36 847 704

DIC : 2022476016

IC DPH: $K2022476016

zapisanou: v Obchodnom registri Okresného stdu Bratislava |, oddiel: Sa, vloZka ¢. 4266/B

konajucou v zastUpeni: ~ Mgr. Julius Mraz, Sales Division Director
bankové spojenie: UniCredit Bank Slovakia a.s.
¢islo Uctu; 1075297018/1111

(dalej len ,,Agentira dofasného zamestnavania”)

obchodnou spoloénostou:

nazov: Vojensky opravarensky podnik Trengin, a.s.

so sidlom: Kasarenska 8, 911 05 Trenéin, Slovenska republika

ICo: 36 350 583

DIC: 2022107890

IC DPH: $K2022107890

zapisanou: v Obchodnom registri Okresného stdu v Trenéine, oddiel: Sa, vlozka €. 10407/R
konajucou : Ing. Pavlom BlaZejom, predseda predstavenstva a generalny riaditel

bankoveé spojenie: Tatra banka, a.s., pobocka Trenéin

Cislo détu: 2941704148/1100

(dalej len ,UzZivatel'sky zamestnavatel”)

(dalej spolu tiez ,,Zmluvné strany” alebo samostatne , Zmluvna strana“)
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Zmluva o docasnom pridefovani zamestnancov
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PREAMBULA

Zmluvné strany sa dohodli, Ze si upravia vzajomné prava a povinnosti Zmluvou, ktora vytvori zakladny
pravny ramec ich vzdjomneého vztahu.

Agentlra docCasneho zamestnavania je obchodna spoloénost, ktora je opravnena poskytovat sluiby
docasného zamestndvania v sulade s ustanovenim § 29 a nasl. zékona ¢. 5/2004 Z.z. o sluibach
zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,Zakon
o sluzbach zamestnanosti”). Agenttire dotasného zamestnavania bolo dfa 6.11.2007 Ustredim prace,

socialnych veci a rodiny udelené povolenie € AA/2007/548636/17047/0ISS, ktoré ju opravnuje
poskytovat sluzby dotasného zamestnavania.

Docasni zamestnanci sU v pracovnom pomere s Agentirou dodasného zamestnavania a vo vztahu

k UZivatelskému zamestnavatelovi im nevznika Ziaden pracovnopravny vztah, pokial sa Zmluvné strany

v konkrétnom pripade nedohodnu inak.

Uzivatelsky zamestnavatel ma zaujem o sluzby Agentlry docasného zamestnavania.

Zmluvné strany maju jasny Gmysel uzavriet tito Zmluvu a riadne si plnit svoje zavizky z nej vyplyvajuce.
Clanok |

Definicie pojmov

Zmluvné strany sa dohodli a sthlasia, Ze pojmy zatinajuce vetkymi pismenami pouzivané v Zmluve, budi
mat vyznam ako je definovany nizgie, najma:

»Dotasny zamestnanec” — osoba v pracovnom pomere k Agentlre docasného zamestnavania,
zamestnana za ucelom jej docasného pridelenia k UZivatelskému zamestnavatelovi;

Pokial nie je dalej uvedené inak, odkazy na ¢lanky, body a prilohy st odkazmi na élanky, body a prilohy
tejto Zmluvy. Nadpisy clankov st uvedené len v zaujme ich lep3ej prehladnosti a nemaju Ziaden vplyv na
vyznam alebo interpretaciu ktorychkolvek ustanoveni tejto Zmluvy.

Clanok Il
Predmet Zmluvy

Tato Zmluva upravuje vzajomné prava a povinnosti medzi Agentdrou docasného zamestnavania
a Uzivatelskym zamestnavatelom pri poskytovani sluieb zamestnanosti.

Agentuira docasného zamestnavania sa zavézuje dodasne pridelit Dotasnych zamestnancov na vykon

prace u UZivatelského zamestnavatela a UZivatelsky zamestnavatel sa zavizuje zaplatit za docasné
pridelenie Docasnych zamestnancov odmenu dohodnutd v tejto Zmluve.
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Zmluva o docasnom pridelovani zamestnancov

c)

d)
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Prava a povinnosti Zmluvnych strén sa riadia ustanoveniami tejto Zmluvy, vseobecnymi obchodnymi
podmienkami Agentiry docasného zamestnavania (dalej len “Vieobecné obchodné podmienky"),

ktore tvoria prilohu €. 1 k tejto Zmluve, Zakonnikom préace, Zdkonom o sluibach zamestnanosti a
Obchodnym zakonnikom.

V pripade rozporu medzi ustanoveniami tejto Zmluvy a Vieobecnhymi obchodnymi podmienkami maju

prednost ustanovenia Zmluvy.

Clanok 1Nl
Docasné pridelenie Do¢asnych zamestnancov

Zoznam Docasnych zamestnancov pridelenych na vykon prace u UZivatelského zamestnavatela s uvedenim
nasledujicich udajov:

a)
b)

c)

d)

titul, meno, priezvisko, datum a miesta narodenia, miesto trvalého pobytu;

druh prace, vratane predpokladov na odborn, zdravotnu, psychickd spdsobilost na pracu alebo inych
predpokladov podla osobitnych predpisov, ak sa na vykon tohto druhu prace vyzaduju;

miestom vykonu prace Docasnych zamestnancov su prevadzkové a vyrobné priestory Uzivatelského
zamestnavatela, nachddzajlce sa na Kasarenska 8, 911 05 Trencin,

den nastupu Dotasnych zamestnancov na vykon prace u U#ivatelského zamestnavatela.

Zoznam tvori prilohu €. 2 tejto Zmluvy.

a)

b)

c)

Clanok IV
Odmena a platobné podmienky

Odmena Agentury doc¢asného zamestndvania za poskytnuté sluzby dodasného pridelenia Docasnych
zamestnancov je suctom ceny uvedenej v bode c) tohto Clanku a nakladov uvedenych v bode &)
tohto Clanku. K celkovej odmene sa pripotita zakonom stanovené vySka dane z pridanej hodnoty v
sulade so zakonom ¢. 222/2004 Z.z. o dani z pridanej hadnoty v zneni neskorsich predpisov (dalej len
~ZODPH").

Cena za poskytnutd sluzbu je tvorend v sulade so zakonom €. 18/1996 Z.z. o cenach v zneni neskorgich
predpisov (dalej len ,Zakon o cenach”) dohodou Zmluvnych stran formou hodinovej sadzby. Podrobna
kalkulacia hodinovej sadzby tvori prilohu €. 3 tejto Zmluwy.

Hodinova sadzba zahffia nasledovné naklady:

A) priame mzdové naklady docasne prideleného Docasného zamestnanca, ktoré predstavuju
hrubd mzdu Docasného zamestnanca, pripadne nahradu mzdy za dovolenku, nadhradu mzdy
za prekazky v praci na strane Docasného zamestnanca, nahradu mzdy za pracu naddas, za
nevycerpanu dovolenku alebo jej ¢ast, mzdové zvyhodnenia podla ustanoveni § 121 a nasl.
Zakonnika prace a nahradu mzdy pocas praceneschopnosti;

B) povinné odvody do poistnych fondov socidlneho a zdravotného poistenia;

c) celkové naklady sivisiace s nakupom a poskytnutim ochrannych pracovnych prostriedkov,
ktoré su potrebné pre vykon prace dofasne pridelenych Docasnych zamestnancov, ktoré
poskytla Agentlra do¢asného zamestnavania;
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d)

e)

f)

g)

h)
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D) naklady stvisiace so zabezpecenim a poskytnutim stravy pre doéasne pridelenych Dofasnych
zamestnancov;
E) naklady spojené s ubytovanim docasne pridelenych Dodasnych zamestnancov;
F) naklady na pracovnu zdravotnu sluzbu doéasne pridelenych Doéasnych zamestnancov podlfa

§ 30 a nasl. zékona ¢. 355/2007 Z.z. o ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia a o zmene
a doplneni niektorych zdkonov (dalej len ,,ZPPRVZ*);

G) naklady vynaloZené Agentlrou dofasného zamestnavania na lekarske prehliadky docasne
pridelenych Docasnych zamestnancov;

H) odmenu za poskytnutt sluzbu dotasného pridelenia Do¢asnych zamestnancov.

Agentira docasného zamestnavania je povinnd zabezpecit docasne pridelenym Docasnym
zamestnancom rovnako priaznivé podmienky stravovania, aké maji porovnatelni zamestnanci
Uzivatelského zamestnavatela. Vyska prispevku UZivatelského zamestnavatela na stravu je 0,28 EUR
(slovom: dvadsatosem centov). Hodnota tohto prispevku bude fakturovanid Ufivatelskému
zamestnavatelovi ako nakladova poloZka, tak ako je to uvedené v bode c) pism. D Clanku IV tejto
Zmluvy.

UZivatelsky zamestnavatel je povinny za docasne prideleného Doéasného zamestnanca zaplatit

nasledovné naklady:

A) nahradu mzdy v pripade prekdiok v praci na strane UZivatelského zamestnavatela, a to
v rozsahu a za podmienok stanovenych v ustanoveni § 142 a nasl. Zakonnika prace;

B) plnenie zo socialneho fondu poskytnuté docasne pridelenym Dogasnym zamestnancom podla
rozhodnutia UZivatelského zamestnavatela;

C) celkové naklady stvisiace s ndkupom a poskytnutim ochrannych pracovnych prostriedkov,
ktoré su potrebné pre vykon prace docasne pridelenych Doéasnych zamestnancov v pripade

Ze nie su sucastou kalkulacie hodinovej sadzby

V pripade zmeny akychkolvek poloziek, ktoré su stiéastou vypoétu hodinovej sadzby uvedenej v bode
e) tohto Clanku, méa Agentdra dofasného zamestnavania pravo na relevantné zmeny v hodinovej
kalkulacii a tym aj celkovej fakturacnej hodinovej sadzbe. Agentira dodasného zamestnavania je
o tychto zmenach povinna vopred informovat UZivatelského zamestnavatela. Doruéenim oznamenia
o zmene hodinovej sadzby UZivatelskému zamestnavatelovi sa tato zmena stdva Géinnou. Spolu
s ocznamenim o vySke novej hodinovej sadzby za$le Agentira dotasného zamestnavania aj podrobn(i
kalkulaciu novej hodinovej sadzby, ktorda nahradi v celom rozsahu pévodnt kalkuldciu hodinovej
sadzby a bude tvorit prilohu €. 3 tejto Zmluvy.

V pripade, ak sa Uzivatelsky zamestnavatel rozhodne s Do¢asnym zamestnancom uzatvorit pracovnd,
alebo inu obdobnu zmluvu pred zaciatkom plynutia dogasného pridelenia, je povinny zaplatit Agentire
dotasného zamestndvania osobitn( jednorazovi odmenu za persondlne poradenstvo spojené s
vyhladanim a vyberom Docasného zamestnanca vo vySke jeden nasobku jeho mesaénej mzdy
stanovenej podla hodinovej sadzby v prilohe €. 3.

UZivatelsky zamestnavatel je povinny zaplatit Agentlre docasného zamestnavania odmenu za
vyhladanie a vyber kandidata v pripade ak si UZivatelsky zamestnavatel uplatni pravo ponuknut
zamestnanie a prechod od interného pracovného pomeru Doc¢asnym zamestnancom podla bodu a)
Clanok X1 VEeobecnych obchodnych podmienok. Vyéka tejto od meny je vo vySke jeden nasobku jeho

mesacnej mzdy stanovenej podla hodinovej sadzby v prilohe &. 3.
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Zmluva o do¢asnom pridelovani zamestnancov

i)

i)

a)

b)

a)

b)

c)

Dohodnutd odmenu podla bodu h) tohto Clanku Zmluvy sa UZivatelsky zamestnavatel zavizuje
uhradit mesacne na zéklade faktury Agentury doéasného zamestnavania, ktora je splatna v lehote 30
dni odo diia jej doruéenia UZivatelskému zamestnavatelovi.

Dohodnuté platby bude UZivatelsky zamestnavatel poukazovat na bankovy tcet Agentlry docasného
zamestnavania uvedeny v zahlavi tejto Zmluvy, vedeny v UniCredit Bank Slovakia, a.s., ¢islo Uctu:
1075297018/1111 jedenkrat za kalenddrny mesiac, po odstihlasen/ mzdowych podkladov. Faktira je
splatna v lehote 30 dni odo dia jej dorucenia UZivatelskému zamestnavatelovi. V pripade meskania s
uhradou faktiry st dohodnuté Uroky z omeskania vo vyske 0,05 % denne z dlinej sumy za kaZdy aj
zataty den omeskania.

Clanok v
Osobitné dojednania

Predmetny clanok upravuje osobitné dojednania Zmluvnych stran, ktoré sa odlisuju od Vseobecnych
obchodnych podmienck, a ktoré maji pred Vieobecnymi obchodnymi podmienkami v pripade rozporu
prednost. Sucastou tohto ¢lanku su v pripade potreby taktiez blizsie Specifikicie jednotlivych
ustanoveni Vseobecnych obchodnych podmienok.

Specifikdcia pracovnych profesii a ich vybavenie ochrannymi pracovnymi prostriedkami tvori prilohu

¢. 4 tejto Zmluvy

Clanok VI
Platnost, G€innost a trvanie Zmluvy

Tato Zmluva nadobuida platnost a i¢innost diiom jej podpisania oboma Zmluvnymi stranami.

Tato Zmluva sa uzatvara na dobu od 21. 6. 2011 do 31.12.2011.

Zmluvneé strany su opravnené ukoncit platnost tejto Zmluvy:

A) dohodou Zmluvnych stran;
B) odstupenim od Zmluvy podla § 344 a nasl. Obchodného zdkonnika;
C) zrusenim Zmluvy a poskytnutim odstupného podla § 355 Obchodného zdkonnika vo vyske

skutocne vynaloZenych nakladov Agentury do€asného zamestnavania na Docasnych
zamestnancov, ktorych sa odstipenie od Zmluvy priamo dotkne;

D) zmarenim Ucelu Zmluvy podla § 356 Obchodného zakonnika;

E) vypovedou dorucenou druhej Zmluvne strane do vlastnych rik s 2 (slovom: dvoj) mesacnou
vypovednou dobou, ktora za¢ina plynut prvym diiom kalendarneho mesiaca nasledujliceho po
jej doruéeni. U¢inky doruéenia st rovnaké aj v pripade bezdévodného odopretia prevzatia
vypovede.

Clanok VI
Rozhodné pravo
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Zmluva o do€asnom pridelovani zamestnancov

a)

b)

<)

d)

e)

f)

g)

Prilohy:

HOLDING

Prava a povinnosti Zmluvnych stran touto Zmluvou resp. VEeobecnymi obchodnymi pravidlami blizgie
neupraveneé sa riadia platnym pravnym poriadkom Slovenskej republiky, predovietkym prislunymi
ustanoveniami Zakonnika prace, Zdkona o sluZbach zamestnanosti, Obé¢ianskeho zakonnika,
Obchodného zakonnika a ostatnych platnych pravnych predpisov Slovenskej republiky.

Clanok Vil
Zavereéné ustanovenia

Tato Zmluva obsahuje tplnd dohodu Zmluvnych stran tykajicu sa predmetu Zmluvy a nahradza
akeékolvek predchadzajlce dohody a/alebo zmluvy, bez ohladu na ich formu a/alebo oznaéenie medzi
Zmluvnymi stranami, ktoré sa tykaju tohto predmetu.

Akékolvek zmeny a doplnenia tejto Zmluvy je mo#né uskutoénit wluéne na zaklade obojstranne
prejaveneho pisomného sthlasu oboch Zmiuvnych stran, a to formou vzostupne Eislovanych dodatkov
k tejto Zmluve.

V pripade, ak by sa mal zmenit pocet docasne pridelenych Docasnych zamestnancov, nie je potrebné
podpisovat osobitny dodatok k Zmluve. Agentura dotasného zamestnavania v takomto pripade zasle
UZivatelskému zamestnavatelovi po vzdjomnej dohode o potte dotasne pridelenych Docasnych
zamestnancov novy zoznam doasne pridelenych Doéasnych zamestnancov, ktory bude tvorit novd
prilohu €. 2 k tejto Zmluve a v celom rozsahu nahradi pévodnd prilohu €. 2. Priloha €. 2, t.j. zoznam
docasne pridelenych Docasnych zamestnancov bude vyhotoveny v elektronickej podobe.

V pripade, Ze by sa akékolvek z ustanoveni tejto Zmluvy stalo neplatnym resp. nedcinnym, nedotyka sa
tato neplatnost resp. nedcinnost ostatnych ustanoveni, ktoré zostavajl nadalej platné a ucinné.
Zmluvné strany sa v takomto pripade, zavédzuji dohodou nahradif neplatné alebo nedéinné
ustanovenie novym platnym a Ucinnym ustanovenim, ktoré bude najlepsie zodpovedat pévodnému
u¢elu neplatného resp. nedcinného ustanovenia.

Zmluva sa vyhotovuje v 2 (slovom: dvoch) rovnopisoch v slovenskom jazyku, z ktorych kazda Zmluvna

strana obdrii po podpise Zmluvy oboma Zmluvnymi stranami 1 (slovom: jeden) rovnopis Zmluvy.

Akékolvek spory medzi Zmluvnymi stranami vzniknuté z tejto Zmluvy sa Zmluvné strany zavazuju riesit
predovietkym cestou vzajomnej dohody, iba v pripade neuspechu takéhoto spésobu sidnou cestou.

Zmluvné strany si Zmluvu precitali, vietky jej ustanovenia sl im jasné a zrozumitelné, pricom
dostato¢nym sposobom vyjadruji vaZnu a slobodnt vélu Zmluvnych stran zbavent akychkolvek
omylov, na dékaz coho pripajaju svoje podpisy.

Vieobecné obchodné podmienky

Zoznam docasne pridelenych Docasnych zamestnancov

Kalkulacia hodinovej sadzby Docasného zamestnanca

Specifikacia pracovnych pozicii aich vybavenie ochrannymi pracovnymi prostriedkami

bl ol A

Projektovy tim
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Zmluva o docasnom pridel'ovani zamestnancov

V Bratislave, dna 21.6.2011

Za Agenturu docasného zamestnavania:

21 09

H: 842022478016

e :
Q_«ﬁi{nfax HoLDING
lava

15 BC N, Prig

HOLDING

V Trencine, dna 21.6.2011

Za UZivatelského zamestnavatela:

VOJENSKY OPRAVARENSKY
PODNIK TRENCIN,
akciova spoloénost’

1=

/ ) (/ ({ﬂ{t

predstavenstva

Ing. Pavol Blazej, predsed
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