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DOHODA &islo 002/§51/2016/NP APSZ

o zahezpeceni podmienok vykoné!ifania abselventskej praxe absolventa Skoly,
vedeného v evidencii uchidzacov o zamestnanie
v ridmei ndrodného projektu ,,4bso[venfska'r prax Startuje zamestnanie*
uzatvorend podla ustanovenia § 51, edsek 8 zdkoma & 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosii
a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov a Obéianskeho
zakonnika ¢. 40/1964 Zb. v zneni neskorSich predpisov (d'alej len ,,dohoda*)

Uéastnici dohody

Urad price, socidlnych veei a rodiny

Sidlo: M. R. Stefanika 20, 911 01 Trengin
v mene, ktorého kona: Ing| Zdenka Tvrd4, riaditeTka
1€O: 30 794 536
(d’alej len ,,0rad“} E

2
Zamestnavatel
Obchodny nédzov (uprwickej osoby - dalejlen b0 InSpektorat price Trendin
Sidlo PO: Hodzova 36, 911 01 Trenéin
zastapeny Statutarnym zastupcom u PO: Mgr Iveta M]ksova
1CO: 356;;27620
SK NACE Rev, 2 84/\{61’6]11& sprava

(dalej len ,,zamestnavatel™) ,

uzatvarajn
tito diohodu:

Clinok 1.
Predmct dohody
1. Predmetom tejto dohody je tprava prév apovmnostl zamestndvatela a tradu (dalej len

ucastnici dohody®) pri zabezpedeni vykonavama absolventskej praxe ma. tfirade Trenéin,
kiora je financovand z finantnych prostrledkov Statneho rozpoCtu Slovenskej republiky a
Eurdpskej tinie* (d'alej len ,EU“ a ,,SR“) v ramei pristuSného ndrodného projehtu®, pre
absolvenia 3koly, vedeného v evidencii uchadzacov o zamestnanie (dalej len ,.absolvent
gkoly™), u zamestnivatcla na stanovenom druhu pracovného miesta za ufelom ziskania
odbornych zru€nosti a praktickych skueenosn u zamestnavatel'a, kioré zodpovedaji
dosiabnuiému vzdelaniu absolventa Skoly |v prislusnej skupine uéebnych odborov alebo
Studijnych odborov, pri¢em vzdjomny po. pr medzi prostriedkami spolufinancovania je:
33,43 % z osobitnej alokdcie na implementdciu Iniciativy pre zamestnanost’ mladjch adi,
56,58 % 7z Eurdpskehao socidlneho fondu a'1 9,99 % z0 SR.*

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Europsieho socidlneho fondu v ramei Operacného programu
Ludské zdroje*

www. emplovinent. gov.sk / www.esf gov.sk*
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V zmysle: ¢

Operaéného programu: Ludshé zdroje™
Prioritnej osi: 2 — Iniciativa na podporu zamestnanosti miadjch Padi*
Nirodného projektu: Absolventskd prax Startuje zemesinanie™

Kod ITMS2014+: 3120214051 %
Ozndmenin & 1/2015/§51 - AP 8Z*
Zakona &. 5/2004 Z.z. o sluZbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zakonov
v zneni neskorSich predpisov

. Absolventom $koly je uchadzaé o zamestnanie, podla § 8 ods. 1 pism. 2) zékona &. 5/2004 Z.
z. o sluZbach zamesinanosti a o zmene a doplneni niektorych zékonov v zneni neskorSich
predpisov (d'alej len ,,zékon o sluZbich zamestnanosti), ob¢an mladsi ako 26 rokov vekuy,

»
I

ktory ukondil prislu$nym stupiiom vzdelania Sﬁlstavnﬁ pripravu na povolanic v dennej forme

§thdia pred menej ako dvomi rokmi a od jej ukonfenia nemal pravidelne platené
zamestnanie, 1

|
ClénokIL.

) Prdva a povinnosti iradua
. Urad sa zavizuje predloZit' zamestnavatefovi menny zoznam absolventov $k6l, ktori buda

vykondvat absolventski prax podla tejto doho%lr, obsahujici $pecifikaciv pracovnych miest

na vykondvanie absolventskej praxe uchddzafov o zamestnanie. Menny zoznam - priloha ¢&.
1 je prilohou a neoddelitel'nou sGéast'ou tejto dohody.
V pripade, Ze po uzavreti dohody pride z akéhokol'vek dovodu k zmene skutonosti, ktoré sl
obszhom prilohy &. 1 ako neoddelitenej sidasti tejto dohody, trad mé prévo vyhotovit'
aktudlne znenie prilohy ako neoddelitelnej stidasti tejto dohody, v ktorej budd ticto zmeny
skuto€nosti zohfadnené. Nové, akiudlne ‘zneréie prilohy ako neoddelitefnej stcasti tejto
dohody nabradi dovtedy platnd a dCinnd prilohu ako neoddelitelnd siicast tejto dohody
s tym, Ze nova, aktudlna priloha ako neoddelitelna siast’ tejto dohody bude mat’ dalsie
poradové &islo, nasledujice po &isle doviedy platnegj prilohy ako necddelitelnej stdasti tejto
dohody.

. Urad posudzuje vaZnost dévodov nepritomndsti na vykonavani absolventskej praxe na
zéklade evidencie dochadzky (zo zdravotnych dovodov, rodinnych dévodov alebo osobnych
dévodov).

. Urad povazuje za prekaZky zapo&itané do doby ftrvania absolventske]j praxe najmi:

a) dobu dodasnej pracovnej neschopnosti, ktortjospravedlni zamestnévatel,
b) dobu oSetrovania ¢lena rodiny, ktorl ospravedlni zamestnévatel,
¢) vazne zdravoiné, rodinné alebo osobné dovody, kiorych vaZnost’ posudi trad.

. Urad méze v pripade predéasného ukondenia vykonivania absolventskej praxe preobsadi’
pracovné miesto vykonavania absolventske] praxe inym absolventom 3koly. Doba
vykondvania absolventskej praxe, dohodnutd| medzi zamesmévatelom adradom, sa jej
preobsadzovanim neprediZuje, musi viak spliiat podmienku jej najmenej trojmesaéného
trvania.
2
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. Pri preobsadzovani miesia '13, vykonévaxﬁie absolveniskej praxe ftrad uzatvori dohodu
sinym absolventom $koly. S .

Urad poskptne zamesmamte!’ovz materidly zabezpecujiice informovanost’ o tom, fe
aktivity, ktoré sa realizujit v rdmci projektu sa uskutolitujii vilaka pomoci EU, konkrétne
viaka prostriedkom poskytnutym z Europskelzo socidlnelo fondu.*

| Clanok 111,

Prava a povmno ti zamestnavatel’a

. Zamestnavatel’ sa zavizuje, 7e zabezpedi vykonavame absolventskej praxe pre absolventov
Skoly, podla priloZeného menného zoznamy (ktory je prilohou tejto dohody) v tyZdennom
pracovnom ¢ase 20 hodin ty?denne

. Zamestnévatel’ sa pre vyléonavame dohodnutej absolveniskej praxe absolventa $koly

zavazuje, Ze:

a) vytvori primerané po‘dmienky zabezpeCujice riadne abezpedné vykondvanie
absolventskej praxe, najmi poskymutlm potrebnych zaldadnych prostriedkov, materidlu,
néradia a osobnych ochr nych a pracovnych pomoéceok, ako i vieobecne Standarduych
pracovnych podmienok pre vykondvanie absolventskej praxe,

b) obozndmi absolventa $koly so vScobecne zdviznymi préavnymi predplsml, vattomymi
predpismi a predpismi na zaistenie bezpecnostl ochrany zdravia pri vykonavani
absolventske] praxe a ochrany pred pomanm najneskor v deil nastupu na vykonavanie
absolventskej praxe. O tomto oboznamenf vypracuje pisomny zaznam.

. Zamestngvatel’ sa zavizuje, gze najneskdr v defi nastupu absolventa $koly na vykonavanie
absolventskej praxe pisomng uri zafiatok a rozsah vykonévania absolventskej praxe a bude
zaddvat’ filohy absolventovi| Skoly v rdmei $pecifikdcie pracovného miesta auréi druh
aspdsob ziskavania odbornych zruCnosti| a praktickych skusenosti podas vykondvanie
absolventskej praxe (vizba pa SK NACE Rev. 2 aSK ISCO - 08), ktoré zodpovedajii
dosiahnutému stupiiu vzdelama absolventa Skoly v pnslusnc_] skupine ucebnych odborov
alebo $tudijnych odborov a kioré st uvedené v prilohe tejto dohody a tveria jej neoddehtel’nu
sudast’,

. Zamesinavatel’ sa zavizuje, ie prideli absolyentovi skoly fyzickd osobu, pod vedenim ktorej
bude absolvent $koly vykonavat absolvent%ku prax. Fyzicka osoba bude povinnd pomshat’
absolventovi Skoly pri plneni ?:verenych povinnosti.

. Zamestngvatel sa zavizuje, ié bude viest’ denne evidenciu dochadzky absolventa Skoly, ktora
je podkladom na vyplatenie pausalneho prispevku polas vykondvania absolventskej praxe
a predkladat’ ju uradu mesaéne do 10 pracovnych dni po uplynuti kalendédrneho mesiaca, za
ktory bola absolventskéd pr: vykonavanéu Dennd evidencia doclzadzky, ako podporny
doklad scivisiaci s pristusnym ndrodnym pro;ektom, musi byt oznacend logom Eurdpskeho
socidlneho fondu a Eurdpskeho fondu régzonalneiso rozvaja s odkazom na EU, logom:
Operaéného programu Pudské zdroje a kodom ITMS*,
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6. Zamestnavatel sa zavizuje, Ze ozndmi Uradu| neiast absolventa $koly na vykondvani
absolventskej praxe, ako aj pred¢asné skondenig vykondvania absolventskej praxe, najneskér
do 2 pracovnych dni od vzniku tychto skutodnosti.

7. Zamesindvatel' sa zavizuje, Ze okrem poskyfnutia vol'na vrozsahu 10 pracovanych dni
(najskor po uplynuti 2 mesiacov vykondvania atholventskej praxe), ospravedini nepritomnost’
absolventa $koly, z dévodu jeho preukazanej dofasnej praceneschopnosti alebo oSetrovania
lena rodiny.

8. Zamestnivatel' sa zavizuje, Ze ozndmi tradu |skutolnosti, ktoré mdéZu ovplyvnit' zévizky
vyplyvajiice z tejto dohody (napr. zmena pravnej subjektivity, sidla firmy, predmetu
podnikania, miesta podnikania ) a to v lehote |15 kalendarnych dni odo diia vznikn tychto
skutoénosti. !

| .
9. Zamestnavatel' sa zavézuje, Ze nezniZi potet pracovnych miest z dovodu prijatia absolventa
Skoly na vykonavanie absolventskej praxe. |

10. Zamestnavatel' sa zavizuje, %e¢ umoZni ppverenym zamestmancom uradu a dal§im
kontrolnym orgdnom vykonat’ kontroly zamerang na plnenie podmienok tejto dohody.

11, Zamestnavatel’ sa zavizuje, Ze vyda absolventoyi Skoly potvrdenie o vykonani absolventskej
praxe, v ktorom uvedie:
- druh praktickych skusenosti a spdsob ich ziskavania,
- druh pracovného miesta, na ktorom sa absolventska prax vykonévala,
- dobu trvania dohodnutej absolventskej pjaxe,
- struéné hodnotenie absolventskej praxe. |
12, Zamestndvatel’ sa zavizuje, Ze na vyZiadanie urady preukaZ dodrZiavanie podmienok iejto
dohody, umozni vykon kontroly a poskytne pri tejto kontrole sidinnost’, a to pricbezne po
celu dobu platmosti tejto dohody a to aj po skoné}:ni platnosti tejto dohody aZ do 31.12.2028.

13. Zamestnavatel sa zavizuje zachovdvat tiito dohodu, vritane jej priloh, dodatkov
avietkych dokladov aZ do 31.12.2028.

14. Zamestnavatel sa zavizuje, Ze sa bude infoymoval uprijatého absolventa Skoly & mai
podpisaniy Kartu dlastnika a ndsledne si to o{en’ na drade.*

15, Zawmestndvatel sa zaviznje, e omnali priestory pracoviska na lkiorom sa vykondva
absolveniskd prax v zmysle tejto dohody plagitni, samolepkami resp. inpmi predmetmi
informujiicimi o tom, Ze aktivity, ktoré sa realizujii v ramci projektu sa uskutoliinji vdaka
pomoci EU, konkrétne vdaka prostriedikom pgslg’mﬂg’)m z Europsheho socidlneho fondu.
Uvedené oznacenie ponechat’ na pracoviskn po dobu trvania fejto dohody*.
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Clanok 1V.

Osobitné podmienky

. Urad ma pravo odstipit’ od dohody ak zisti, Ze zamestnavatel”:

a) vedome uvedie nepravdivé udaje v evidencii dochédzky uchidzada o zamestnanie —
absolventa Skoly, ktory vykonava absalventska prax,

b) nepridelil absolventovi koly dohodnuty drub pracovného miesta, ktory je uvedeny v
prilohe tejto dohody,

¢) zavaZnym spOsobom poruSuje prava abso]venta Skoly,

d) nedodrZuje tuto dohodu.

. Urad mé pravo odstipif’ od dohody aj v pripade:

a) ak absoivent §ko]y bez vaZnych dévodov prerusi alebo ukondi vykonévanie absolventskej
praxe,

b) vyradenia absolventa Skoly z evidencie uchidzagov o zamestnanie,

¢) dihodobej PN (pregahujucej 30 dni) ab30!venta Skoly pocas vykondvania absolventskej
praxe.

V pripade, Ze na zdklade tejto dohody zamestnavatel’ zabezpetuje vykondvanie absolventskej

praxe pre viac ako jedného absolventa Skoly, tak z dévodov uvedenych v &l. IV. odsek 2 m4

trad pravo odstipit’ od dohody len v tej &asti, v kiorej sii dohodnuté préva a povinnosti

zamestnavatela tykajiice sa absolventa §koly, ktory je doévodom takéhoto odstipenia.

Odstapenim od dohody podla &l TV. odseék 2 nebude dotknuta G&innost’ inych ustanoveni

tejto dohody. ; :

| !

. Zamestndvaiel' ma pravo odstipit’ od dohody ak absolvent skoly:

a) neplni jeho prikazy stvisiace s vykonavanim absolventskej praxe,

b} porusi obchodné tajomstvo zamestnavatel'a,

¢) spOsobi Skodu zamestndvatelovi podas vykondvania absolventskej praxe timyselnym
konanim.

.V pripade, Ze na zéklade tejto dohody zamestnavatel’ zabezpetuje vykondvanie absolventskej
praxe pre viac ako jedliého absolventa Skoly, tak z dévodov uvedenych v &l. TV. odsek 4 ma
zamestndvatel' pravo odstipit’ od dohody len vtej dasti, v kiorej st dohodnuié prava a
povinnosti zamestnavatel'a tykajlice sa absolventa Skoly, ktory je dévodom takéhoto

odstiipenia. Odsttipenim od dohody podla ¢&. IV. odseku 4 nebude dotknuti G&innost’ inych
ustanovenf tejto dohody.

. Odstipenie od tejto iohody je uCinné dilom dorucenia pisomného ozndmenia druhému
ucastnikovi tejto dohody. Odstipenie odl dohody nemd vplyv na opravnené plnenia
poskytnuté o 0¢innosti odstupema od tejto dohody.

. Tito dohodu moZno ukbnéit’ aj na zéklade vzédjomnej pisomnej dohody ugastnikov dohody.
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Clanok V.
Zaverené ustanovenia

1. Téato dohoda je vyhotovena v 2 rovnopisoch, z ktorych kazdy mé platnost’ ariginalu, priom
urad prijme 1 vyhotovenie a zamestnavatel 1 vyhotovenie.

2. Zmeny v icjlo dohode moZno vykonat' len na zéklade pisomného ndvrhu jedného
z iCastnikov tejto dohody pisomnym dodatkom k tejto dohode, podpisanym oboma
udastnikmi dohody.

3. Tato dohoda nadobudne platnost’ ditom jej podpisania oboma ii¢astnikmi dohody a t&innost
diiom nasledujicim po dni jej zverejnenia. Uinky tejto dohody zanikaji splnenim zavizku
iCastnikov tejto dohody, pokial’ neddjde k jej ukonéeniu z dévodov uvedenych v &lanku IV,

4. Pravne vztahy vyslovne neupravené v tejto dohode sa riadia prislu§nymi ustanoveniami
Obcianskeho zakonnika a ostatnymi vicobecne zavéznymi pravnymi predpismi, platnymi
v Slovenskej republike, ktoré maji vzt'ah k zavizkom Gdastnikov tejio dohody.

5. Utastnici dohody vyhlasuj, Ze st opravneni tato dohodu podpisat’, pregitali si ju, jej obsahu
porozumeli a sthlasia snim, neuzavreli ju vtiesni ani za inak napadne nevyhodnych
podmienok a na znak stihlasu s jej obsahom ju dobrovol'ne podpisuju.

|
V prilohe:
Menny zoznam absolventov $k6l a S$pecifikécia pracovnych miest na vykonavanie
absolventskej praxe

27, JAR 201
V Trengine, dnaﬁ .....
Za zamestnavatel'a: P Za urad:
7-0
sy . ' . e '
. Iveta Miksova Ing, Zdenka Tvrda
Statwiarny zdstupea ' riaditetka yiradu
eno, priezvisko, podpis a odtlacok peciatiy) : (meno, priezvisko, podpis a vdilacok peciatky)
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