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KoLEKTivNA zlnr-,UVA
NA ROK 2016

uzatvoren6 medzi

Okresn;im sridom vo Vel'kom Krti5i ako sluZobnfm fradom,
zastripenym Ing. Ivetou Ciferovou, riaditel'kou sprivy sridu

(d'alej len,,zamestn6vatef ")

a

Zhl<ladnou o rga n izf c io u o d b o rov6 ho w id.zu j u stf cie
pri Okresnom srftde vo Vel'kom Krti5i

zastirpenou Martinou BalfZovou, predsedniikou ZO OZJ
( dalej len odborov|organrzdcra)

T6to Kolektivna zmluva je uzatvoren6 v srilade s ustdnovenim'$ 2, ods. 3 pism. a)

zitkona L 2llg9l Zb. o kolektivnom vyjedn6vani v zneni neskor5ich predpisov, v srilade

s ustanovenim $ 118 a $ 119, ods.3 zSkona (,. 40012009 Z. z. o St6tnej sluZbe a o zmene

a doplneni niektorych zhkonov v zneni neskor5ich predpisov, ustanovenim $ 229 aL'232

Zakonnika prirce, ustanovenim $ 34, ods. 5 ztkona d. 38512000 Z, z. o sudcoch

a prisediacich a o zmene a doplneni niektor;fch z6konov v zneni neskor5ich predpisov,

ustanovenim $ 13b zilkona (,. 55212003 o vykone pr6ce vo verejnom zfiuime avychSdza

z dohodnutych podmienok v Kolektivnej zmluve vy55ieho stupila v StStnej sluZbe na rok

2016 av Kolektivnej zmluve vy55ieho stupfia pre zamestn6vateliov, ktori pri odmeilovani

postupujri podl'a zilkona (,. 55312003 Z. z. o odmefiovani niektorych zamestnancov pri

vykone pr6ce vo verejnomzittjme na rok 2016.

Pozost6va z nasledujricich dasti :

I. Postavenie odborovej organizdcie avziljomnd spoluprdca ridastnikov zmluly.
11. Podmienky vykon6vania St6tnej sluZby a v;fkonu prdce vo verejnomzinjme.
ru. Pracovn6 podmienky, pracovn6 prostredie, soci6lna, zdravotnha rekreadnS starostlivost'.

[V. Z|veredneustanovenia.

",. I. dast'

Postavenie odborovej organizici e a vzfjomn6 sp olupr6ca rliastnfkov zmluvy

1. Zamestntwatel uznftva odborovt organizhciu avybor odborovej organizircie za

opr6vnen6ho predstavitela zamestnancov pri kolektivnom vyjedndvani. V srilade so

,Akono* d. 83/1990 Zb. ozdruLovani obdanov v zneni neskorSich predpisov, v srilade

s ristavnym pr6vom na zdrtrlovanie uznila zamestn6vatel' existenciu ZO OZ na

pracovisku abude respektovat' v5eobecnir zSsadt ridasti odborov na rie5eni

pru.outtoprdvnych vztahov. Odborovy org6n uzatvfura so zamestn6vatel'om kolektivnu

imluvu, ktor6 upravuje pracovn6 podmienky, ekonomick6 a soci6lne zhrtjmy v srilade

s ustanoveniami zitkona(:.40012009 Z. z. o St6tnej sluZbe (d'alej len,,zdkono 5t. sluZbe),



Zilkonnika prhce (d'alej len ,,2P") a dal5ich predpisov vyhodnej5ie, ak to vyslovne tieto
predpisy nezakazujtt alebo ak zich ustanoveni nevyplyva, Le sa od nich nemoZno
odchylit (s 231 zP).

2. Na dinnost'odborovej organiz6ciebudir v1tv6r and priazniv6 podmienky tak, aby titto
mohla podfa platn;fch predpisov uplatiovat' svoje pr6va.

Zatnestnf..vate li po skytne :

o Pracovn6 vol'no na vykon funkcie dlena odborov6ho org6nu podl'a $ 240 ods. 3 ZP
s n6hradou mzdy v rozsahu 5,5 hodiny Stvrt'rodne jedn6mu z6stupcovi odborov6ho org6nu
odborovej orgartizirciq a to na jeho pisomnri Ziadost', v ktorej Ziadatel uvedie, za akym
ridelom pracovn6 vofno poZaduje. Za nevy(,erpan6 pracovnd vollno pefiaLn| nftl' ada
nepatri.

o Poskytne pracovn6 priestory vr6tane ich vybavenia na organizadntt kultrirnu
avzdelfvaciu dinnost' na zilklade dasov6ho harmonogramu dohodnutdho so

zamestnfvatellom minimiilne 3 dni pred potrebou lyuZitia priestorov. Pri pozvani na
rokovania vy55ich odborovych org6nov, zarnestn6vatel bezodplatne poskytne sluZobn6
motorov6 vozidlo.

o UmoZni ridast' zamestnancov - dlenov odborovej organizdcie na Skoleniach zasadnutiach,
vyplywajricich z ich irloh v OZ, podla $ 136, ods. 1 ZP s nfhradou mzdy.

3. Vedrici sluZobn6ho riradu bude, podfa potreby, pozyvany na rokovaniaYyboru ZO
OZprip. na dlenskri sch6dzu ZO OZ. Zdstupcazo OZ bude pozyvany na porady
organizovand zarrestndvatel'om, na ktorych sa budri prejedn6vat'rilohy, ktor6 srivisia
s obsahom Kolektivnej zmluvy.

4. Zamestnanci sa zridastiujri prostrednictvom odborov6ho org6nu na vytvdrani
spravodlivych a uspokojivych pracovnych podmienok ($ 229 ZP) :

. kolektivnymvyjedn6vanim

. spolurozhodovanim v srilade so z6konom
o prerokfvanim
o pr6vom na inform6cie
o kontrolnou dinnost'ou v srilade so z6konom
o predkladanim n6vrhov

5. Zmluvnd strany sa dohodli, Le zamestninatel zabezpedi rihradu dlenskych prispevkov
formou zrdZok zo mzdy dlenom ZO OZI, na zdklade ich predchddzajiceho pfsomn6ho
srihlasu v srilade so z6konom (,. 12212013 Z. z. o ochrane osobnfch ridajov.

6. V5etky pripuay skondenia pracovn6ho atffrtnozarrrestnaneck6ho pomeru formou
vypovede zo strany zamestndvatel'a alebo okamZit6ho skondenia pracovn6ho
altitnozamestnaneckdho pomeru zo strany zamestnixatel'a budri vopred prerokovan6
s vyborom ZO OZ.

II. Cast'

Podmienky vykonfvania Stftnej sluZby a vykonu priice vo verejnom ziujme



dt. t
Pracovny ias

1. Tyldenny sluZobnlf das St6tneho zamestnanca a pracovny das zamestnanca pri qikone
price vo verejnom zftujme (d'alej len ,,pracovny das") je 37 ,5 hodiny tyldeme.

2. Tyidennf pracovnlf das sudcu je najviac 40 hodin. Zeldadny pracovn;f das sudcov
s povinnou pritomnost'ou na pracovisku je stanoveny od 8.30 h do 14. 00 h.

3. Y z6ujme zvySenia efektivnosti prdce a lep5ieho zabezpedenia potrieb zamestnanca sa
u zamestnfxatela uplatiuje prulny pracovny das v zmysle $ SS ZP ako pruLne
StvortfZdiov6 pracovn6 obdobie urdend zadiatkom a koncom kalend6rneho mesiaca. Toto
ustanovenie sa nevzt'ahuje na zamestnancov vyf,atych Rozvrhom prdce na rok 2016.

4. PruLny pracovny das sa neuplatni, ak zamestndvatel r,y51e zamestnanca na sluZobnri
cestu alebo pracovnf cestu (d'alej len pracovn6 cesta). Na ridel pracovnej cesty a nifuad za
pracovnf cestu sa urduje pevny zadiatok pracovnej zmeny na 7.30 h a pevny koniec
pracovnej zmeny na 15.30 h vr6tane prest6vky na odpodinok a jedenie v trvani 30 minirt.

5. Pri uplatiovani pruZndho pracovn6ho dasu si zamestnanec s6m voliza(iatok akoniec
pracovnfch zmien v jednotlivych pracovn;fch df,och v r6mci dasovych risekov urdenych
zamestn6vatellom (volitetnf pracovny das). Medzi dva riseky volitetndho pracovndho
dasu je vloLeny dasovy risek, v ktorom je zamestnanec povinny byt na pracovisku
(zdkladny pracovny d as ).

6. V r6mci pruZn6ho pracovn6ho dasu je urdeny:
. zdkladny pracovny das s povinnou ridast'ou v pr6ci od 8.30 h do 14.00 h
o informadnd centrum sridu: 8.00 h -15. 00 h.
o volitellny pracovny das zamestnanca:

a) na zadiatku pracovnej zmeny od 7. 00 h do 8.30 h
b) nakonci pracovnej doby od 14.00 h do 18.00 h

7 . V obdobi od 1. jrina 2016 do 3 1. augusta 2016 je v r6mci pruZn6ho pracovn6ho dasu
urdeny

o volitefny pracovny das zamestnanca
a) na zadiatku pracovnej zmerry od 6.00 h do 8.30 h
b) na konci pracovnej zmeny od 14.00 h do 18.00 h.

8. Zdkonnt 0,5 h prest6vku na jedenie a odpodinok zamestnanci derpajri v dase medzi
11.30ha13.30h".'ierpanieprestdvkysado3T,5hpracovn6hodasu nezapoditava.

9. Y tyldnl ktorf je rozdeleny do dvoch zidtovacich obdobi (kalend6mych mesiacov), je
zamestnanec povinny odpracovat' vkaZdom znich taki podet hodin, aby mal
odpracovany cely fond pracovn6ho dasu zodpovedajrici podtu dnf prislu5ndho
zirdtovacieho obdobia.

10. Vedrici zamestnanec mii priivo urdit' svojmu podriaden6mu zamestnancovi iny
zadiatok akoniec pracovn6ho dasu vjednotlivych dioch, ak si to vyZaduje plnenie
naliehavych sluZobnfch alebo pracovnych riloh.



11. V oddvodnenych pripadoch mdZe zamestn|vatef naziklade Ziadosti zamestnanca

povolit' vynimku z pracovn6ho dasu.

12. PripruZnom pracovnom dase sa za nevyhnutne potrebny das pri prekhLkach v pr6ci na

strane zamestnanca ($ 141 ods.2 pism.a) apism. c) ZP) povaZuje jeden pracovny dei
v rozsahu 7,5 hodiny ($143 ods.2ZP).

tt.z
Dovolenka

|. Zlkladnh vymera dovolenky sudcu je Sest' tyLdirov v kalend6rnom roku ($ 45 z6kona d.

385/2000 Z. z. o sudoch a prisediacich a o zmene a doplneni niektorych z6konov).

2. Zdftladn| vymera dovolenky zamestnanca je piit tyLdiov. Dovolenka vo vymere

Siestich tyLdiov patri zamestnancovi, ktory do konca kalend6rneho roka dovf5i 33 rokov
veku.

im
Platov6 a mzdov6 podmienky

l. Zamestnanci v Stdtnej sluZbe

Zhkladn| stupnica platovych tarif sa od 1. janu6ra 2016 zvyiuje o 4 Yo. Zvy\eme
platovych tarif zakaldy rok sluZobnej praxe St6tneho zamestnanca o 1 Yo podla $ 84 ods.

2 zdkonao St6tnej sluZbe zostfxazachovanf.

2. Zamestnanci pri vykone prdce vo verejnom zdujme
Zakladna stupnica platovych tarif pre zamestnancov pri vykone pr6ce vo verejnom z6$me
sa od 1 . januitra 2016 zvyluje o 4 o/o.

3. Splatnosf platu a vyplata platu
Plat je splatny pozadu za mesadnd obdobie, pridom lryplatny termin je urdeny 10.

kalend6my dei v mesiaci. Ak tento termin pripadne na sviatok, sobotu alebo nedefu,

vyplatnym terminom je najbliZ5i predchldzajrici pracovny dei. Na zamestnancom urdeny
ridet v banke musi byt' mzdapripfsan6 najneskdr v def urdeny na vyplatu.

4. Ndhrada prfjmu pri doiasnej pracovnej neschopnosti
Zamestndvatef bude vyplilcat dlenom ZO Ozjusticie pri OS V. Krti5 n6hradu prijmu pri
dodasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca v St6tnej sluZbe a zamestnanca pri vykone
pr6ce vo verejnom zhujme vo vy5ke 80 % denn6ho vymeriavacieho z{kladu od prv6ho

dia dodasnej placovnej neschopnosti. Uveden6 n6hrada sa bude vztahovat na jednu

dodasnri pr6ceneichopnost v kalend6rnom roku 2016 bez ohlladu na jej trvanie, najviac
v5ak do uplynutia 10. kalend6rneho dia,

I. Zamestnanci v Stdtnej sluZbe

VySka odmien poskytovan;fch podl'a $

upravuje nasledovne:

cl.4
Odmeny

99 ods. 1 pism. d), e) af) zdkona o St6tnej sluZbe sa



pri dosiahnuti 50 rokov veku sa St6tnemu zamestnancovi poskytne odmena v sume jeho

funkdn6ho platu,
pri skondeni Stifinozamestnaneck6ho pomeru podl'a $ 47 pism. a) aZ d) zakvalitne plnenie

sluZobnych riloh, v sume jeho naposledy priznan6ho funkdn6ho platu,

pri prvom skondeni Stitnozamestnaneck6ho pbmeru po preuk6zani n6roku na preddasny

starobny d6chodok, starobnlf d6chodok alebo invalidn;f d6chodok, v sume trojn6sobku
jeho naposledy priznan6ho funkdndho platu, ak 5t6tny zamestnanec poliada o poskytnutie

d6chodku pred skondenim St6tnozamestnaneck6ho pomeru.

2. Zamestnanci pri vykone prdce vo vereinom zduime

Vy5ka odmeny poskytovanej podfa $ 20 ods. 1 pism. c) zilkona L 55312003 Z. z.

o odmeilovani niektorych zamestnancov pri vykone pr6ce vo verejnom zfnjme sa

upravuje nasledovne:
pri dosiahnuti 50 rokov veku sa poskytne odmena za pracovnd z6sluhy vo vy5ke

fu nkdn6ho platu zamestnanc a

3. Odmeny zo socidlneho fondu- sri upraven6 v il. 12 -In6 vydavky, ods. 1 a 2.

dr. s
Odstupn6

Zamestnanci v Stdtnei sluZbe

1. St6tnemu zamestnancovi v st6lej St6tnej sluZbe pri skondeni St6tnozamestnaneckdho

pomenr vypoved'ou z dOvodu uveden6ho v $ 47 pism. a) a b) alebo dohodou o skondeni

StAt.toru-"stnaneck6ho pomenr z toho ist6ho d6vodu patri odstupn6 v sume Stvorn6sobku

funkdn6ho platu, ktor;i mu patril v dase, ked' vznikol d6vod, na zhklade ktor6ho do5lo k

skondeniu St6tnozamestnaneck6ho pomeru a ak jeho Stiitnozamestnanecky pomer trval

dlh5ie ako dva roky, patri mu odstupn6 v sume piit'n6sobku funkdn6ho platu, ktory mu

patril v dase, ked' vznikol d6vod, na zftklade ktor6ho do5lo k skondeniu

St6tnozamestnaneckdho pomenr.

2. Y pfipadoch ustanovenlich v $ 53 ods. 2 a3 zdkona o Stritnej sluZbe sa odstupn6 vyplati

nad rozsah ustanoveny v $ 53 ods. 2 a 3 vo vy5ke dvojn6sobku naposledy priznan6ho

funkdndho platu St5tneho zamestnanca.

Zamestnanci pri vltkone prdce vo verejnom zduime

l. Zamestnancovi. vo vykone prirce vo verejnom zinjme, s ktorym zamestn6vatell skondi

pracovny pomer z d6vodov uvedenych v $ 63 ods.1, pism. a), b) alebo c) ZSkonrika prdce

patri odstupn6 vo vySke podfa S 76 ZP zvyiene o dvojn6sobok naposledy priznanych

funkdnfch platov.



cl.6
Odchodn6

Zamestnanci v itdtnej sluZbe

1. Pri prvom skondeni St5tnozamestnaneck6ho pomeru po preuk6zani nilroku na starobn;f

d6chodok, preddasny starobny d6chodok alebo invalidny d6chodok patri St6tnemu

zamestnancovi odchodn6 nad rozsah ustanoveny $ 54 ods. I zdkona t,. 40012009 Z. z. o St6tnej

sluZbe v sume dvojn6sobku jeho naposledy priznan6ho platu, ak poZiada o poskytnutie

uveden6ho dOchodku pred skondenim St6tnozamestnaneck6ho pomeru alebo do jedn6ho

mesiaca po jeho skondeni.

Zamestnanci pri vitkone prdce vo verejnom zduime

L Pri prvom skondeni pracovn6ho pomeru zamestnanca pri vykone pr6ce vo verejnom z6ujme

po nadobudnuti naroku na starobny ddchodok, preddasny starobny d6chodok alebo invalidny
d$chodok, ak pokles schopnosti lykon6vat' z6robkovri dinnost' je viac ako 70 yo,

zamestnflateli poskytne zamestnancovi odchodn6 nad rozsah ustanoveny podl'a $ 76a

Z(konnika prdce vo vy5ke dvojn6sobku funkdn6ho platu zamestnanca, ak poLiada

o poskytnutie uvedendho d6chodku pred skondenim pracovn6ho pomeru alebo do desiatich

pracovnych dni po jeho skondeni.

cl.l
Doplnkov6 ddchodkov6 sporenie

l. Zarnestn|vatef sa zavazuje platit' mesadne z rozpodtovych prostriedkov sridu prispevok na

doplnkov6 d6chodkov6 sporenie vo vy5ke 30 € pre zamestnancov, ktori majri uzavretri

zamestnaneckir zmluvu sdoplnkovou dOchodcovskou spolodnostou aktori majri vdanom
mesiaci zdaritel ny prij em.
2. Prispevok na DDS bude poskl'tnulf, ak v1iSka prispevku zamestnanca je minim6lne 5,- €.

3. Zamestnancom, ktori uzatvoria zmluvy v priebehu roka sa zamestntnatel zavazule

tryplilcat prispevky na doplnkov6 d6chodkovd sporenie po uplynutf skri5obnej doby a

v z6vislosti od vf5ky finandnych prostriedkov v rozpodte sridu.

4. Y pripade, Le v kateg6rii 620 bude vykazovartii koncom kalend6rneho roka rispora,

zarnestntlateli vyplati zrozpoltovych prostriedkov na kaLddho zamestnanca, ktorS, md

uzatvorenf zmluvu s doplnkovou d6chodcovskou spolodnost'ou, mimoriadny prispevok,

vfSka ktor6ho bude stanoven6 podfa predpokladanej rispory.

"';' III. iast'

dr. s
Pracovn6 podmienky, pracovn6 prostredie, sociflna, zdrzvotnh a rekreaini

starostlivost'.

l. Zarnestniivatell bude trvalo vfivarat podmienky na ochranu Livota azdravia pri prrlci

tym,2e :

- zabezpedi, aby v5etci zamestnanci boli obozniimeni s dodrZiavanimbezpednosti
a ochrany zdraviapripr6ci, ako aj predpisov o poZiarnej ochtane,



- bude venovat'pozornost'poskyovaniu ochrannych prostriedkov zamestnancom,
ktorym tak6to prostriedky patria,

- zabezpedi plnenie riloh, ryplfvajricich zplatnej legislativy o zabezpei,eni zdravotnej
starostlivosti,

- v pripade mimoriadnych klimatic(fch podmienok v letnych mesiacochzabezpedi
ripravu pracovndho dasu v zmysle S r42 ods. 3 zp, S 37 zdkona ().35512007 z. z.
ochrane, podpore arozvoji verejn6ho zdraviaa o zmene a doplneni niektorych
zikonov v zneni neskor5ich predpisov a vyhl65ky Ministerstv a zdravotnictva SR
('.54412007 Z. z. o podrobnostiach o ochrane zdraviapredzdtaZou teplom, chladom
v pr6ci ato aj dodasnou fpravou pracovn6ho dasu, ktor6 spodiva v skr6teni zirkladneho
pracovn6ho dasu, pridom podmienky urdi predseda sridu.

tL q.

Socidlny fond na r.2016

1. Tvorba soci6lneho fondu :

Organizitcia tvori soci6lny fond podlia $ 3 ods. 1 pism. a) a pism. b) bod I z1kona d.
15211994 z. z o sociiilnom fonde vo vyske r,5 o/o ,zo rrih*, nr*en;p.n platov,
zudtovanych zamestnancom na vyplatu zakalendfumy rok a to:

a) povinnym pridelom vo vyike 1%
b) d'alSfm pridelom vo vy5ke 0,5%

Prostriedky soci6lneho fondu sri veden6 na osobitnom ridte organizdcie. Fond sa tvori
najneskdr v def, dohodnuty na vyplatu mzdy alebo platu; zamesiac december m6Ze
zamestn6vatel' tvorit' fond z predpokladanej qfSky miezd, alebo platov a previest,
finandn6 prostriedky na ridet fondu do 31. decembra. Zu(tovanie prostriedkov fondu za
kalendrirny rok vykon6 zamestnflatel' najnesk6r do 3 1 . januin anasleduj riceho roka.
Nevyderpany zostatok fondu sa prev 6dza do nasleduj riceho roka.

Prispevky zo sociiilneho fondu (peiaine alebo nepeiaLnd) s vlinimkou prispevku na
stravovanie, podliehajri dariovej a odvodovej povinnosti.

2. P ouLitie sociflneho fondu :

Prostriedky fondu budri poskynut6 zamestnancom na :

stravovanie, ",'

regener6ciu pracovnej sily,
in6 vydavky.

cl. 10
Stravovanie zamestnancov

Zamestndvatel' zabezpedf stravovanie Stiitnym zamestnancom ($ 70 ods. 2 zirkona
E. 40012009 z. z), zamestnancom pri vykone prdce vo verejnom'-ziujme (S 152 zp)
sudcom ($ 152 ZP) formou stravovacich pouk6Zok.

a)

b)
c)



Zamestnbvatell sa zavazuje prispievat' mesadne na stravovanie zamestnanca:

v St6tnej sluZbe vo vy5ke 0,40 € na jedno hlavn6 jedlo

zamestnanca vo verejnej sluZbe vo vyske 0,80 € na jedno hlavn6 jedlo

sudcu vo vy5ke 0,50 € na jedno hlavn6 jedlo

dlenom ZO Ozjusticie pri OS V. Krti5 sa stravn6 listky poskynri:

za odpracovan6 dni a dni derpania riadnej dovolenky'
Neposkyntr sa za dni:

. ak je zamestnanec na platenom a neplatenom volne,

. derp6 OCR alebo je PN,

. ani v pripade, Le si zarnestnanec vyridtuje stravnd pri sluZobnej ceste,

o pri ridasti na semin6roch, Skoleniach a porad6ch so zabezpedenou stravou.

Nedlenom ZO Ozjusticie pri OS V. kti5 sa stravn6 listky poskytnri za odptacovan6 dni

a neposkynri ,u iu dni dovolenky, platendho a neplaten6ho volina, OiR, PN, ani

v pripade, Le si zamestnanec vyridtuje stravn6 pri sluZobnej ceste, pri ridasti na

semin6roch, Skoleniach a porad6ch so zabezpedenou stravou.

il rr
Regenericia pracovnej silY

Zamestnftvatef sa zav azuje pri spiet' na rihradu n6kladov :

- zadioptrick6 okuliare, kontaktn6 So5ovky ain6 zdravotnicke pomdcky,
- spojenych s vyuZitim sluZieb kademictva, kozmetiky, mas6ra, fitnes, sauny,

plav6me,
- spojenych s n6v5tevou kina, divadla, opery, Sportovych podujati, lyZiarskych

listkov na vlek na Slovensku a to vo vy5ke 33 € na osobu za rok tym

zamestnancom, ktori majri v danom mesiaci zdanitelny prijem.

V pripade nevyderpania uvedenej sumy zamestnancom, je moZn6 tento prispevok

poskytnrit'aj rodinnym prfslulnfkom a ich nezaopatrenym det'om.
Zamestnancom, ktori budri prijati do zamestnania v priebehu roka patri alikvotn6 dast'

prispevku.

ct. tz
",. In6 vydavky

1. Zamestnftvatell sa zavazuje vyplatit' peiaLny dar zprilelitosti Zivotn6ho jubilea:

- 50 rokov vo vy5ke 100 €.

2. Zamestnhvatel sa zavazuje vyplatit' peiaLny dar zprileZitosti prv6ho odchodu do

dOchodku vo vy5ke 100 €.

3. Zamestnhvatel sa zav'azuje vyplatit' v mesiaci december vianoinf prispevok
zamestnancom vo forme slfvnostn6ho obedu pri prileZitosti ukondenia kalend6meho

roka, najviac vo vy5ke 14 € na zamestnanca.
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1.

4. Zamestnixatel sa zavdntje vyplatit' zo soci6lneho fondu zamestnancom, ktori majri
uzavreti zamestnaneckri zmluvu s DSS a ktori majri v danom mesiaci zdanitelny prijem
prispevok na DDS vo vy5ke 5 € na mesiac vtedyo ak vf5ka prfspevku zamestnanca je
minimflne vo vy5ke 5 €. Zamestnancom, ktori uzatvoria zmluvy s DDS v priebehu roka
sa zamestnfxatel zavazuje vypl6cat' prispevky na doplnkov6 d6chodkov6 sporenie
v z6vislosti od vy5ky finandnych prostriedkov na ridte soci6lneho fondu.

5. Zamestnfxatel sa zavdzuje vyplatit' v mesiaci december, v z6vislosti od derpania
soci6lneho fondu a predpokladan6ho zostatku, ,,vianoin6" pre zamestnancov
v St6tnozamestnaneckom pomere, zamestnancov vo verejnom ztujme, ktori sri ilenmi ZO
OZ justicie pri OS Vel'ky kti5. Zamestnanci, ktori vstripia do ZO OZ v priebehu roka
2016 patri alikvotnS diastka vianodn6ho.

IV. iast'

Zivereinf ustanovenia

O zmene kolektivnej zmluve sa mOZe vyjednrivat' na poLiadanie jednej zo zmluvnych
striin, ak d6jde k zmene pr6vnych predpisov, ktor6 sa tykajri zixazkov prijatych v tejto
zmluve, pripadne ak bude uzatvoreny novy dodatok k vySSej kolektivnej zmluve.

Kolektfvna zmluva nadobrida platnost' driom podpisu zmluvn;fmi stranami. Udinnost'
nadobrida diom zverejnenia v centr6lnom registri zmluv.

Kolektivna zmluva je r,yhotoven6 v 5 exempliiroch, zktorych 4 exempl6re dostane
Okresny srid Vel'ky Krti5 a jeden exempl6r dostane ZO OZJ pri Okresnom sride Velky
Krti5.

4. Rozpodet soci6lneho fondu na rok 2016 je neoddelitefnou prilohou tejto Kolektivnej
zmluvy.

5. Kolektivnazmlwana rok 2016 je platnii do uzatvorenia novej kolektivnej zmluvy.

Vo Vel'kom ktiSi dia28. janudra20l6

!lF

'if.
.^.-,--"-.-i

2.

J.

lil
i5

i
za Okresn

Ing. Iveta Ciferovd
riaditelka spr6vy sridu

V rp/v"ruy Krtis

/
ZaZO OZJ pri Okresnom sride

Vel'kf Krti5

Martina Bal6Lov6
predseda ZO OZJ
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Priloha d. 1 ku Kolektivnej zmluve na rok 2016

Rozpoiet sociflneho fondu na rok 2016

A. Zdroiovf iasto - tvorba fondu

Zostatok zarok20l5

Povinny pridel IYo zo mzdovych prostriedkov
Dal5i pridel0,5yo zo mzdovych prostriedkov

SF celkom :

Vfdavkovf iasf - pouZitie fondu

Pr{spevok na strqvovanie
Prfspevok na regenerdciu prac. sily
DDS
Odchod do d1chodku
Jubiled
Vianoiny pr[spevok na obed
Vianoind
PouZitie fondu spolu:

1 501,66 €

5 485,58 €
2 514,42 €

B.

g 000,00 €

9 501,66 €

4 900
I 4r9
1 800

100

602
680,66

9 501,66

€
€
€
€
€
€
€
€


