Kolektivna zmluva
uzatvorend dria 01. 01. 2016 medzi zmluvnymi stranami

Zakladnou organizaciou OZPSaV pri Centre pedagogicko-psychologického poradenstva a
prevencie Ba IV, Fedakova 3, 841 02 Bratislava, ICO: 42176000, zastupena Mgr. Katarinou
Mrézovou, Martinom Mikuli¢om, t.j. splnomocnencami na kolektivne vyjedndvanie a
uzatvorenie kolektivnej zmluvy podla ¢lanku 3 stanov zakladnej organizécie a na zaklade
plnomocenstva zo dita 01.1.2016. (dalej odborova organizacia)

a

Centrom pedagogicko-psychologického poradenstva a prevencie Ba IV, Feddkova 3,
1C0:30792923, zastiipena Mgr. Ingrid Kubovi¢ovou, riaditel’kou CPPP a P Ba IV.

(d’alej zamestnavatel’)

nasledovne:
Prva cast’
Uvodné ustanovenia
Cldnok 1
Sposobilost’ zmluvnych strdn na uzatvorenie kolektivnej zmluvy

(1) Odborové organizdcia mé pravnu subjektivitu podFa zdkona &slo 83/1990 Zb. o
zdruzovani obanov v zneni neskor$ich predpisov. Opravnenie rokovatf a uzatvorit tito
kolektivnu zmluvu vyplyva z €lanku 3 stanov odborovej organizicie a z plnomocenstva zo
dia 01.1.2016, ktorym vybor odborovej organizécie, jej $tatutdrny organ, splnomocnil na
rokovanie a uzatvorenie kolektivnej zmluvy Mgr. Katarinu Mrazovi, predsedu odborovej
organizacie a Martina Mikuli¢a, ¢lena vyboru odborovej organizécie. Plnomocenstvo
2 01.1.2016 tvori prilohu ¢.1 tejto kolektivnej zmluvy.

(2) Zamestnavatel' ma pravnu subjektivitu zalozenu zriad’ovacou listinou zo diia 1.10.2004.
Oprévnenie zastupcu zamestnavatel'a rokovat’ a uzatvorit' tito kolektivnu zmluvu vyplyva
z jeho funkcie riaditela CPPP a P, §tatutarneho organu zamestnéavatela.

(3) Na ucely tejto kolektivnej zmluvy sa mdze pouzivat' na spolotné oznadenie odborovej
organizécie a zamestndvatela oznadenie "zmluvné strany", namiesto oznadenia kolektivna
zmluva skratka "KZ", namiesto oznaCenia Zakonnik prace skratka ,ZP“, zdkona o
odmetiovani niektorych zamestnancov pri vykone préce vo verejnom zaujme skratka "OVZ",
zékon o vykone prace vo verejnom zaujme ,,ZOVZ*.



Clinok 2

Uznanie odborovej organizdcie a zamestndvatela

(1) Zamestnavatel’ uznava v zmysle § 231 ods. 1 ZP, ako svojho zmluvného partnera
na uzatvorenie tejto kolektivnej zmluvy odborovii organizéciu.

(2)Zmluvné strany sa zavizujl, Ze nebudu v budicnosti podas Gginnosti tejto
kolektivnej zmluvy spochybiiovat’ vzdgjomné opravnenie vystupovat’ ako zmluvna strana tejto
kolektivnej zmluvy.

Clinok 3

Posobnost’, platnost’ a uc¢innost’ kolektivnej zmluvy

(1) Tato KZ upravuje pracovné podmienky a podmienky zamestnavania, individualne
a kolektivne vztahy medzi zamestndvatelom a jeho zamestnancami a prava a povinnosti
zmluvnych strén. :

(2) Tato KZ je zavizna pre zmluvné strany a zamestnancov, ktori st u zamestnavatel’a
v pracovnom pomere. KZ sa nevztahuje na zamestnancov zamestnavatela, ktori u neho
pracuju na dohodu o vykonani prace, na dohodu o brigadnickej praci $tudentov a na dohodu
0 pracovnej ¢innosti.

(3) Platnost’ tejto KZ sa za¢ina od 1.1. 2016 a skonéi 31.12.2017. Uinnost’ KZ zadina
plynut’ diiom jej podpisania zmluynymi stranami a zverejnenia na centralnom registri.

Clinok 4
Zmena kolektivnej zmluvy

(1) KZ a jej rozsah sa méZu menit’ len po dohode jej zmluvnych stran, na zéklade pisomného
navrhu na zmenu KZ jednou zo zmluvnych stran. Dohodnuté zmeny sa oznagia ako ,,doplnok
ku KZ* a ¢isluju sa v poradi v akom si uzatvorené.

(2) Zmluvné strany sa zavizuji doplnkom ku KZ zmenit’ do budticna (teda nie retroaktivne)
ustanovenia KZ, ktoré zakladaju finanéné naroky a to v zavislosti od prideleného rozpoétu
zamestnavatelovi. Zmluvné strany mézu po vzajomnej dohode doplnkom k tejto KZ zmenit’
aj iné ustanovenia tejto KZ bez obmedzenia.



Clinok 5

Archivovanie kolektivnej zmluvy

Zmluvné strany uschovaju tuto KZ po dobu 5 rokov od skongenia jej Gi¢innosti.

Clinok 6

Oboznamenie zamestnancov s kolektivnou zmluvou

1. Zamestnavatel' sa zavdzuje po podpisani KZ tuto rozmnoZit’ a v dvoch rovnopisoch ju
dorucit’ predsedovi odborovej organizacie v lehote 10 dni od jej podpisania.

2. Odborova organizicia sa zavidzuje zabezpe€itt oboznamenie zamestnancov
zamestnavatel'a s obsahom tejto KZ do 15 dni od jej uzatvorenia. Termin stretnutia
zamestnancov dohodnt zmluvné strany. Z oboznamenia s obsahom KZ sa vyhotovi
zapisnica, ktorej priloha bude prezenénd listina obozndmenych zamestnancov.
Odborova organizécia sa zavdzuje poskytnit’ svojmu Elenovi na zaklade jeho
pisomnej Ziadosti kopiu tejto KZ do 30 dni od poziadania.

3.Zamestnancov, ktori za¢inaji v pracovnom pomere nasej organizacie oboznami
zamestnavatel' s touto KZ v ramci plnenia povinnosti v zmysle §-u 47 ods.2 ZP.



Druha ¢ast’

Individudlne vzPahy, pravne ndroky a prdava zamestnancov 7 kolektivnej
zmluvy

Cldnok 7
Priplatky, odmeny a ndahrady za prdacu nad ramec pracovného Easu

(1) Za pracovnu ¢innost’ nad ramec pracovného &asu sa povaZzuju v naSej organizacii
(prednasky na rodi¢ovskych zdruZeniach v MS, tcast’ na zapise deti do prvych ro¢nikov —
ktoré sa konaju mimo pracovny ¢as a st vykdzané v dochadzke). Za taktito pracovnu ¢innost’
¢erpa zamestnanec ndhradné vol'no. Zamestnanci si moZu svoj narok na ¢erpanie nahradného
vol'na uplatnit’ najméd v Case S$kolskych prazdnin, pokial im bezprostredne nariadeny
zamestnanec neumozni jeho ¢erpanie v inom termine (vid’. pracovny poriadok)

Cldnok 8
Vyplatenie platu, preddavku na mzdu a zraZky z platu

(1) Zamestnavatel' sa zavdzuje uskuto¢nit’ vyplatu platu jedenkrat mesa¢ne. Splatnost’
vyplatenia platu je 9 defi po ukonceni predchadzajiiceho mesiaca.

(2) Zamestnavatel' sa zavdzuje plat zasielat’ na osobné Uity zamestnancom, ktoré si
zriadili v peflaznych ustavoch podla vlastného vyberu tak, aby bol plat pripisany na udet
zamestnanca najneskor v deil splatnosti platu podla predchddzajuceho odseku.

Cldanok 9
Odstupné a odchodné

(1) Zamestnéavatel’ vyplati zamestnancovi, s ktorym skon¢i pracovny pomer vypoved’ou z
dévodov uvedenych v § 63 ods. 1 ZP pism. a) alebo pism. b) alebo z dovodu, Ze zamestnanec
stratil vzhl'adom na svoj zdravotny stav podla lekarskeho posudku dlhodobo spdsobilost
vykonavat’ doterajSiu pracu, patri pri skon€eni pracovného pomeru odstupné v stlade so ZP
a VysSou kolektivnou zmluvou 2016.

(2) Zamestnancovi patri pri skonéeni pracovného pomeru dohodou z dévodov uvedenych v §
63 ods. 1 ZP pism. a) alebo pism. b) alebo z dovodu, Ze zamestnanec stratil vzhladom na svoj
zdravotny stav podla lekarskeho posudku dlhodobo spdsobilost’ vykonavat® doteraj$iu pracu,
odstupné v sulade so ZP a Vys$ou kolektivnou zmluvou 2016.



(3) Zamestnancovi patri pri prvom skonéeni pracovného pomeru po vzniku naroku na
starobny ddchodok alebo invalidny ddchodok, ak pokles schopnosti vykonavat’ zarobkovu
¢innost’ je viac ako 70 %, odchodné v sume dvojnasobku jeho funkéného platu, ak poZiada o
poskytnutie uvedeného dochodku pred skon¢enim pracovného pomeru alebo do desiatich
pracovnych dni po jeho skonceni.

(4) Odchodné zamestnancovi patri len od jedného zamestnavatela.

(5) Zamestnavatel’ nie je povinny poskytnut’ zamestnancovi odchodné, ak sa pracovny pomer
skondil podl'a § 68 ods. 1 ZP.

Clinok 10

Prispevok na doplnkové dochodkové poistenie a sporenie

(1) Zmluvné strany sa dohodli, Ze celkova vyska prispevku zamestnavatela na doplnkové
dochodkové sporenie (d’alej DDS) vroku 2016 je 2 % zobjemu zGtovanych platov
zamestnancov. VySka prispevku je stanovena v zavislosti od pracovného Gvdzku zamestnanca
a v sulade s rozpo¢tovymi podmienkami organizacie.

v

Clanok 11

Pracovny cas zamestnancov

1)V zéujme vytvarania priaznivejSich pracovnych podmienok a podmienok zamestnavania a
v zmysle § 85 0ds.8 ZP zamestnavatel’ uréuje pracovny ¢as na 37 a %2 hodiny tyZdenne;

2)Pracovny €as je ustanoveny ako pevny pracovny ¢as s rovnomernym rozvrhnutim v rdmci
pracovného tyzdiia — podla dohodnutého harmonogramu na 1 $kolsky rok dopredu aje
stabilny. Zmenu moZno uskutoénit’ len so zmluvnymi stranami a po predchadzajicom
prerokovani s odborovou organizaciou.

3 ) Prestavku na odpocinok a jedenie sa zamestnancovi poskytne v trvani 30 minut. Prestavku
si méZu zamestnanci vybrat’ v ¢ase od 11.30 hod do 13.15 hod.

4) Pocas Skolskych prazdnin plati prazdninova pracovné doba t.j. od 8.00 hod do 16.00 pri
plnom pracovnom uvidzku. Pracovnici, ktorych ¢isty pracovny uvizok je menej ako 37 a 1/2
hodiny tyzdenne, budi pocas S8kolskych prazdnin (cely tyzden) pracovat v sulade
s prazdninovym rezimom, podla vopred dohodnutého c¢asového harmonogramu so
zamestnavatel'om ( treba predlozit’ min. jeden mesiac vopred ). Prdzdninova pracovna doba
pocas Skolskych prazdnin nespada na prazdninové dni kratSie ako jeden suvisly pracovny
tyzdefi.



Clanok 12

Dovolenka
(1) Odborni zamestnanci maju 9 tyzdiiov dovolenky, ostatni zamestnanci 6 tyzdiov.

(2) Cerpanie dovolenky uréuje zamestnavatel po prerokovani s odborovou organizaciou
podla planu dovoleniek uréeného na zéklade predchadzajuceho prerokovania s odbormi tak,
aby si zamestnanec mohol dovolenku vycerpat spravidla do konca kalenddrneho roka.
Dovolenka sa Cerpa predovSetkym vbeZznom roku. Nevylerpani dovolenku
z predchadzajuceho kalendarneho roku v maximalnej vy$ke 5 dni si moOZe zamestnanec
preniest’ do nasledujiceho roku. Pri uréovani dovolenky je potrebné prihliadat’ na ulohy CPPP
a P a na opravnené zaujmy zamestnanca (vid’ pracovny poriadok).



Tretia ¢ast’

Kolektivne vzt'ahy, prdava a povinnosti zmluvnych strdan

Clinok 13

Obdobie socidlneho mieru a jeho preruSenie

1) Zmluvné strany re$pektuju obdobie platnosti tejto KZ, ako obdobie socidlneho mieru s
vynimkou, ak déjde k postupu podla ¢lanku 4 ods.1 tejto KZ.

2) V pripade preruSenia sociadlneho mieru postupom uvedenym v ¢lanku 4 ods.] KZ mézu
zmluvné strany pouZit' aj krajné prostriedky na rieSenie kolektivneho sporu, t. j. Strajk a
vyluku, pri splneni zdkonnych podmienok stanovenych v z&k.¢.2/1991 o kolektivnom
vyjednavani a podmienok uvedenych v tejto Casti KZ.

3) Pravo zamestnancov na $trajk, zaru¢ené Clankom 37 ods.4 Ustavy Slovenskej republiky
a Listinou zékladnych prav a slobdd tym nie je ustanoveniami predchadzajucich odsekov, ani
ni¢im inym obmedzené a zmluvné strany sa zavdzuji ho nespochybrtiovat’.

Clinok 14

RieSenie kolektivnych sporov

1) Kolektivnym sporom zmluvné strany rozumeju spor o uzatvorenie KZ alebo spor o
uzatvorenie doplnku ku KZ, alebo spor o plnenie zavizku z KZ /ak nevznikd z neho nérok
priamo zamestnancovi / v dobe uc¢innosti KZ, alebo v dobe u¢innosti jednotlivych zavizkov z
nej.

2) Zmluvné strany sa zavdzuju, ak kolektivny spor nevyrieSia rokovanim do 30 dni od
predloZenia navrhu na uzatvorenie KZ, jej doplnku, alebo ndvrhu na vyrieSenie sporu o
plnenie zévizku z KZ, vyuzit' sprostredkovatela na rieSenie sporu zapisaného v zozname
sprostredkovatelov na Ministerstve prace, socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky
(dalej ministerstvo).



Clinok 15

RieSenie individudlnych ndrokov zamestnancov a vybavovanie ich st’aznosti

Pri rieSeni individualnych narokov zamestnanca apri v ybavovam' staznosti sa bude
postupovat’ v sulade so ZP a pracovny’m porladkom.

Clinok 16

Zabezpecenie Cinnosti odborovych orgdnov

1)Zmluvné strany sa dohodli, Ze budu raciondlne riedit zabezpecenie nevyhnutnej
prevadzkovej €innosti odborovej organizacie, aby mohla riadne vykonévat’ svoje poslanie. Na
splnenie povinnosti vyplyvajucej z §-u 240 ZP sa zamestnévatel’ zavizuje na dobu existencie
odborovej organizacie poskytnut’ jej

a) miestnost’ na schodze odborovej organizicie

b) v pripade potreby pouZit' sluZobny telefén alebo fax, priom zamestnavatel uhradza
nevyhnutné néklady spojené s ich prevadzkou v nevyhnutnom rozsahu

(2) Zamestnavatel' poskytne pracovné volno s nihradou mzdy pre uéast na odbordrskom
vzdeldvani a vykon funkcie v nevyhnutnom rozsahu, ak tomu nebréania ddleZité prevadzkové
dovody.



Cldnok 17
Zaviizky odborovej organizdcie

Odborova organizacia sa zavdzuje po dobu U¢innosti tejto KZ dodrziavat’ socidlny mier so
zamestnavatel'om v zmysle ¢lanku 14 ods.1 tejto KZ.

Odborova organizacia sa zavizuje informovat’ zamestnavatela o situdcii veduicej
k poruseniu socialneho mieru z jej strany a zo strany zamestnancov.
Odborova organizdcia sa zavdzuje oznamovat' zasadnutia svojich najvysSich organov

zamestnavatel'ovi, alebo jeho zastupcovi za ufelom hodnotenia plnenia zavizkov z
kolektivnej zmluvy. Pripadne ich mé6Ze na takéto zasadnutia pozvat’.

Clinok 18

Zdravotna starostlivost’

Zamestnavatel’ sa zavizuje :

a/ zaplatit’ pocas docasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca vy$ku nadhrady prijmu od
prvého diia do tretiecho 25 percent, od §tvrtého dfia do 10 diia pracovnej neschopnosti 55
percent denného vymeriavacieho zakladu.

Clanok 19

Stravovanie

(1) Zamestnavatel sa zavizuje v zmysle § 152 ZP zabezpecovat’ zamestnancom vo vsetkych
pracovnych zmenéach stravovanie zodpovedajice zasadam spravnej vyZivy priamo na
pracoviskach alebo v ich blizkosti.

(2)Zamestnavatel’ bude zabezpefovat’ stravovanie podanim jedného teplého hlavného jedla,
vratane vhodného napoja v priebehu pracovnej zmeny vo vlastnom zariadeni, v stravovacom
zariadeni iného zamestnavatel'a alebo prostrednictvom pravnickej osoby. Za pracovnu zmenu
sa pre tento Ucel povazuje vykon prace dlhsi ako $tyri hodiny.

(3) Pri poskytovani stravného pri pracovnej ceste sa postupuje v stlade so ZP § 152 ods.3

(4)Zamestnavatel' sa zavidzuje prispievat na stravovanie aj zo socialneho fondu v zmysle
zékona €. 152/1994 Z. z. o socidlnom fonde v zneni neskors§ich predpisov v sume



0,25 € na jedno hlavné jedlo. V Case, ked’ nie je zabezpelena tepld strava, sa zamestnavatel’
zavizuje zabezpecit’ stravu formou gastrolistkov a prispievat’ aj zo socidlneho fondu v zmysle
zékona €. 152/1994 Z. z. o socidlnom fonde v zneni neskorsich predpisov v sume 0,60 €.

(5)Pri celodennej praci na MS, ZS, SS, absolvovani odbornych $koleni, ugasti na pracovnych
poradach bude zamestnancovi zabezpeena strava prostrednictvom gastrolistkov, v pripade
ak sa nemoZu stravovat’ pre vzdialenost’ v prislu§nom stravovacom zariaden.

Clanok 20

Zvysovanie kvdliﬁka’cie — nadobudanie odbornych znalosti

(1) Zamestnavatel' sa stard o prehlbovanie kvalifikicie zamestnancov alebo o jej
zvySovanie. Zamestnavatel' prerokuje s odborovou organiziciou opatrenia zamerané na
starostlivost’ o kvalifikaciu zamestnancov, jej prehlbovanie a zvySovanie. Za tymto u¢elom si
zamestnanci moZu uplatiovat’ narok na vzdelavanie polas trvania pracovnej doby
zamestnanca:

a) formou pracovného volna snéhradou mzdy, ktoré je uréené na zvySovanie
odbormného vzdeldvania (napr. uast’ na jednorazovych aktivitach, kurzoch, semindroch,

kratkodobych vzdelavacich aktivitdch) suhrne v rozsahu 5 dni v sulade s jeho pracovnym
zaradenim a po odsuhlaseni vedenia.

Clanok 21

Tvorba socidlneho fondu, jeho vyska, pouZitie fondu, poskytovanie prispevku
zamestnancom a odborovej organizdcii na kolektivne vyjedndvanie

1.Zmluvné strany sa dohodli, Ze vy$ka socidlneho fondu sa uréuje nasledovne:
Celkovy pridel do socialneho fondu je tvoreny:
a) povinnym pridelom vo vyske 1,05%

zo suhrnu hrubych miezd alebo platov z&tovanych zamestnancom na vyplatu za kalendarny
rok.

Podrobnejsie je upravend tvorba fondu, jeho vyska, pouZitie a poskytovanie prispevku
zamestnancom a odborovej organizacii v prilohe B/, ktor4 je sugast’'ou tejto KZ.



Stvrta &ast’
Clanok 22

Zaverecné ustanovenia

(1) Tato KZ je vyhotovena v dvoch exemplaroch. Kazd4 zo zmluvnych stran dostane po
jednom podpisanom exemplari.

(2) Zmluvné strany vyhlasuj, Ze tito kolektivnu zmluvu si pregitali, sthlasia s jej obsahom a
preto ju na znak toho podpisuju.

(3) Nakol’ko sa zmluva podpisuje na dva roky, dodatky sa mdzu pisat’ podl'a potreby, alebo
dohody zmluvnych stran.

V Bratislave dia 01.01.2016

pedago
pC
Fedakova 3, 8¢

/ /
/AL

zékladna organizacia Statutarny zastupca zamestnavatel'a



Priloha ¢.1

Tvorba fondu, vySka fondu, pouzitie fondu a podmienky poskytovania
prispevkov z fondu zamestnancom

v

ClL.1

Vseobecné ustanovenia

1. Zamestnavatel' pouZije socidlny fond v zmysle zak. 152/94 Z.z. v zneni neskorich
predpisov na vyplatu prispevkov kazdému zamestnancovi, ktory ma s CPPP a P,
Fedakova 3, Bratislava uzatvoreny pracovny pomer. Odborova organizacia aktivne
spolupracuje so zamestnavatel'om na tvorbe a pouziti SF.

2. 'V priebehu roka sa moézZe rozpodet SF v jednotlivych polozkach upravovat podla
potrieb zamestnavatel’a a podla potreby zmluvnych stran.

3. Nevycerpané finanéné prostriedky SF prechadzaju do nasledujiceho obdobia.

4. Prostriedky SF sa vedd na samostatnom uéte zamestnavatel'a &. 0 7000156517/8180.
Na tento ucet sa prostriedky prevadzaju vo vyske 1/12 do 15 dni kalendarneho
mesiaca vo forme preddavkov z predpokladaného ro¢ného zakladu na uréenie
povinného pridelu. Zictovanie povinného pridelu vykona zamestnavatel’ najneskdr do
konca druhého mesiaca v nasledujiicom kalendarnom roku.

5. Zamestnavatel' je povinny odsthlasit vSetky vydavky zo SF s Odborovou
organizaciou.

6. Vyska socidlneho fondu sa uréuje spésobom, ako je uvedené v ¢lanku ¢.21 kolektivnej
zmluvy na rok 2016.



ClL 3
Prispevok na stravovanie

Zamestnavatel' poskytne zamestnancom prispevok na stravovanie zo socidlneho fondu v
zmysle ¢lanku 22 tejto KZ vo vyske 0,25 € na poskytnuté jedno hlavné jedlo a na gastrolistok
0,60 €.

Cl 4
Vyplatenie prispevku zo socidlneho fondu

Prispevok 50 € poskytne zamestnavatel' zamestnancovi, ktory je zamestnany na cely uvizok.
Vyplatenie prispevkov bude prebichat’ 2 — krat rone. Na vyplatenie tejto sumy ma narok
kazdy zamestnanec, ktory je v pracovnom pomere u zamestnavatela minimalne 1
rok. Zamestnancom, ktori majui dohodnuty kratsi pracovny &as, bude prispevok poskytnuty
alikvotnou ¢iastkou v pomere k pracovnému uvézku. Tieto zdsady su sucast'ou KZ.
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