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DODATOK ¢.1 k dohode ¢. 49/§50j/NS 2015

0 poskytnuti prispevku na podporu rozvoja miestnej a regionalnej zamestnanosti podla § 50j zakona ¢. 5/2004 Z. z.
0 sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,,dodatok*)

medzi ucastnikmi:

Uradom prace socidlnych veci a rodiny Spi§ska Nova Ves

sidlo: Odborarov 53, 052 21 Spisska Nova Ves
v mene ktorého kona: Bc. Ing. Janka Brziakova, riaditel’ka
1CO: 30794536
DIC: 2021777780
bankové spojenie:
IBAN:
(dalej len ,,arad*)
a
zamestnavatel'om
pravnickou osobou/fyzickou osobou
nazov/meno: Obec Lieskovany
sidlo/prevadzka: 053 21 Lieskovany, 50
zastipenym $tatutarnym zastupcom: JUDr. Peter Tokoly
1CO: 00695386
DIC: 2020715598
bankové spojenie:
IBAN:

Dodatkom sa meni

Clanok I. bod 1. a 3. sa meni a dopiiia:
1.Predmetom dohody je uprava prav a povinnosti castnikov dohody pri poskytnuti prispevku na podporu rozvoja miestnej
aregionalnej zamestnanosti podla § 50j zakona o sluzbach zamestnanosti (d’alej len ,,prispevok), ktory sa poskytuje zo
zdrojov $tatneho rozpoétu Slovenskej republiky (d’alej len ,,SR*) a Eurdpskeho socidlneho fondu (dalej len ,,ESF*)
v zmysle:
a) Opera¢ného programu Cudské zdroje
Prioritné os 3 Zamestnanost’,
b) Narodného projektu: Podpora zamestnavania UoZ prostrednictvom vybranych aktivnych opatreni na trhu
prace (NP PZ VAOTP), kod ITMS2014+: 312031A020,
C) zakona o sluzbach zamestnanosti.

3. Finanény prispevok poskytnuty na zaklade dohody &. 49/50j/NS 2015 pozostava z prispevku zo SR a prispevku ESF.
Vzajomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania je 85 % z ESF a 15 % zo SR.

Clanok II sa dopiia:

17. Oznacit’ priestory pracoviska zamestnancov, na ktorych sa mu poskytuje prispevok v zmysle tejto dohody (plagatmi,
samolepkami), informujucimi o spolufinancovani z prostriedkov Europskeho socidlneho fondu. Uvedené oznacenie
ponechat’ na pracovisku po dobu trvania tejto dohody. V spolupraci s tiradom zabezpecit’ vypracovanie Karty u¢astnika —
zamestnanca prijatého do pracovného pomeru.

(V?l{n}ok IIL sa dopiiia:
5. Urad doruc¢i zamestnavatelovi materidly zabezpecujuce publicitu spolufinancovania poskytnutych prispevkov
z prostriedkov Europskeho socialneho fondu.

Clanok V. bod 1. sa meni:
1. Zamestnavatel' berie na vedomie, Ze finanény prispevok je prostriedkom vyplatenym zo SR a ESF. Na tucel pouzitia
tychto prostriedkov, kontrolu ich pouzitia a ich vymahanie sa vztahuje rezim upraveny v osobitnych predpisoch, najmé §
68 zakona o sluzbach zamestnanosti, zdkon €. 375/2015 Z. z. o finan¢nej kontrole a audite a o0 zmene a doplneni niektorych
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zakonov, zakon ¢. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov
Vv zneni neskorsich predpisov, zakon ¢. 394/2012 Z. z. o obmedzeni platieb v hotovosti. Zamestnavatel' su¢asne berie na
vedomie, Ze podpisom dohody sa stava stiCastou systému finan¢ného riadenia §trukturalnych fondov.

Dodatok tvori neoddeliteI'nt sucast’ dohody ¢. 49/50j/NS 2015 z 26.10.2015.
Ostatné dojednania dohody ostavaju v platnosti nedotknuté.
Dodatok je vyhotoveny v dvoch rovnopisoch, z ktorych tirad obdrzi 1 rovnopis a zamestnavatel’ 1 rovnopis.

V Spisskej Novej Vsi dna V Spisskej Novej Vsi dia
Za zamestnavatela: Za Grad:
JUDr. Peter Toksly Bc. Ing. Janka Brziakova
Statutarny zastupca zamestnavatela riaditel’ka alebo nim povereny zamestnanec
(meno, priezvisko, podpis a odtlacok peciatky) (meno, priezvisko, podpis a odtlacok peciatky)
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