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KONTRAKT

vzavrety medzi
Ministerstvom prace, soci6lnych veci a rodiny SR

Rehabilitadnlim strediskom pre zrakovo postihnutych

PREAMBULA

uzatvoreny kontrakt nie je zmluvou v zmysle pr6vneho rikonu, ale je pklnovacim
a organizadnlim aktom r.ymedzujricim vzt'ahy medzi ridastnikmi kontraktu. objem finandnjch
prostriedkov urdenyy'ch na dirmost' tak, ako je definovan6 v zriad'ovacej listine, rych6dza zo
zt.L\zn'lch ukazovatelov vl6dou schv6lendho rozpodtu verejnej sprdvy na rok 2016
ozn6men6ho listom MPSVR SR d. 10834/2015-M ORF.

Zadi*atel:
Sidlo:
Statutiirny z6stupca:
Bankov6 spojenie:
Cislo irdtu:
rdo:
Osoby opriivnend
rokovat' o kontrakte:

(d'alej len,,zad6v atel")

Vykondvatel':
Sidlo:
Statutamy zastupca:
Bankovd spojenie:
Cislo ridtu:
rio:
(d alej len ,,vykonrivatel"')

I.
0iasrNicr KoNTRAKTU

Ministerstvo pr6ce, soci6lnych veci a rodiny SR
Spirrilska 4,6,8 816 43 Bratislava
JUDr. Jdn Richter, minister pr6ce, socirilnych veci a rodiny SR
Stiitna pokladnica
70001068 19/8180
0068 1 1s6

PaeDr. Danica Lehock6, gener6lna riaditeLka sekcie pr6ce
Ing. Mgr. Elena Michaldov6, gener6lna riaditel'ka sekcie
ekonomiky

a

Rehabilitadn6 stredisko pre zrakovo postihnutlich
Kasrirensk6 16,054 01 Levoda
Mgr. Ztzara L ab a1 ov it, riaditel'ka
Stritna pokladnica
7000102121/8180
0069 i 941

[.
TRVANIE KONTRAKTU

Kontrakt sa uzatvdra na obdobie od f. ianuitra 2016 do 31. decembra 2016.



III.
ROZPOiET

1. V1i5ka rozpodtu na rok 2016 je stanovenii ziikonom d.
rozpodte a rozpisom z|viiznych ukazovatel'ov St6tneho
nasledovne:

473/2013 Z. z. o ltitnom
rozpodtu na rok 2016

Vlidavky
z toho:
A.1. prostriedky St6rneho rozpodtu(k6d zdroja 111)
4.3. mzdy, platy, sluZobnd prijmy a ostatnd osobnd vyrovnania(610)

orientadn6 ukazovatele:
poistnd a prfspevok do poistbvni(620)
tovary a sluzby(630)
beZn6 transfery(640)

Kapitalov6 vlidavky(7 I 0)

C. Rozpodet organizdcie podl,a programov
K6d n6zov
06c Ludskd zdroje
06G0 Aktivna politika trhu pr6ce a zvyienia zamestnanosti
06G0404 Nrirodnd programy na rozvoj aktivnej politiky trhu

priice a zvySenia zamestnanosti

3.

4.

1.

552 059 eur

552 059 eur
3 18 680 eur

111379eur
1 10 000 eur

2 000 eur

10 000 eur

552 059 eur
552 059 eur

552 059 eur

2.

-).

Kalkuliicia priice sa urduje v dloveko - mesiacoch (d alej len,,dm,.).
cena pr6ce vykon6vatel'a za droveko - mesiac v roku 2016 s; stanovuje 1129,29
9dm. Kalkukicia ceny dm vych6dza z beLnych vii.davkov organiz6cie.
zadavatel je opriivnenli zniZit' sumu uvedenri v dl. III ods. 2 v d6sledku reguladnych
opatreni vliidy.

PREDMEI dINNoSTT

Predmet dinnosti vykonrivatel'a na dobu trvania kontraktu vych6dza zo zriatovacej
listiny vykonrivatel'a, schv6lenej zad6vatel, om.
Vykoniivatel' zabezpeltje vzdel6vanie a pripravu pre trh pr6ce t'aZko zrakovopostihnutych, ktorej sfdast'ou je zakladn6 socirilna rehabiiitricia, ktor6 zrakovopostihnutim poskl'tne potrebn6 vedomosti, poznatky a. manu6lne zrudnosti,
zabezpedujrice potrebnf samostatnost' a v1.tv6ra podmienky pre zaradenie do kurzov
v.zdeliwania a pripravy pre trh prrice.
Udastnici sa dohodli na vykoniivani dinnosti v dase trvania kontraktu v nasledujucom
rozsahu:
a) 4 skupiny vzdeldvacieho programu zirkradn6 sociiilna rehabilit6cia s celkovym

podtom 8 frekventantov (96 dm)
- priestorovd orient6cia a samostatny pohyb zrakovo postihnuQich
- ditanie a pisanie bodovdho pisma
- pisanie na stroji

2.



- sebaobsluha
- rozvoj zmyslov (hmat, sluch, duch, chut ) akompenz'cia zraku tyflotechnikou
- rozvoj manudlnej mrdnosti a hmatovej predstavivosti prostrednictvom
pracovnej vychovy, rozvoj pohybovej zdatnosti

- odbomyi seminiir s n6pliou problematiky zabezpedenia rovnopriir,nosti
a rozvoja rovnocennosti zrakovo postihnutlich, sebarcariz cii zdravotndho
postihnutia (d'alej len ,,2p..) s motiviiciou pre aktivity sebarealiziicie
a integr6cie

- sociSlno-priivna starostrivost' s rilohou informovanosti o moZnostiach
a form6ch socirilnej starostlivosti Zp a formovania ich soci6lno-pr6vneho
vedomia

b) v r6mci kurzov vzdeldvania-a-pripravy pre trh priice 14 skupin s celkovym
podtom 32 frekventantov (384 dm). Z toho:

2 skupiny vzdel6vacieho programu Mas6r s podtom 5
- teloveda
- mas61..

- funkdnd anat6mia svalov6ho syst6mu
- odbom6 prax
- fyzio16gia telesnlich cvideni
- liedebnri telesn6 vlichova
- fyziatria a balneo16gia
- latinskf jazyk
- priestorovil orient6cia a samostatny pohyb
- ditanie a pisanie bodovdho pisma

frekventantov (60 dm)

- osobn6 poditade
- pisanie na stroji
- socirilna komunik5cia
- rozvoj lyzickej zdatnosti

3 skupiny vzdeliivacieho programu Informadnd technol6gie pre zrakovo postihnutlich
s podtom 9 frekventantov (108 dm)

- osobn6 poditade
- priica s tyflopoditadom
- ditanie a pisanie bodov6ho pisma
- pisanie na stroj i
- priestorovii orient6cia a samostatny pohyb
- rozvoj frzickej zdatnosti
- anglicky jazyk
- sociiilna komunik6cia

2 skupiny vzdel6vacieho programu Karton6Znik s podtom 4 frekventantov (4g dm)
- odbornj vjcvik
- technol6gia
- n6uka o materidloch
- ditanie a pisanie bodov6ho pisma
- telesn6 vlichova
- matematika
- pisanie na stroji
- priestorovi orientiicia a samostatn;f pohyb
- zemepis
- osobn6 poditade
- socirilna komunikricia



2 skupiny vzdel6vacieho programu KoSikar s podtom 4 frekventantov (4g dm)
- n6uka o materi6loch
- technol6gia
- vyrobnf wjcvik
- praktickd cvidenia
- ditanie a pisanie bodovdho pisma
- pdestorov6 orientecia a samostatnli pohyb
- pisanie na stroji
- zemepis
- matematika
- osobnd poditade
- soci6lna komunikdcia
- telesnri vjchova

1 skupina vzdel6vacieho programu Galant6rna kartoniiZ s podtom 3 frekventantov
(36 dm)
- odbomf vlicvik
- techno16gia
- materialy
- ditanie a pisanie bodov6ho pisma
- priestorovil orient6cia
- pisanie na stroj i

- soci6lna komunikiicia
- osobn6 poditade
- telesn6 vlchova

1 skupina vzdeLivacieho programu Informadno-administrativne sluZby s podtom
4 frekventantov ( 48 dm)
- osobn6 poditade
- tyflopoditade
- hospodiirska koreSpondencia
- ridtovnictvo
- marketing a manaZment
- anglickf jazyk
- pr6vna n6uka
- hospoddrsky zemepis
- ditanie a pisanie bodov6ho pisma
- priestorov6 orienldcia
- socidlna komunikricia
- telesnil vlchova

3 skupiny vzdel6vacieho programu Individu6lna priprava s podtom 3 frekventantov
(36 dm)

4. Celkovy objem kontraktom dohodnutych prdc predstavuje 480 dm.

V.
PRAVA A POVINNOSTI zuiasTNpN'iCH STRAN

I . Zad,t*alel' sa zav'azuje:
a) zabezpetit' financovanie predmetu dinnosti uveden6ho v zmysle dl. III. a dl. IV. tohto

kontraktu.



b) poskytntt' vykon6vatel'ovi konzult6cie,_ potrebnd ridaje, metodickd riadenie, primeran6
materidlne a technickd prostriedky potrebn6 na vykondvanie dinnosti uvedenlr"t 

" 
Jr. rv.

tohto kontraktu,
c) poskytnirt' v3etky potrebnd informdcie a podklady pre dohodnutri dinnost', ktord m6

k dispozicii,
d) vdas informovat' vykoniivatel,a o zmenlch v zadani riloh.

2. Zadiwatel je opr6vnenlf:
a) upravovat' kontraktom dohodnutli celorodnlf objem finandnlch prostriedkov v zmysle dl.

III. tohto kontraktu,
b) rykonrivat' priebeZnd kontroly plnenia riloh dohodnutlich tlimto kontraktom,
c) kontrolovat' hospod6most', ridelnost' a efektivnost' rynakladania finandnfci prostriedkov

poskltnutich podl'a tohto kontraktu,
d) vyZadovat' podklady od vykoniivatel'a, najmii:

- sfhmnri sprdlu o hospodireni r.ykonivatelh
- podklady pre vypracovanie z6veredndho ridtu
- inform6cie vzt'ahujrice sa k plneniu kontraktu
- spr6vu o dinnosti vykonriv atela za L polrok 2016 v termine do 31.07.2016.

a)

b)

3. Vykon6vateli sa zaviizuje:
riadne, v poZadovanej kvalite realizovar' dinnosti dohodnutd tly'mto kontraktom,
dodrZat' celorodny/ rozpodet dohodnutf kontraktom a neprekrodit' vydavky stano.,end na
zabezpedenie dohodnutych dinnosti,

c) vdas informovat' zadinatela o probldmoch, ktor6
vypll/vajricich z kontraktu,

aktivne participovat' na rozhodovacich procesoch
s predmetom dinnosti rykon6vatel'a,
uplatiovat' opodstatnend n6vrhy na zmeny fdelu
v priebehu platnosti kontraklu.

sa vyskytli v priebehu plnenia riloh

zad,|valel a, ktor6 priamo srivisia

pouZitia finandnfch prostriedkov

d)

e)

0
e)

a)

b)

c)

predloZit' zad6vatelovi v termine do 15{ich dni od podpisania kontraktu plan verejn6ho
obstariivania na rok 2016 v dleneni na tovary, sluZby a price,
hospodarne, ridelne a efektivne vynakladat' finandn6 prostriedky posky,tnutd na
zabezpet enie v5etkyfch dinnosti podl'a predmetu dinnosti,
poskytovat' zad6vateLovi v stanovenlich teminoch podklady podl'a ods. 2 pism. d),
nerealizovat' verejnd obstariivanie bez predchridzajuceho srihlasu odioru verejnoho
obstar6vania zaddvatel'a.

4. Vykon6vatel' je oprdvnenj':
poZadovaf od zad6vatel'a, aby vytvoril primeran6 technickd a organizadn6 podmienky na
vykon dirurosti vykoniivatel'a,

VI.
SPOSOB ZVEREJNENIE KONTRAKTU

Kontrakt zverejni kaZdy ridastnik kontraktu na svojom webovom sidle do 7 dni odo dia jeho
podpisu.



VII.
VEREJN'I ODPOEET

Verejnf odpodet plnenia ziryazkov kontraktu sa uskutodni po vlpracovani a predloZeni
V;irodnej sprrivy najsk6r do 14 dni po jej zverejneni a najnesk6r do 31.05.2017. Zverejnenie
Vjrodnej spr|vy za rok 2016 vykon6 vykondvatef na svojej intemetovej str6Lnke do
15.05.2017.

l.

vn.
ZAvgnpdNE uSTANOVENIA

Kontrakt nadobrida platnost' diiom jeho podpisania stranami kontraktu a ridinnost'
diom nasledujricim po dni jeho zverejnenia v Centr6lnom registri zmhiv vedenom
Uradom vl6dy SR podla $ 47a ods. 1 zitkona E. 4011964 Zb. Obdiansky z6konnik
v zneni neskoriich predpisov v spojeni s $ 5a ods. 1 a6 zil<ona { 21112000 Z. z.
o slobodnom pristupe k inform6ci6m a o zmene a doplneni niektorych ziikonov (ziikon
o slobode inform6cif) v zneni neskor5ich predpisov.

Tento kontrakt je vyhotovenj v Styroch rovnopisoch, kaZdf ridastnik kontraktu obdrZi
po dva rovnopisy.

Zmeny a fpravy kontraktu sa vykonaji lormou pisomndho dodatku podpisandho
oboma fdastnikmi kontraktu.

Udastnici kontraktu vyhlasujrl, Ze si kontrakt riadne preditali, jeho obsahu porozumeli
a tento plne zodpoved6 ich skutodnej v6li, ktoru prejavili slobodne, v6Zne, urdite
a zrozumitel'ne, bez omylu, bez dasovdho tlaku, nie v tiesni za jednostranne n6padne
nevyhodnych podmienok, bez akdhokol'vek psychick6ho alebo fyzick6ho nritlaku.

V Bratislave dia: 2 I -01- ?016

za vykondvatefa

2.

3.

4.

.IIJDr. Jfn Richterlt
minister prdceJfsocialnych veci

a rodilJv SR

Mgr. ZuzanaLabajovtt
dadirel'ka


