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Dodatokél

Kod ITMS2014+:312031A020

k dohode ¢.15/08/054/54 o poskytnuti finanéného prispevku na podporu vytvorenia
pracovného miesta pre znevyhodnenych UoZ U verejnych zamestnavatel’ov podla§ 54
ods. 1 pism. a) zakona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov v ramci narodného projektu
,,ganca na zamestnanie*

(d’alej len ,,dodatok*)

uzatvoreny

medzi ucastnikmi

Uradom price socialnych veci a rodiny Trnava

sidlo: J. Bottu ¢. 4, Trnava
v mene ktorého kona: Ing. Igor Valek, riaditel’ uradu
ICO: 30794536
DIC: 2021769244
bankové spojenie:
IBAN:
(d’alej len ,,urad*)
a
zamestnavatel’
Pravnicka osoba
Nazov/Meno: Trnavaska arcidiecézna charita
Sidlo/Prevadzka Hlavna ¢.43, 917 01 Trnava
Zastupenym Statutarnym zastupcom: Ing. Miroslav Dzurech
ICO: 35602 619
DIC: 2021136073
SK' NACE Rev2 (kod/text) 94910/Cinnosti cirkevnych organizacii
Bankové spojenie:
IBAN:

Zapisany v registri Ministerstva kultiry SR pod ¢islom: MK-768/1995-320

(d’alej len ,,zamestnavatel™)
(spolu len ,,ac¢astnici dohody*).
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Na zéklade schvalenia Narodného projektu ,Sanca na zamestnanie prostrednictvom
vybranych aktivnych opatreni na trhu prace“ a preuctovania finanénych prostriedkov na
§ 54 zo statneho rozpocCtu na vydavky z Narodného projektu Sanca na zamestnanie
prostrednictvom vybranych aktivnych opatreni na trhu prace sa zmluvné strany dohodli
v sulade s CI. VII. bod 1) dohody na zmene tejto dohody takto :

Clanok 1
Predmet dodatku

Predmetom dodatku k dohode je zmena CL L bod 1), CL L bod 3), CL.V. bod 2)
a doplnenie Cl. II bod 17) , CL III. bod 7) nasledovne:

Cl. 1. bod 1) sa meni a znie :

1) Utelom dohody je Uprava prav a povinnosti ucastnikov dohody pri poskytovani
finan¢ného prispevku na podporu vytvarania pracovného miesta pre znevyhodnenych
UoZ (d’alej len ,,prispevok®) u verejnych zamestnavatel'ov podla § 54 ods. 1 pism. a)
zdkona ¢. 5/2004 Z. z. osluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych
zdkonov v zneni neskorich predpisov vramci narodného projektu ,Sanca na
zamestnanie®, ktory sa poskytuje zo zdrojov Eurdpskeho socidlneho fondu (d’alej len
,,ESF*) a statneho rozpoctu Slovenskej republiky (d’alej len ,,Statny rozpocet®) v zmysle:

a) Opera¢ného programu Cudské zdroje
Prioritné os: 3 Zamestnanost’
b) Nérodného projektu ,,Sanca na zamestnanie*
Koéd ITMS 2014+ 312031A064
¢) Oznamenia &. 1/2015/§54 - SnZ
d) Schéma pomoci de minimis na podporu zamestnanosti ¢. 16/2014 v platnom zneni.
Pravnym zékladom pre poskytovanie pomoci de minimis je nariadenie Komisie (EU)
¢. 1407/2013 z18. decembra 2013 o uplatiovani c¢lankov 107 a 108 zmluvy
0 fungovani Europskej Uinie na pomoc de minimis (plati pre subjekty, ktoré v ramci
svojej cinnosti vykonavaju hospodarsku cinnost)
e) zakona €. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti v platnom zneni (d’alej len ,,zékon
0 sluzbach zamestnanosti®).

CLL bod 3) sa meni a znie :

3) Prispevok poskytnuty na zaklade tejto dohody pozostava z prispevku zo Statneho rozpoctu
a prispevku ESF. Vzijomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania zo Statneho
rozpoc¢tu a prostriedkami ESF je 15 % : 85 %.
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CL IL bod 17) znie:

17) Oznacit priestory pracoviska zamestnancov, na ktorych sa poskytuje prispevok v zmysle
tejto dohody plagatmi, samolepkami resp. inymi predmetmi v ramci publicity ESF,
informujucimi o spolufinancovani z prostriedkov Eurdpskeho socidlneho fondu. Uvedené
oznacenie ponechat’ na pracovisku po dobu trvania tejto dohody.

CLIII bod 7) znie:

7) Dorudit’ zamestnavatel'ovi materidly zabezpecujuce publicitu spolufinancovania
poskytnutych prispevkov z prostriedkov Eurdpskeho socidlneho fondu.

CLV. bod 2) sa meni a znie :

2) Zamestnavatel’ berie na vedomie, Ze prispevok je prostriedkom vyplatenym zo SR a ESF.
Na ucel pouzitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouzitia a ich vyméhanie sa vzt'ahuje
rezim upraveny v osobitnych predpisoch najmi § 68 zakona o sluzbach zamestnanosti,
zakon €. 357/2015 Z. z. o financ¢nej kontrole a audite a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorSich predpisov, zdkon ¢. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach
verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov,
zékon €. 394/2012 Z. z. o obmedzeni platieb v hotovosti. Zamestnavatel' sicasne berie na
vedomie, Ze podpisom tejto dohody sa stdva sucastou systému finan¢ného riadenia
Strukturdlnych fondov.

Clanok II.
Zaverecné ustanovenia

1. Ostatné ¢lanky a body dohody zostavaji zachované v plnom rozsahu.
2. Dodatok je neoddelitelnou sucastou dohody.

3. Zamestnavatel' sthlasi so zverejnenim tohto dodatku v rozsahu stanovenom v zakone
& 546/2010, ktorym sa doplha zakon & 40/1964 Zb. Obéiansky zakonnik v zneni
neskor$ich predpisov aktorym sa menia a dopliaju niektoré zakony a vV zékone
¢. 211/2000 Z. z. o slobodnom pristupe k informacidm a 0 zmene a doplneni niektorych
zakonov v platnom zneni.

4. Tento dodatok nadobudne platnost’ diiom jeho podpisania G¢astnikmi dohody a uc¢innost’
dilom nasledujiicim po dni jeho zverejnenia.

5. Dodatok je vyhotoveny v dvoch rovnopisoch, z ktorych kazdy ma platnost’ originalu,
pricom urad obdrzi 1 vyhotovenie a zamestnavatel' 1 vyhotovenie.
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6. Utastnici dohody vyhlasuju, Ze st opravneni tento dodatok podpisat, Ze si ho riadne
a dosledne precitali a sthlasia s jeho obsahom, neuzavreli ho v tiesni ani za zvlast
nevyhodnych podmienok a na znak sthlasu s jeho obsahom ho vlastnoru¢ne podpisuju.

Za zamestnavatel'a: Za urad:
Ing. Miroslav Dzurech Ing. Igor Vilek
Statutarny zastupca zamestnavatel’a riaditel’ uradu

Svojim podpisom potvrdzujem prevzatie propagaénych materidlov v zmysle C1. I bod 7) .

Ing. Miroslav Dzurech

Statutarny zastupca zamestnavatela

Dodatok zverejneny dia: ....................
Dodatok G¢inny dia: .........ccceeeeenenee.
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