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DODATOK ¢ 1

k dohode ¢&. 6/2015/§54-SnZ

0 poskytnuti finanéného prispevku na podporu vytvorenia pracovného miesta pre
znevyhodnenych UoZ u verejnych zamestnavatel’ov podl’a § 54 ods. 1 pism. a) zakona ¢.
5/2004 Z. z. 0 sluzbach zamestnanosti v platnom zneni v ramci narodného projektu
,,ganca na zamestnanie*
pre subjekty nevykonavajice hospodarsku ¢innost’
uzatvorend v sulade s § 269 ods. 2 zdkona €. 513/1991 Zb. Obchodny zdkonnik v zneni
neskorsich predpisov
(d’alej len ,,dodatok*)

Ucastnici dodatku:

Urad prace, socidlnych veci a rodiny Topol¢any

Sidlo: Skultétyho 1557/8,955 01 Topoléany
V mene ktorého kona: Mgr. Janka Krahulikova

1CO: 30 794 536

DIC: 202 177 77 80

Bankové spojenie:
Cislo uctu:
(d’alej len ,,urad®)

a
zamestnavatel’
Pravnicka osoba
Nazov: Obec Nitrianska Blatnica
Sidlo: Nitrianska Blatnica 6, 956 05
Zastapenym Statutarnym zastupcom: Mgr. Michalom Tomanom
ICO: 00310824
DIC: 2021315494

SK NACE Rev2 (koéd/text): 84.11.0/ VSeobecna verejna sprava
Bankové spojenie:

Cislo uétu :

(d’alej len ,,zamestnavatel™)

(spolu len ,,acastnici dodatku®).

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socialneho fondu v ramci
Operacného programu Ludské zdroje.
http://www.employment.gov.sk  www.esf.gov.sk
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Clanok 1.
Predmet dodatku

Tymto dodatkom sa meni a dopliia Dohoda ¢&. 6/2015/§54-SnZ nasledovne:

Preambula

Urad a zamestnavatel’ sa dohodli na tomto zneni dohody o poskytnuti finanéného prispevku
(dalej len ,,dohoda®), na podporu vytvorenia pracovného miesta pre znevyhodnenych
uchadzacov o zamestnanie (d’alej len ,,znevyhodneny UoZ*) u verejnych zamestnavatelov.
Dohoda sa uzatvara na zéklade zverejneného Ozndmenia o moznosti predkladania Ziadosti o
poskytnutie financneho prispevku na podporu vytvorenia pracovného miesta pre
znevvhodnenych UoZ vo vymedzenej oblasti verejného zamestndavania podla § 54 ods. 1
pism. a) zakona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti v platnom zneni v rdmci narodného
projekt ,,Sanca na zamestnanie*.

1) Clinok I. Predmet dohody, bod 1 a 3, ktoré znejii:

1. Utelom dohody je tUprava prav a povinnosti ucastnikov dohody pri poskytovani
finanéného prispevku na podporu vytvdrania pracovného miesta pre znevyhodnenych
UoZ (dalej len ,,prispevok™) u verejnych zamestnavatelov podla § 54 ods. 1 pism. a)
zékona C¢. 5/2004 Z. z. osluzbach zamestnanosti v platnom zneni ,Sanca na
zamestnanie®, ktory sa poskytuje zo zdrojov Eurdpskeho socidlneho fondu (dalej len
,»ESF*Y) a statneho rozpoctu Slovenskej republiky (d’alej len ,,$tatny rozpocet™) v zmysle:

a) Operacného programu Cudské zdroje
Prioritnd os: 3 Zamestnanost’
3.1. Investi¢na priorita prioritnej osi: 3.1. Pristup uchadzaCov o zamestnanie a
neaktivnych osdb k zamestnaniu vratane dlhodobo nezamestnanych a osob, ktoré su
vzdialené od trhu prace, ako aj miestne iniciativy v oblasti zamestnavania a podpora
mobility pracovnej sily.

b) Narodného projektu ,.Sanca na zamestnanie®
Kéd ITMS 2014+ 312031A064

¢) Ozndmenia ¢&. 1/2015/§54 - SnZ vramci narodného projektu — ,Sanca na
zamestnanie*

d) zakona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti v platnom zneni (d’alej len ,,zakon
0 sluzbach zamestnanosti®).

3. Prispevok poskytnuty na zidklade tejto dohody pozostdva z prispevku zo Statneho

rozpoctu a prispevku ESF. Vzijomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania zo
Statneho rozpoctu a prostriedkami ESF je 15 % : 85 %.

2) Cldnok II. Prdva a povinnosti zamestndvatel’a, bod & 1, 2 a 16, ktoré znejii:

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socidalneho fondu v ramci
Operacného programu Ludské zdroje.
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Zamestnavatel’ sa zavizuje:

1) Vytvorit’® pracovné miesto(a) pre znevyhodnenych UoZ podla § 8 ods. 1 zdkona
0 sluzbach zamestnanosti v celkovom po¢te 4 (ak sa s tiradom nedohodne inak).

1.1 Udrzat po dobu najmenej 9 mesiacov pracovné miesto(a) v celkovom pocte 4.

Splnenie podmienky doby udrzania, je zamestndvatel povinny preukazat® na
osobitnom tladive (evidencia obsadzovania/preobsadzovania pracovnych miest, ktora je
povinnou prilohou €. 9) podl'a bodu 6 tohto ¢lanku, najneskor do 30 kalendarnych dni po
uplynuti 9 kalendarnych mesiacov od vytvorenia pracovnych miest.

2) Obsadit’ pracovné miesto(a) vytvorené podl'a bodu 1 najneskdr do 30 kalendarnych dni

(v pripade, ak zamestnavatel’ neobsadi pracovné miesto do 30 kalendarnych dni, je
povinny poZiadat irad o prediZenie tejto doby) od nadobudnutia u&innosti tejto
dohody znevyhodnenym/i UoZ uzatvorenim pracovného pomeru dohodnutého na plny
pracovny uvizok na dobu urditi, z toho 4 znevyhodneny/ch UoZ na dobu 9 mesiacov a
na druh prac, ktoré suvisia s predmetom ¢innosti zamestnavatel’a, s ohl’adom na
profesijné a kvalifikaéné predpoklady zodpovedajice konkrétnemu pracovnému

miestu, v struktare podl'a tabul’ky:

Pracovny Predpokladana
. Kéd ¢ y . | celkova cena
Profesia Predpokladany pomer Predpokladana .
. 3 Doba ‘« z prace na
Pocet (musi byt totoznd | o~ datum vzniku bude poskytovania mesaéna kasdom
pracovnych | s profesioy uvedenoy 08" pracovného dohodnuty prispevku celkova cena ednotlivom
miest v buducej pracovnej pomeru na dobu (v mesiacoch) prace J PM
zmluve) (vytvorenia PM) | (uviest poget e v €)
mesiacov) stl. 6*stl.7
stl.1 stl. 2 stl. 3 stl.4 stl.5 stl.6 stl.7 stl.8
Iny pomocny
4 pracovnik, inde 9629999 01.11.2015 9 9 539,80 4.858,20
neuvedeny
Predpokladana
celkova cena
prace spolu 19'432’80
(€

16. Oznadit’ priestory pracoviska zamestnancov, na ktorych sa poskytuje prispevok v zmysle
tejto dohody plagatmi, samolepkami, resp. inymi predmetmi v ramci publicity ESF,
informujticimi o spolufinancovani z prostriedkov Eurdpskeho socidlneho fondu. Uvedené
oznacenie ponechat’ na pracovisku po dobu trvania tejto dohody.

3) Cldnok III. Prdva a povinnosti tiradu, bod & 1 a 7, ktoré znejii:

Urad sa zavizuje:

1) Poskytniit zamestnavatel'ovi prispevok na vytvorené pracovné miesto(a), po splneni

podmienok tejto dohody, najviac vo vyske minimalnej celkovej ceny prace (MCCP) na
rok 2015. Prispevok sa poskytuje mesa¢ne najviac pocas 9 kalendarnych mesiacov od
obsadenia vytvoreného pracovného miesta Vv stlade s ¢l. Vbod. 5. Mesacna vyska
prispevku je najviac vo vySke 95% celkovej ceny prace zamestnanca, z toho najviac
vo vySke MCCP na rok 2015, t. j. maximalne 513,76 EUR na jedno dohodnuté
pracovné miesto. V pripade poloviéného pracovného tvézku sa prispevok na podporu
vytvarania pracovného miesta pomerne krati a mesacna vyska prispevku na tthradu Casti

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socidalneho fondu v ramci
Operacného programu Ludské zdroje.
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celkovej ceny prace pocas celého trvania projektu zodpovedd sume maximalne 256,88

EUR na jedno dohodnuté pracovné miesto nasledovne:

Doba trvania Doba Celkova Max. Celkovy
oy | 60| P\ psitovania | MRSt | ggag cop | Memad | prispak e
) _ g jednotlivé
miest IS(?8C*) (v mesiacoch) (vprﬁgsigzggh) zamestnanca zam((astg)a nca prispevku (V€
(v €) v (v €) stl. 4%stl.7
stl.1 stl. 2 stl. 3 stl.4 stl.5 stl.6 stl.7 stl.8
4 9629999 9 9 539,80 512,81 513,76 4.623,84
Spolu max.
prispevok na
celkovil cenu 18.495,36
prace
e
7. Dorucit zamestndvatel'ovi materidly zabezpeCujlice publicitu spolufinancovania

poskytnutych prispevkov z prostriedkov Eurdpskeho socialneho fondu.

4) Cldnok V. Osobitné podmienky, bod & 2 a 14, ktoré znejii:

2. Zamestnavatel' berie na vedomie, Ze prispevok je prostriedkom vyplatenym zo Statneho
rozpoctu a ESF. Na tucel pouzitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouzitia a ich
vymahanie sa vztahuje rezim upraveny v osobitnych predpisoch, najma § 68 zakona o
sluzbach zamestnanosti, zékon ¢. 357/2015 Z. z. o finan¢nej kontrole a audite v platnom
zneni, zédkon €. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy a 0 zmene a
doplneni niektorych zédkonov v zneni neskorSich predpisov, zdkon €. 394/2012 Z. z. o
obmedzeni platieb v hotovosti. Zamestnavatel' si¢asne berie na vedomie, Ze podpisom
tejto dohody sa stava sucastou systému finanéného riadenia Strukturalnych fondov.

14) Ak sa pri vykone finan¢nej kontroly na mieste zisti poruSenie finan¢nej discipliny, oznami
tirad porusenie finanénej discipliny Uradu vladneho auditu, ktory je opravneny ukladat’ a
vymahat odvod, penile a pokutu za porusSenie financnej discipliny. Ak prijemca
financného prispevku odvedie finan¢né prostriedky vo vySke poruSenia financnej
discipliny do dna skoncenia kontroly, spravne konanie sa nezacne.

Clanok I1.
Vseobecné a zavereéné ustanovenia

1) Tento dodatok nadobuda platnost diilom jej podpisania oboma ucastnikmi dodatku a
ucinnost’ diiom nasledujucim po dni jej zverejnenia.

2) Dodatok je vyhotoveny v dvoch rovnopisoch, z ktorych urad PSVR obdrzi jeden rovnopis
a zamestnavatel’ obdrzi jeden rovnopis.

3) Pravne vztahy vyslovne neupravené tymto dodatkom sa riadia ustanoveniami v§eobecne

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socidalneho fondu v ramci
Operacného programu Ludské zdroje.
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zavdznymi pravnymi predpismi platnymi v Slovenskej republike, ako aj platnymi
pravnymi predpismi  Eurdpskych spolocCenstiev, ktoré maju vzt'ah k zdvizkom
ucastnikov dodatku.

4) Tento dodatok je neoddelitelnou su¢astou dohody ¢&. 6/2015/§54-SnZ uzatvorenej dia
28.10.2015.

5) Ucastnici dodatku vyhlasuji, Ze st opravneni tento dodatok podpisat’, e si ho riadne
a dosledne precitali a stihlasia s jeho obsahom, neuzavreli ho v tiesni ani za zvlast
nevyhodnych podmienok a na znak sthlasu s jeho obsahom ho vlastnoru¢ne podpisuju.

V Topol'¢anoch, dna 03.02.2016

zamestnavatel’ riaditel’ka uradu
/Statutarny zastupca

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socidalneho fondu v ramci
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