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DODATOK ¢ 1

k dohode ¢&. 8/2015/§54-SnZ

0 poskytnuti finanéného prispevku na podporu vytvorenia pracovného miesta pre
znevyhodnenych UoZ u verejnych zamestnavatel’ov podl’a § 54 ods. 1 pism. a) zakona ¢.
5/2004 Z. z. 0 sluzbach zamestnanosti v platnom zneni v ramci narodného projektu
,,ganca na zamestnanie*
pre subjekty nevykonavajice hospodarsku ¢innost’
uzatvorend v sulade s § 269 ods. 2 zdkona €. 513/1991 Zb. Obchodny zdkonnik v zneni
neskorsich predpisov
(d’alej len ,,dodatok*)

Ucastnici dodatku:

Urad prace, socidlnych veci a rodiny Topol¢any

Sidlo: Skultétyho 1557/8,955 01 Topoléany
V mene ktorého kona: Mgr. Janka Krahulikova

1CO: 30 794 536

DIC: 202 177 77 80

Bankové spojenie:
Cislo uctu:
(d’alej len ,,urad®)

a
zamestnavatel
Pravnicka osoba
Nazov: Obec Nemcice
Sidlo: Hlohovska cesta 376, 955 01 Nemcice
Zastipenym Statutarnym zastupcom: Jozefom MokoSom
ICO: 34075429
DIC: 2021235073

SK NACE Rev2 (koéd/text): 84.11.0/ VSeobecna verejna sprava
Bankové spojenie:

Cislo uétu :

(d’alej len ,,zamestnavatel™)

(spolu len ,,acastnici dodatku®).

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socialneho fondu v ramci
Operacného programu Ludské zdroje.
http://www.employment.gov.sk  www.esf.gov.sk
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Clanok 1.
Predmet dodatku

Tymto dodatkom sa meni a dopliia Dohoda ¢&. 8/2015/§54-SnZ nasledovne:

Preambula

Urad a zamestnavatel’ sa dohodli na tomto zneni dohody o poskytnuti finanéného prispevku
(dalej len ,,dohoda®), na podporu vytvorenia pracovného miesta pre znevyhodnenych
uchadzacov o zamestnanie (d’alej len ,,znevyhodneny UoZ*) u verejnych zamestnavatelov.
Dohoda sa uzatvara na zéklade zverejneného Ozndmenia o moznosti predkladania Ziadosti o
poskytnutie financneho prispevku na podporu vytvorenia pracovného miesta pre
znevvhodnenych UoZ vo vymedzenej oblasti verejného zamestndavania podla § 54 ods. 1
pism. a) zakona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti v platnom zneni v rdmci narodného
projekt ,,Sanca na zamestnanie*.

1) Clinok I. Predmet dohody, bod 1 a 3, ktoré znejii:

1. Utelom dohody je tUprava prav a povinnosti ucastnikov dohody pri poskytovani
finanéného prispevku na podporu vytvdrania pracovného miesta pre znevyhodnenych
UoZ (dalej len ,,prispevok™) u verejnych zamestnavatelov podla § 54 ods. 1 pism. a)
zékona C¢. 5/2004 Z. z. osluzbach zamestnanosti v platnom zneni ,Sanca na
zamestnanie®, ktory sa poskytuje zo zdrojov Eurdpskeho socidlneho fondu (dalej len
,»ESF*Y) a statneho rozpoctu Slovenskej republiky (d’alej len ,,$tatny rozpocet™) v zmysle:

a) Operacného programu Cudské zdroje
Prioritnd os: 3 Zamestnanost’
3.1. Investi¢na priorita prioritnej osi: 3.1. Pristup uchadzaCov o zamestnanie a
neaktivnych osdb k zamestnaniu vratane dlhodobo nezamestnanych a osob, ktoré su
vzdialené od trhu prace, ako aj miestne iniciativy v oblasti zamestnavania a podpora
mobility pracovnej sily.

b) Narodného projektu ,.Sanca na zamestnanie®
Kéd ITMS 2014+ 312031A064

¢) Ozndmenia ¢&. 1/2015/§54 - SnZ vramci narodného projektu — ,Sanca na
zamestnanie*

d) zakona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti v platnom zneni (d’alej len ,,zakon
0 sluzbach zamestnanosti®).

3. Prispevok poskytnuty na zidklade tejto dohody pozostdva z prispevku zo Statneho

rozpoctu a prispevku ESF. Vzijomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania zo
Statneho rozpoctu a prostriedkami ESF je 15 % : 85 %.

2) Cldnok II. Prdva a povinnosti zamestndvatela, bod ¢, 16, ktory znie:

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socidalneho fondu v ramci
Operacného programu Ludské zdroje.
http://www.employment.gov.sk  www.esf.gov.sk
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16. Oznacit’ priestory pracoviska zamestnancov, na ktorych sa poskytuje prispevok v zmysle

tejto dohody plagatmi, samolepkami, resp. inymi predmetmi v ramci publicity ESF,
informujticimi o spolufinancovani z prostriedkov Eurdpskeho socidlneho fondu. Uvedené
oznacenie ponechat’ na pracovisku po dobu trvania tejto dohody.

3) Cldnok III. Prdva a povinnosti tiradu, bod & 7, ktory znie:

7.

Dorucit’ zamestnavatelovi materidly zabezpeCujuce publicitu spolufinancovania
poskytnutych prispevkov z prostriedkov Eurdpskeho socialneho fondu.

4) Cldnok V. Osobitné podmienky, bod & 2 a 14, ktoré znejii:

2.

Zamestnavatel’ berie na vedomie, ze prispevok je prostriedkom vyplatenym zo Statneho
rozpoctu a ESF. Na tucel pouzitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouzitia a ich
vymahanie sa vztahuje rezim upraveny v osobitnych predpisoch, najméd § 68 zdkona o
sluzbach zamestnanosti, zakon ¢. 357/2015 Z. z. o finan¢nej kontrole a audite v platnom
zneni, zédkon €. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a
doplneni niektorych zédkonov v zneni neskorSich predpisov, zdkon ¢. 394/2012 Z. z. o
obmedzeni platieb v hotovosti. Zamestnavatel' suCasne berie na vedomie, ze podpisom
tejto dohody sa stava sucast'ou systému finan¢ného riadenia Strukturalnych fondov.

14) Ak sa pri vykone finan¢nej kontroly na mieste zisti poruSenie finan¢nej discipliny, oznami

1)

2)

3)

4)

tirad porudenie finanénej discipliny Uradu vladneho auditu, ktory je opravneny ukladat a
vymahat' odvod, penale a pokutu za porusSenie financnej discipliny. Ak prijemca
finanéného prispevku odvedie financné prostriedky vo vyske porusenia financnej
discipliny do diia skon¢enia kontroly, spravne konanie sa nezac¢ne.

Clanok I1.
Vseobecné a zavereéné ustanovenia

Tento dodatok nadobuda platnost’ dilom jej podpisania oboma ucastnikmi dodatku a
ucinnost’ ditom nasledujucim po dni jej zverejnenia.

Dodatok je vyhotoveny v dvoch rovnopisoch, z ktorych urad PSVR obdrzi jeden rovnopis
a zamestnavatel’ obdrzi jeden rovnopis.

Pravne vztahy vyslovne neupravené tymto dodatkom sa riadia ustanoveniami vSeobecne
zdviznymi pravnymi predpismi platnymi v Slovenskej republike, ako aj platnymi
pravnymi predpismi  Eurdpskych spoloCenstiev, ktoré maju vztah k zavizkom
ucastnikov dodatku.

Tento dodatok je neoddelitelnou su¢astou dohody ¢&. 8/2015/§54-SnZ uzatvorenej diia
28.10.2015.

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socidalneho fondu v ramci
Operacného programu Ludské zdroje.
http://www.employment.gov.sk  www.esf.gov.sk
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5) Ugastnici dodatku vyhlasuju, Ze s opravneni tento dodatok podpisat’, Zze si ho riadne
a dosledne precitali a sthlasia s jeho obsahom, neuzavreli ho v tiesni ani za zvlast
nevyhodnych podmienok a na znak sthlasu s jeho obsahom ho vlastnoru¢ne podpisuj.

V Topol’¢anoch, dna 03.02.2016

zamestnavatel’ riaditel’ka aradu
/Statutarny zastupca

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socidalneho fondu v ramci
Operacného programu Ludské zdroje.
http://www.employment.gov.sk  www.esf.gov.sk




