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Dodatok ¢.1 k
Dohode ¢. 2/2015 /§54 - PZ

O poskytnuti finan¢nych prispevkov na mentorované zapracovanie a prax U zamestnavatela,
ktory na tento ucel vytvori pracovné miesto podl'a § 54 ods. 1 pism. a) zakona €. 5/2004 Z.z.
0 sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov
V ramci narodného projektu ,,Praxou k zamestnaniu® pre subjekty vykonavajice hospodarsku
¢innost’.

(d’alej len ,,dodatok®)
uzatvoreny podla ustanovenia § 54 zakona €. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o0 zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov
(d’alej len ,,zakon o sluzbach zamestnanosti®)

medzi u€astnikmi dohody:

Uradom price, socialnych veci a rodiny Dolny Kubin

Sidlo: Namestie slobody ¢.1, 026 01 Dolny Kubin
Zastupenym riaditel'om: PhDr.Zuzana Krskova

ICO: 30794536

DIC: 2021777780

Bankové spojenie:

¢.uctu:

(d’alej len ,,urad*)

a
Zamestnavatel’om
Préavnickou osobou: Holly M+L s.r.o.
Sidlo: Oravska Poruba 217, 027 54
V zastapeni Statutdrnym zastupcom: Marian Holly
1CO: 47514922 DIC: 2023916994
SK NACE Rev2 (kod/text) : 56.30.0/Pohostinska ¢innost’
Bankové spojenie:
IBAN:

(d’alej len ,,zamestnavatel*)

Dohoda sa meni nasledovne :
VLI, vbodel:

1) Ugelom dohody je uprava prav a povinnosti ucastnikov dohody pri poskytovani
finanénych prispevkov na mentorované zapracovanie a prax U zamestnavatel'a, ktory na
tento ucel vytvori pracovné miesto, V ramci narodného projektu ,,Praxou k zamestnaniu*
podla § 54 ods. 1 pism. a) ) zdkona ¢. 5/2004 Z. z. 0 sluzbach zamestnanosti a 0 zmene
a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov, ktory sa poskytuje zo
zdrojov Eurdpskej unie (d’alej len ,,E U*) a §tatneho rozpodtu Slovenskej republiky (d’alej
len ,,SR*).

Tento projekt sa realizuje vd’aka podpore z Eurépskeho socialneho fondu v ramci
Operacného programu Ludské zdroje.
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v zmysle:

a) Operacného programu Ludské zdroje
Prioritna os 2 Iniciativa na podporu zamestnanosti mladych ludi.

b) Ndrodného projektu ,, Praxou k zamestnaniu‘.
Kod ITMS2014+:312021A017

c) Oznamenia ¢. 1/2015/§ 54-PZ v ramci narodného projektu ,,Praxou k zamestnaniu®.

d) Schémy pomoci de minimis na podporu zamestnanosti v platnom zneni.
Pravnym zékladom pre poskytovanie pomoci de minimis je nariadenie Komisie (EU)
¢. 1407/2013 z18. decembra 2013 o uplatiiovani ¢lankov 107 a 108 zmluvy
0 fungovani Eurépskej tinie na pomoc de minimis

e) Zakona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,,zakon 0 sluzbach zamestnanosti®).

V €L 1, v bode 3 :

3) Finanéné prispevky poskytnuté na zdklade tejto dohody pozostivaji 7 prispevku zo SR
a z prispevku EU. Vzdjomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania je: 33, 43 %
Z osobitnej alokdcie na implementdciu Iniciativy pre zamestnanost’ mladych Pudi,
56,58% z Eurdpskeho socidlneho fondu a 9,99% zo SR.

V & 11 sa dopiiia bod 7)

7) Poskytnut’ zamestndvatel’ovi materidly zabezpecujice informovanost’ o tom, Ze
aktivity, ktoré sa realizuju v ramci projektu sa uskutocriuju vd’aka pomoci EU,
konkrétne vd’aka prostriedkom poskytnutym z Eurdpskeho socidlneho fondu .

V &LV, v bode 2)

2) Zamestnavatel’ berie na vedomie, ze finan¢né prispevky na mentorované zapracovanie
a prax su prostriedkami vyplatenymi zo §tatneho rozpoétu SR a EU. Na tcel pouzitia
tychto prostriedkov, kontrolu ich pouzitia a ich vyméhanie sa vztahuje rezim upraveny
v osobitnych predpisoch, najmid § 68 zakona o sluzbach zamestnanosti, zakon ¢.
502/2001 Z. z. o finan¢nej kontrole a vnutornom audite a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov, zadkon ¢. 523/2004 Z. z. o
rozpoctovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zékonov
Vv zneni neskor$ich predpisov, zakon ¢. 394/2012 Z. z. o obmedzeni platieb v hotovosti.
Zamestnavatel’ sti€asne berie na vedomie, ze podpisom tejto dohody sa stdva sucastou
finan¢ného riadenia Strukturalnych fondov.

Ostatné ¢lanky dohody ostavaji nezmenené.

Tento projekt sa realizuje vd’aka podpore z Eurépskeho socialneho fondu v ramci
Operacného programu Ludské zdroje.
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Tento dodatok nadobtida platnost’ diitom jeho podpisania oboma zmluvnymi stranami a G¢innost’ dilom
nasledujucim po dni jeho zverejnenia.

Tento dodatok je vyhotoveny v troch rovnopisoch, zktorych trad prijme dva rovnopisy a
zamestnavatel prijme jeden rovnopis.

Ucastnici dodatku vyhlasuji, e sG opravneni tento dodatok podpisat, Ze si ho riadne a dosledne
precitali a suhlasia s jeho obsahom, neuzavreli ho v tiesni ani za zvlast' nevyhodnych podmienok a na
znak stihlasu s jeho obsahom ho vlastnoru¢ne podpisuju.

V Dolnom Kubine dna 20.01.2016 V Dolnom Kubine dna 20.01.2016
Za zamestnavatel’a: Za urad:
Marian Holly PhDr. Zuzana Krskova
Statutarny zastupca riaditel’ka UPSVaR Dolny Kubin

Tento projekt sa realizuje vd’aka podpore z Eurépskeho socialneho fondu v ramci
Operacného programu LCudské zdroje.

Dodatok ¢.1 k Dohode ¢. 2 /2015/§54-PZ



