Kolektivha zmluva
na rok 2016

uzatvorena medzi

Regionalnym tradom verejného zdravotnictva so sidlom
v Ziarinad Hronom

Zakladnou organizaciou Slovenského odborového zviazu zdravotnictva a
socialnych sluzieb pri RUVZ

v Ziari nad Hronom



Regionalny trad verejného zdravotnictva RUVZ so sidlom v Ziari nad Hronom

zastipeny regionalnou hygienickou MUDr. Evou StrieZovou, regionalnou hygienickou
(d’alej len zamestnavatel’)

na jednej strane
a

Zakladna organizacia Slovenskeho odborového zvazu zdravotnictva a socidlnych sluzieb (ZO
SOZ ZaSS) pri Regiondlnom Urade verejného zdravotnictva so sidlom v Ziari nad Hronom
zastipena Zdenom HAJDONIM, predsedom Vyboru ZO SOZ ZaSS

na druhej strane

uzatvaraju

KOLEKTIVNU ZMLUVU

na rok 2016

Tato kolektivna zmluva upravuje individudlne a kolektivne vztahy medzi
zamestnavatelom a kolektivom zamestnancov Regiondlneho Uradu verejného zdravotnictva
so sidlom v Ziari nad Hronom (RUVZ Ziar nad Hronom).

Castl.

Tato kolektivna zmluva (d’alej len ,,KZ*) je uzatvorena podl'a zékona ¢. 2/1991 Zb. o
kolektivhom vyjedndvani v zneni neskorSich zmien a doplneni. Bliz§ie upravuje individuélne
a kolektivne pravne vztahy medzi zamestnavatelom a zamestnancami zastupenymi
prislusnym odborovym organom, Vv sulade so zakonom ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnikom prace
V zneni neskorsSich zmien a doplneni (d’alej len ,,ZP*), so zdkonom ¢. 400/2009 Z. z. o Statnej
sluzbe Vv zneni neskorsich zmien a doplneni (d’alej len zakon o Statnej sluzbe), zékonom ¢.
552/2003 Z. z. o vykone prace vo verejnom zaujme, zadkonom ¢. 553/2003 Z. z. o odmenovani
niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme (dalej len zékon
0 odmenovani), Kolektivnou zmluvou vysSieho stupiia na rok 2016 pre zamestnavatelov,



ktori pri odmeiiovani postupuju podl'a zakona €. 553/2003 Z. z. o odmeiiovani niektorych
zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme (dalej len , KZVS*), Kolektivnou
zmluvou vysSicho stupiia v Statnej sluzbe na rok 2016 (dalej len ,KZSS“) a d’alsimi
vSeobecne zaviznymi platnymi pravnymi predpismi.

Sposobilost’ zmluvnych stran na uzatvorenie Kolektivnej zmluvy

1. Odborova organizacia ma pravnu subjektivitu podl'a zdkona ¢. 83/1990 Zb. o zdruzovani
obcanov V zneni neskorSich predpisov apodla Stanov Slovenského odborového zvézu
zdravotnictva a socialnych sluzieb (dalej len ,,SOZ ZaSS*), zaevidovanych Ministerstvom
vnutra SR pod ¢. VVS/1-2200/90-1-9, z ktorych vyplyva opravnenie prislusného odborového
organu rokovat o kolektivnej zmluve a uzatvérat’ kolektivnu zmluvu.

2. Zamestnavatel mé pravnu subjektivitu zalozeni zdkonom NR SR ¢. 355/2007 Z. z.
0 ochrane, podpore arozvoji verejného zdravia V zneni neskor$ich zmien a doplneni, na
zaklade rozhodnutia MZ SR ¢. 07137-33/2003-HH zo dina 22.12.2003. Opravnenie zastupcu
zamestnavatel'a rokovat’ a uzatvorit' KZ vyplyva z jeho funkcie veduceho sluzobného tradu
RUVZ, ako §tatutarneho zastupcu zamestnavatel’a.

Zmluva je zavizna pre :

a) obidve zmluvné strany a ich pripadnych pravnych néastupcov,

b) vSetkych ¢lenov odborov a vSetkych zamestnancov zamestnanych v pracovnom pomere
a v Statnozamestnaneckom pomere U zamestnavatel’a.

CastIl.

Vzajomné vztahy medzi zamestnavatel’om a odbormi
) y

1. Zamestnavatel' je povinny umoZznit’ pdsobenie odborov na pracovisku a uznava odborovi
organizaciu za opravnené¢ho zastupcu zamestnancov pri kolektivnom vyjednavani. Pre
¢innost’ odborov bude vytvarat priaznivé podmienky, reSpektovat’ ich prava, vratane prava
slobodného zdruZovania sa, kolektivneho vyjednavania a odborovej kontroly, v sulade s
platnymi pravnymi predpismi. Zamestnavatel' poskytne na nevyhnutni ¢innost odborovej
organizacii bezplatne bezné kancelarske zariadenie a kancelarske potreby a v dohodnutom
rozsahu tiez telefonnu, resp. aj faxovl linku, internetové spojenie, uhradi s tym stvisiace
nadklady a dopravné prostriedky v konkrétne odovodnenych pripadoch na zaklade
predchadzajtiiceho suhlasu zamestnavatel’a.



2. Zamestnavatel sa bude podla potreby, stretavat’ s vyborom zakladnej odborovej
organizacie (d’alej len ,,Vybor ZO*) s cielom prerokovania zélezitosti a rieSenia problémov
tykajacich sa oboch stran.

3. Zamestnavatel sa zavdzuje pravidelne prizyvat’ povereného zastupcu odborov na porady
vedenia organizacie VO veciach opatreni, ktoré sa tykaji va¢sieho poctu zamestnancov

a opatreni na utvorenie podmienok na riadne vykonavanie pracovného alebo sluzobné¢ho
pomeru.

4. Na vykonavanie verejnych funkcii, obCianskych povinnosti, inych ukonov vo v§eobecnom
zaujme poskytne zamestnavatel v nevyhnutnom rozsahu zamestnancom sluzobné/pracovné
vol'no bez ndhrady mzdy. Rovnako poskytne vol'no na vykonavanie odborarskych funkcii, na
ucast na  odborovych akcidch, schodzach, konferenciach, zjazdoch a odborarskom
vzdeldvani, administrativnych a technickych préac, spojenych s vykonom odborarskych
¢innosti, ak ich nie je mozné vykonavat’ mimo pracovného Casu v sulade s § 136, ods. 1 ZP.
Zamestnavatel' pri takomto uvolneni poskytne zamestnancovi nahradu mzdy bez spétnej
refundacie, minimalne v pripadoch zasadnuti Vyboru ZO, konferencii alebo c¢lenskych
schodzi zakladnej odborovej organizacie, pordd predsedov zdkladnych odborovych
organizacii organizovanych SOZ ZaSS, tcasti na Zjazde alebo Konferencii SOZ ZaSS a pri
¢innosti bezprostredne suvisiacej s plnenim tGloh organizacie. Za ¢innosti stvisiace s plnenim
uloh organizacie si povazované najmi kolektivne vyjednavanie, pripady spolurozhodovania,
prerokovania, informovania, kontroly, dohl'ad nad ochranou prace podl'a ustanoveni § 229
0ds. 4, 231 ods. 1 a Siestej Casti ZP.

5. Zamestnavatel' bude kazdému clenovi odborov na zaklade dohody zrazat 1% Cistej
mesacnej mzdy ako Clensky prispevok, ktory do 10 dni po termine vyuctovania mzdy,
poukaZe na ucet zakladnej odborovej organizécie.

6. Odborovi funkcionari nebuda zo strany zamestnavatela diskriminovani za ich namety
a kritické pripomienky, nesmil byt za plnenie uloh vyplyvajicich z vykonu ich funkcie
zamestnavatelom znevyhodnovani ani inak postihovani. Zamestndvatel' bude reSpektovat
zvys$enu pracovnopravnu ochranu ¢lenov Vyboru ZO v ¢ase ich funkéného obdobia a po dobu
Siestich mesiacov po jeho skonceni.

7. Odborovi funkcionari sa zavizuju zachovavat’ ml€anlivost’ o skuto¢nostiach o ktorych sa
dozvedia pri vykone svojej funkcie, ktoré boli zamestnavatelom oznacené za doverné. Tato
povinnost’ trvd aj pocas jedné¢ho roka po skonceni vykonu funkcie, ak osobitny predpis
neustanovi inak.

CastIIl,
Pracovno — pravne vzt'ahy

1. Vztahy medzi zamestnancami a zamestnavatelom upravuje Zakonnik prace, zékon
0 Statnej sluzbe, zédkon €. 552/2003 Z. z. o vykone prace vo verejnom zaujme, zékon ¢.
2/1991/ Zb. o kolektivnom vyjednavani, Pracovny a Organizaény poriadok RUVZ,
Kolektivna zmluva vysSieho stupnia na rok 2016 pre zamestnavatel'ov, ktori pri odmenovani
postupuju podla zadkona €. 553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone
prace vo verejnom zaujme, Kolektivna zmluva vysSieho stupna v $tatnej sluzbe na rok 2016
Kolektivna zmluva uzatvorend medzi zamestnavatelom a zdstupcom zamestnancov —
zakladnou odborovou organizaciou pri RUVZ Ziar nad Hronom.



2. Zamestnavatel’ vydava Pracovny poriadok a zmeny v iom vykonava len s predchadzajiucim
suhlasom zastupcu zamestnancov.

3. Zamestnavatel’ vopred prerokuje so zastupcami zamestnancov najma:

a) stav, Struktaru a predpokladany vyvoj zamestnanosti a planované opatrenia, ak je ohrozena
zamestnanost’,

b) zasadné otazky podnikovej socialnej politiky, opatrenia na zlepSenie hygieny pri praci
a pracovného prostredia,

¢) rozhodnutia, ktoré¢ mézu viest’ k zdsadnym zmenam v organizacii prace alebo v zmluvnym
podmienkach,

d) organizacné zmeny, za ktoré sa povazuji obmedzenie , alebo zastavenie Cinnosti
zamestnavatela alebo jeho Ccasti, zlucenie, splynutie, rozdelenie, zmena pravnej formy
zamestnavatela,

e) ak dojde k prechodu prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov, je zamestnavatel
povinny dodrziavat’' KZ dohodnutt s predchadzajucim zamestnavatel'om, a to az do skoncenia
jej ucinnosti,

f) pri prechode prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov z doterajSicho zamestndvatel'a
na preberajuiceho zamestnavatela, pravne postavenie a funkcia ¢lenov prislusného
odborového organu zostavaji zachované do uplynutia funkéného obdobia, ak sa nedohodnt
inak,

g) opatrenia na predchadzanie vzniku trazov a chordb z povolania ana ochranu zdravia
Zzamestnancov.

Na ucely uvedené v bode 3. zamestnavatel poskytuje zastupcom zamestnancov potrebné
informacie, konzultacie a doklady v ramci svojich moznosti prihliada na ich stanoviska.

4. V pripade, ked” sa Statnozamestnanecké miesto alebo funkcia obsadzuje na zéaklade
vyberového konania, zamestndvatel umozni, aby do vyberovych komisii mohli byt
delegovani zastupcovia zamestnancov s poradnym hlasom. Vo vyberovych komisidch na
miesta veduicich zamestnancov na ktorych sa vztahuje zékon €. 552/2003 Z. z. o vykone prace
vo verejnom zaujme, najmenej jedného ¢lena urci zastupca zamestnancov.

5. Zamestnavatel bude najmenej raz Stvrtro¢ne informovat Vybor ZO 0 uvolnenych
a uvolmovanych pracovnych miestach a 0 prijati novych zamestnancov.

6. Zastupcovia zamestnancov kontroluji dodrziavanie pracovnopravnych predpisov vratane
mzdovych predpisov, pricom st opravneni najmai:

a) vyzadovat’ od veducich zamestnancov potrebné informacie a podklady,
b) podavat’ navrhy na zlepSenie pracovnych podmienok,
¢) vyzadovat’ od zamestnavatel'a, aby dal pokyn na odstrdnenie zistenych nedostatkov,

d) vyzadovat od zamestndvatela informacie otom, aké opatrenia boli vykonané na
odstranenie nedostatkov zistenych pri vykone kontroly.

7. Na §tatnozamestnanecké vzt'ahy Statnych zamestnancov sa vzt'ahuje Zakonnik prace, len ak
to ustanovuje zakon o Statnej sluzbe.

8. Pri prvom skonceni Statnozamestnaneckého pomeru po preukazani naroku na pred¢asny
starobny dochodok, starobny dochodok alebo invalidny doéchodok patri Statnemu
zamestnancovi odchodné nad rozsah ustanoveny v § 54 ods. 1 zakona 400//2009 Z.z.



0 Statnej sluzbe v sume dvojnasobku jeho posledne priznaného funkéného platu, ak poziada
0 poskytnutie uvedeného dochodku pred skoncenim Statnozamestnaneckého pomeru alebo do
jedného mesiaca po jeho skonceni.

9. Pri prvom skon¢eni pracovného pomeru po nadobudnuti naroku na starobny ddchodok,
alebo invalidny déchodok, ak pokles schopnosti vykonéavat’ zarobkovu ¢innost’ je viac ako 70
%, zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi odchodné nad rozsah ustanoveny v § 76a ods. 1
ZP v sume dvoch funkénych platov zamestnanca, ak poziada o poskytnutie uvedeného
déchodku pred skoncenim pracovného pomeru alebo do desiatich pracovnych dni po jeho
skonceni. Pri prvom skonceni pracovného pomeru a po priznani predéasného starobného
dochodku zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi, odchodné nad rozsah ustanoveny v § 76a
ods. 2 ZP v sume dvoch funkénych platov zamestnanca.

10. Zakladna vymera dovolenky $tatnych zamestnancov je pat’ tyzdiov. Dovolenka vo
vymere Siestich tyZdiov patri Stitnym zamestnancom, ktori do konca roka dosiahnu
najmenej 33 rokov veku. Zakladna vymera dovolenky zamestnancov vykonavajucich
prace vo verejnom zaujme je pat’ tyZdiov. Dovolenka vo vymere Siestich tyZdiov patri
zamestnancom, ktori do konca kalendarneho roka dovi§ia najmenej 33 rokov veku.

11. Ak vzniknu na to dovody a budu splnené zdkonom stanovené podmienky pre hromadné
prepustanie, bude zamestnavatel otom informovat odbory abude ddsledne postupovat
podl'a ustanoveni § 73 ZP.

12. Zamestnavatel' poskytne zamestnancom vykondvajicim prace vo verejnom zaujme,
s ktorymi skonci pracovny pomer vypoved’ou z dévodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a)
alebo b), alebo podl'a § 63 ods. 1 pism. ¢) ZP z dévodu, ze zamestnanec stratil vzhl'adom na
svoj zdravotny stav podla lekarskeho posudku dlhodobo sposobilost’ vykonavat  doterajSiu
pracu odstupné, v rozsahu stanovenom v § 76 ods. 1 ZP a to v sume:

a) jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej 2 roky a menej
ako 5 rokov

b) dvojnasobku jeho funk¢éného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej 5
rokov a menej ako 10 rokov

C) trojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej 10
rokov a menej ako 20 rokov

d) stvornasobku jeho funk¢éného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej 20
rokov

13. Zamestnavatel' poskytne zamestnancom vykondvajicim prace vo verejnom zaujme,
s ktorymi skon¢i pracovny pomer dohodou z dovodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo
b), alebo podl'a § 63 ods. 1 pism. ¢) ZP z dévodu, Ze zamestnanec stratil vzh'adom na svoj
zdravotny stav podl'a lekarskeho posudku dlhodobo spdsobilost’ vykonédvat’ doterajsiu pracu
odstupné, Vv rozsahu stanovenom v § 76 ods. 2 ZP a to v sume:

a) jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval menej ako 2 roky

b) dvojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej 2
roky a menej ako 5 rokov

C) trojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej 5
rokov a menej ako 10 rokov

d) $tvornasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej 10
rokov a menej ako 20 rokov



e) pat'nasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej 20
rokov

14. Zamestnavatel poskytne zamestnancom v stdlej Statnej sluzbe pri  skonceni
Statnozamestnaneckého pomeru vypoved’ou z dovodu uvedeného podla § 47 pism. a) a b)
alebo dohodou o0 skonc¢eni Statnozamestnaneckého pomeru z toho istého dovodu odstupné,
V rozsahu zvySenom v zmysle ustanovenia § 119 ods. 3 pism. a) zdkona o Statnej sluzbe

a) 0 dvojnasobok funkéného platu nad rozsah ustanoveny v § 53 zékona o Statnej sluzbe a to
je vsume Stvornasobku funkéného platu, ktory mu patril v ¢ase, ked’ doslo k skonéeniu
Statnozamestnaneckého pomeru,

b) ak jeho Statnozamestnanecky pomer trval dlhSie ako dva roky, patri mu odstupné vo vyske
pat’nasobku funkéného platu.

15. SluZobny/Pracovny ¢as pre Statnych zamestnancov a zamestnancov, ktorych pracovno-
pravne vztahy sa riadia zakonom ¢. 552/2003 Z. z. a Zakonnikom prace je 37 a ': hodiny
tyZdenne.

16. Prevadzkova doba RUVZ je stanovena v ¢ase od 07,00 hod. do 15,00 hod, podla
prevadzkovych potrieb RUVZ. Zamestnavatel' po dohode s odborovym organom moze na
pracoviskach, kde to dovoluju prevadzkové moznosti, rozhodnut o zavedeni pruzného
pracovného Casu v stulade s § 88 a § 89 ZP. Prestdvku na odpocinok a jedenie je mozné
cerpat’ od 11,30 do 13,30 hod, v trvani 30 minat a nie je zapocitand do pracovného Casu.
Zamestnavatel’ ospravedIni nepritomnost’ zamestnanca v praci pre dolezité osobné prekdzky
V praci a bude postupovat’ v zmysle ustanoveni uvedenych v bodoch 1 az 6, § 141 ZP.

17. Pri mimoriadnych situdcidch moZze zamestnavatel’ nariadit’ pracu nadcas.

Cast IV.
Platové podmienky

1. Odmenovanie Statnych zamestnancov je upravené zdkonom ¢. 400/2009 Z. z. o Statnej
sluzbe. Ostatni zamestnanci st odmefiovani podl'a zdkona ¢. 553/2003 Z. z. o odmenovani
niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme. Platova tarifa Statnych
zamestnancov sa za kazdy rok sluZobnej praxe zvysi o 1 % najviac vSak za 32 rokov v stlade
s § 84 ods. 2 zakona o Statnej sluzbe.

2. Platové tarify Statnych zamestnancov sa zvySia od 1. januara 2016 o0 4%.

3. Zakladna stupnica platovych tarif zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme Sa
zvysi od 1. januara 2016 0 4%.

4. Zamestnavatel' bude pri vynitenom zniZovani stavu zamestnancov prijimat’ reStrikéné
opatrenia po prerokovani so zastupcami zamestnancov abude zohladiovat zachovanie
zamestnanosti odbornych zamestnancov.

5. Cast usetrenych mzdovych prostriedkov, ktoré zamestnavatel ziska uplatnenim
racionaliza¢nych opatreni na prislusnych oddeleniach, po¢nic nasledujicim mesiacom rozdeli
formou finanéného ohodnotenia zamestnancom, ktorym sa v désledku prijatych opatreni zvysi
rozsah uloh.



6. Minimalna mzda na rok 2016 je 405,00 € pre zamestnanca odmenovaného mesa¢nou
mzdou a pri tyZdennom pracovnom uvizku 37,5 hod. je 2,483 € za kazda hodinu odpracovanu
Zzamestnancom.

7. Plat je splatny pozadu za mesacné obdobie a to najneskor v nasledujicom kalendarnom
mesiaci, pokial’ nebolo v pracovnej zmluve dohodnuté inak.

Vyplatny termin je 12. den pre vyuctovanie platu za uplynuly mesiac. V pripade, Ze uvedeny
denl pripadne na sobotu alebo sviatok, vyplata sa uskuto¢ni v deni skor. V pripade, ze uvedeny
den pripadne na nedelu, vyplata sa uskuto¢ni v nasledujuci den, t.j. vV pondelok. Vynimky
modzu byt dohodnuté v plane vyplat.

Finan¢né prostriedky (mzdy zamestnancov) sa ukladaju na Zziadost zamestnancov do
penaznych tstavov.

8. Zamestnanec je zodpovedny za spravne udaje o vlastnej osobe pre vylctovanie platu na
mesac¢nom vykaze 0 praci. Nespravne zauctovany plat z dovodu nespravnych udajov zo strany
zamestnanca bude opraveny az v najblizSom vyplatnom termine. Nesprdvne zauctovany plat
z inych dovodov bude opraveny ihned’ po zisteni chyby, pokial to dovoluju podmienky
spracovania platov.

Cast V.
Vzdelavanie zamestnancov

1. Zamestnavatel umozni ucast’ svojich zamestnancov na Skoleniach a seminaroch
organizovanych odbornymi spolo¢nost'ami.

2. Zamestnavatel sa stara o prehlbovanie kvalifikacie zamestnancov, alebo jej
zvySovanie so zamerom umoznit’ i€ast’ Co najsirSej skupine zamestnancoV na d’alSom
vzdelavani v sulade s potrebami zamestnavatel’a.

3. Prehlbovanie kvalifikacie, ktoré je v sulade s potrebami zamestnavatel'a sa povazuje
za vykon prace, za ktory zamestnancovi prislucha funkény plat. Blizsie podmienky sa
dohodnu so zamestnancami.

4. Na RUVZ buda vroku 2016 realizované odborné seminare pre SZP a VS 1 x
mesacne.

CastVI.

Socialna oblast’

Socialny fond

W

1. Pouzivanie sociilneho fondu sa riadi zakonom ¢. 152/1994 Z .z. o socidlnom fonde
Vv zneni neskorSich zmien a doplnkov.

2. Prostriedky socidlneho fondu st ulozené na samostatnom ucte.

3. Fond je ur¢eny na zabezpecCovanie socidlneho rozvoja zamestnancov organizacie a na
podporu ich vzdelavania a kultirno-vychovnej, Sportovej a rekreacnej ¢innosti, pokial’ st
takéto ¢innosti, akcie organizované alebo spoluorganizované odborovou organizaciou.



4. Celkovy pridel do socialneho fondu je tvoreny:
a) povinnym pridelom vo vyske 1,0 % a

b) dalsim pridelom vo vyske 0,05 % zo suhrnu hrubych platov zuctovanych
zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok.

5. Socialny fond je fondom organizdcie. Za riadnu agendu a spravu majetku fondu
zodpoveda veduca sluzobného uradu RUVZ. Na pouzivanie prostriedkov socidlneho
fondu vypracuje organizéacia a odborovy organ zasady, ktoré schvaluje ¢lenska schodza
odborovej organizacie pri RUVZ. V ramci schvaleného rozpoétu a schvalenych zasad
rozhoduje v konkrétnych pripadoch organizacia a odborovy organ. Prikazy na uhradu
podpisuje vediica sluzobného uradu RUVZ, alebo fiou povereny zastupca.

6. Vroku 2016 bude odbor ekonomiky arozpo¢tu RUVZ 1 krat za §tvrtrok predkladat
¢erpanie socidlneho fondu ZV OZ pri RUVZ.

7. Vyhody zo socialneho fondu nebudu priznané zamestnancom, ktori maju neospravedlnenu
absenciu alebo inym spdsobom porusia disciplinu.

Stravovanie zamestnancov

Zamestnavatel' prispieva zamestnancom VO Verejnej aV Statnej sluzbe na stravovanie vo
vyske najmenej 55 % hodnoty stravného listka, najviac vSak do vysky 65 % stravného
poskytovaného pri pracovnej ceste v trvani 5 az 12 hodin podla osobitného predpisu (zékon €.
283/2002 Zb. o cestovnych nahradach Vv zneni neskor§ich predpisov). Okrem toho
zamestnavatel’ poskytne aj prispevok podla osobitného predpisu (zdkon ¢. 152/1994 Z. z.
0 socialnom fonde v zneni neskorSich predpisov). Podrobnosti poskytnutia prispevku na
stravovanie st uvedené v Prilohe ¢. 1. Hodnota stravného listka je 3,70- €.

Cast VII.

Bezpecnost’ a ochrana zdravia pri praci

1. Zamestnavatel’ bude v stlade s ustanoveniami § 146 ZP sustavne vykonavat’ opatrenia na
zaistenie bezpecCnosti a ochrany zdravia zamestnancov pri praci, vratane zabezpeCovania
prevencie, potrebnych osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov a vhodného systému na
riadenie ochrany préace.

2. Na dodrziavanie zasad bezpe€nosti a ochrany zdravia pri praci, v pripade podozrenia na
pozitie alkoholu je kazdy zamestnanec povinny podrobit’ sa skuske na zéklade vyzvy
veduceho zamestnanca. O skuske bude vyhotoveny zdznam. Pozitivny vysledok skisky bude
povaZovany za zavazné sluzobné previnenie resp. zdvazné porusenie pracovnej discipliny.

3. Zamestnavatel’ umozni 1 x roc¢ne ucast’ zastupcu zamestnancov (odborového inSpektora
bezpecnosti a ochrany zdravia), ktory zodpovedd za stav a uroveii BOZP, na Skoleniach,
pracovnych poradach, organizovanych VV SOZ ZaSS.

4, Podla § 149 ZP zastupca zamestnancov ma pravo vykonavat kontrolu nad stavom
bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci.



5. Pri aktualizacii zoznamov pre poskytovanie OOPP je zamestnavatel’ povinny postupovat’
Vv zmysle ustanoveni Nariadenia vlady SR ¢. 395/2006 Z. z. o minimalnych poziadavkach
poskytovania OOPP.

6. Dalgie prava a povinnosti zamestnavatel'a v oblasti bezpe¢nosti a ochrany zdravia pri praci
upravuje zdkon NR SR ¢. 124/2003 Z. z. o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci v zneni
neskorsich predpisov.

Cast VIII.
Starostlivost’ 0 zamestnancov

1. Na useku starostlivosti o zdravie

Preventivne lekdrske prehliadky sa zabezpecia podla § 30 zdkona &. 355/2007 z. z.
0 ochrane, podpore arozvoji verejného zdravia a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov,
Vyhlasky MZ SR ¢. 448/2007 Z. z. o podrobnostiach o faktoroch prace a pracovného
prostredia vo vzt'ahu ku kategorizécii prac z hladiska zdravotnych rizik a 0 nalezitostiach
navrhu na zaradenie prac do kategérii a Vyhlasky MZ SR ¢. 585/2008 Z. z. ktorou sa
ustanovuju podrobnosti o prevencii a kontrole prenosnych ochoreni.

Finanéné¢ néklady spojené so vstupnou lekarskou prehliadkou a pravidelné lekarske
prehliadky o zdravotnej spdsobilosti pre vodiCov z povolania ako aj vodi¢ov sluzobnych
motorovych vozidiel sa uhradia v plnej vyske.

V pripade, ak sa vodi¢ sluZzobného motorového vozidla podrobi preventivnej periodickej
lekarskej prehliadke vo vztahu k préaci jeden raz za rok, budi mu s tym vzniknuté financné
naklady uhradené v plnej vyske.

2. Nahrada prijmu pri do¢asnej pracovnej neschopnosti zamestnanca

Zamestnavatel’ pri doCasnej pracovnej neschopnosti, v silade s § 8 ods. 2 zédkona 462/2003
Z. z. 0 ndhrade prijmu pri do€asnej pracovnej neschopnosti zamestnanca a 0 zmene a doplneni
niektorych zdkonov a § 55 zakona ¢. 461/2003 Z. z. o socidlnom poisteni, bude
zamestnancovi poskytovat’ nahradu prijmu, ktorej vySka je v obdobi od prvého diia docasnej
pracovnej neschopnosti do desiateho dna pracovnej neschopnosti 55 % denného
vymeriavacieho zakladu uréeného podl'a osobitného predpisu (§ 55 zékona ¢. 461/2003 Z. z.
0 socialnom poisteni V zneni neskorsich predpisov).

Zamestnavatel sa zavdzuje poskytovat svojim zamestnancom podla svojich moznosti
bezplatné poradenstvo najmd v oblasti pracovnopravnej, mzdovej a socialnej s cielom
predchadzat’ konfliktnym situaciam.

Individuélne naroky:

a) staznost’ zamestnanca, alebo spor tykajlici sa pracovnopravnych vztahov alebo plnenia
zaviazkov z KZ sa riesi na urovni prisluSného veduceho zamestnanca,

b) ak staznost’ alebo spor nebude vyrieSeny, bude sa nim zaoberat’ prislusny odborovy organ
a povereny zastupca zamestnavatel’a.

Kolektivne spory:
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Ak vznikne kolektivny spor o plnenie zavizku KZ, bude na rieSenie sporu vytvorena
zmierovacia komisia a to paritnym zastupenim zmluvnych stran, s cielom vyriesit’ spor do 15
dni, pokial’ sa nedohodne in4 lehota.

Ak je konanie pred komisiou netispesné, potom sa riesenie sporu riadi ustanoveniami zakona
€. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednavani v zneni neskorSich predpisov.

Rekreaéna starostlivost’ a starostlivost’ o deti zamestnancov

Zamestnavatel’ v spolupraci s odbormi podl'a konkrétnych podmienok a moznosti zorganizuje
tiez Sportové alebo kulturne akcie, sutaze, stretnutia aj s byvalymi zamestnancami —
dochodcami, poznavacie zajazdy a podobne.

CAST 1X.

Prechodné a zavere¢né ustanovenia

Zmluvné strany zabezpecia plnenie prijatych zavdzkov v rdmci svojej posobnosti. Zavinené
porusovaniec alebo neplnenie zavizkov ztejto KZ vedicimi zamestnancami bude
zamestnavatel povaZovat’ za porusenie pracovnej discipliny.

1. KZ vdobe jej platnosti aucinnosti mozno menit alebo doplnit’ vo vsetkych jej
ustanoveniach.

2. Kazda zo zmluvnych stran méze navrhnit’ rokovanie o zmene alebo doplneni tejto zmluvy.
Na navrh je druhd strana povinna pisomne odpovedat’ najneskor do 30 dni, ak sa nedohodnu
inak a v odpovedi sa vyjadrit’ k tym ¢astiam navrhu, ktoré neboli prijaté.

3. Zmluvné strany su povinné vzajomne spolu rokovat a poskytovat’ si pozadovanu
sucinnost’.

4. Pri zmene KZ sa postupuje ako pri uzatvarani KZ. Bliz$i postup je upraveny v zakone C.
2/1991 Zb. v zneni neskorsich predpisov.

5. Zmeny a dodatky KZ prijaté zmluvnymi stranami su platné a zavdzné ak su v pisomne;j
forme a podpisané opravnenymi zastupcami zmluvnych stran. Oznacuju sa ako ,,Dodatok ku
KZ narok 2016 uzatvorenej dna 01.02.2016° a ¢isluju sa v poradi v akom st uzatvorené.

6. Zamestnavatel’ zabezpeci do 15 dni od podpisania tejto KZ, aby najmenej jeden exemplar
tejto zmluvy bol zverejneny nasledne k dispozicii na kazdom pracovisku zamestndvatel’a, to
plati obdobne aj pre odbory v ramci ich pdsobnosti a ich organizacnej Struktuary.

7. Zmluvné strany su povinné uchovavat KZ, vratane jej dodatkov, pripadne dokladov
konania pred sprostredkovatelom alebo rozhodcom po dobu 5 rokov od skoncenia jej
ucinnosti.

8. Tato KZ je platna dilom jej podpisania opravnenymi zastupcami zmluvnych stran.

9. Doba platnosti a ucinnosti tejto KZ sa predlzuje na obdobie d’alSieho kalendarneho roka, ak
pred ukoncenim doby jej platnosti ktorakol'vek zo zmluvnych stran nepredlozi pisomny navrh
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na uzatvorenie novej KZ. Tato KZ ostdva platna a ucinnd az do uzatvorenia novej KZ
a nemoze ju jednostranne vypovedat’ ziadna zo zmluvnych stran.

10. Tato KZ je vyhotovend v Styroch originalnych exemplaroch. Kazd4 zo zmluvnych stran
obdrzi dve vyhotovenia KZ.

11. Zmluvné strany vyhlasuju, ze tito KZ si precitali, stihlasia s jej obsahom, zavézuju sa ju
dodrziavat’ a preto ju na znak toho podpisuji.

12.. Kolektivna zmluva sa uzatvara na rok 2016 a plati od 01.01.2016 do 31.12.2016. KZ je
platnd dnom podpisu obidvoch zmluvnych stran a ucinna od 1.1.2016 alebo dilom
nasledujucim po dni zverejnenia v centralnom registri zmluv, podla toho, ktora skuto¢nost’
nastane neskor. Zmluvné strany zhodne prehlasuju, ze ak tito zmluva nadobudne uc¢innost’ po
1.1.2016, ich prava a povinnosti podl’a tejto zmluvy sa v obdobi od 1.1.2016 do nadobudnutia
jej u€innosti spravuju ustanoveniami tejto zmluvy.

V Ziari nad Hronom, 30.12.2015

MUDr. Eva Striezova ] Zdeno HAJDONI ]
vediica sluzobného tiradu RUVZ predseda ZO SOZ ZaSS pri RUVZ
so sidlom v Ziari nad Hronom so sidlom v Ziari nad Hronom
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PRILOHAC¢C. 1
KU KOLEKTIVNEJ ZMLUVE NA ROK 2016

1. ZASADY CERPANIA SOCIALNEHO FONDU v r. 2016

1.1. Tvorbu a pouzitie socidlneho fondu ustanovuje zakon ¢.152/1994 Z. z. o socialnom

fonde v zneni neskorSich predpisov. Organizicia ma k dispozicii na pouzitie zostatok
fondu z roku 2015 - 641,10,- €.

1.2. Prostriedky fondu su uloZzené na samostatnom tiéte vedenom v Statnej pokladnici.
Prikaz na uhradu vydavkov a na iné ¢erpanie fondu vratane objednavok podpisuju :
- za organizaciu pracovnici podla zasad o obehu Uc¢tovnych dokladov,
- za odborov organizaciu predseda vyboru ZO alebo nim povereny odborovy
funkcionar, pokial’ mé podpisovy vzor.
1.3. Fond je ureny na zabezpeCovanie socialneho rozvoja pracovnikov organizacie :

a) zamestnancom na zédvodné stravovanie nad ramec vSeobecne zavdznych pravnych
predpisov a na sluzby, ktoré zamestnanec ¢erpa na regeneraciu pracovnej sily,

b) zamestnancom vo forme socidlnej vypomoci

¢) na podporu vzdeldvania pracovnikov, kultirno-vychovnej €innosti, pokial’ si takéto
¢innosti alebo akcie organizované alebo spoluorganizované odborovou organizaciou,
rekreacnu ¢innost’ a zdravotnicku starostlivost.

1.4. Odborova organizacia vyberd a navrhuje zamestnancov ako i vySku prispevku alebo
plnenia v pripade individualneho ¢erpania z fondu.

1.5. Na poskytnutie prispevku a na iné Cerpanie z fondu niejepravny n ar o k okrem
pripadov, ze ide o plnenie vyplyvajlce zo zdvizkov podl'a Kolektivnej zmluvy.

1.6. Konec¢né rozhodnutie o prispevku je podmienené dosiahnutim vzajomnej dohody medzi
zamestnavatel'om a odborovou organizéciou.

1.7. Socialny fond je fondom organizacie. Za riadnu agendu a spravu majetku zodpoveda
zamestnavatel. Na  pouzivanie prostriedkov fondu vypracovava organizicia a
odborovy organ zasady, ktoré schval'uje clenskd konferencia odborovej organizacie pri
RUVZ. V ramci schvaleného rozpoétu a schvalenych zasad rozhoduje o konkrétnych
pripadoch zamestnavatel a odborovy organ. Prikazy na thradu podpisuje veduci
organizécie pripadne veduci useku HTC.

1.8. Hospodarenie s prostriedkami fondu bude vedené dosledne na samostatnom tucte
Vv Statnej pokladnici a sledované na ekonomickom oddeleni RUVZ.

1.9. Vyhody zo socidlneho fondu nebuddi priznané zamestnancom, ktori maju
neospravedlnent absenciu, alebo inym sposobom porusia pracovnu disciplinu.
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1.10. Zmeny a doplnky tychto zasad a rozpoctu socidlneho fondu st podmienené dosiahnutim
dohody medzi zamestnavatel'om a odborovym zvézom.

1.11. Zostatok prostriedkov fondu sa prevadza do nasledujuceho roku.

2. ZAVODNE STRAVOVANIE, ZDRAVOTNICKA STAROSTLIVOST

2.1. Zamestnanec ma narok na stravné listky v pocte skutone odpracovanych dni v
kalendarnom mesiaci.

2.2. Organizacia v roku 2016 poskytne na kazdy stravny listok pre zamestnancov v sStatnej
sluzbe prispevok vo vySke 0,30,- € a pre zamestnancov vo verejnom zdujme vo vyske
0,67,- € zo socialneho fondu.

2.3. Stravny listok nepatri vtedy, ked’ zamestnanec ¢erpad dovolenku, PN, MD, OCR, ked’
si zamestnanec uctuje diéty, resp. pre ind nepritomnost’ v praci (napr. navsteva lekara).

3. SOCIALNA VYPOMOC

3.1 Z fondu mozno poskytnut’ zamestnancom organizacie jednorazovi nenavratni socialnu
vypomoc vo vyske 166,00 € a to:

a) v pripade umrtia zamestnanca
b)  po priznani &astoéného invalidného déchodku (DIC)

3.2 V pripade inej mimoriadnej nezavinenej financnej tiesni - dlhodoba PN 2 mesiace
a viac prinalezi zamestnancovi vyska prispevku 50 €.

3.3 Jednorazovu socialnu vypomoc vo vyske 249,00 € po priznani invalidného déchodku v
dosledku pracovného trazu alebo choroby z povolania.

3.4 Jednorazovu nendvratnu socidlnu vypomoc vo vyske 331,94 € pre pozostalych v
pripade smrtelného pracovného trazu alebo umrtia v doésledku choroby z povolania.

3.5 V pripade umrtia zamestnanca mozno z fondu zakupit' pohrebny veniec do vysky
maximalne 33,19 €.

4. DOCHODKOVE PRIPOISTENIE

Uplatnenie zakona ¢. 650/2004 Z. z. o doplnkovom dochodkovom sporeni zamestnancov
Vuplnom zneni vyhlasenom zdkonom ¢. 490/2006 Z. z. je vrieSeni MZ SR z doévodu
finanénych prostriedkov a Gctovnictva. Po vyrieSeni uvedenych ndlezitosti zamestnavatel
bude realizovat’ dochodkové doplnkové sporenie zamestnancov v zmysle pokynov MZ SR,
ktoré¢ uvedie DODATKOM ku Kolektivnej zmluve na rok 2016. Zamestnanec vSak uz od
1.1.2001 moéze individudlne uzatvorit zamestnanecki zmluvu s doplnkovou déchodkovou
poistoviiou podl'a vlastného rozhodnutia.

5. REGENERACIA PRACOVNEJ SILY
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Zamestnancovi sa moze prispiet’ na vhodni a uc¢elnt formu regeneracie pracovnej sily.

6. DARY A FINANCNE ODMENY

6.1. Zo socidlneho fondu mozno poskytovat zamestnancom organizdcie pri zivotnych a
pracovnych jubileach penazné alebo nepenazné dary :

a) pri odpracovani 20 rokov v organizicii......... 16,60 €
b) pri odpracovani 30 rokov v organizacii ....... 25,00 €
¢) pri odpracovani 40 rokov v organizicii.... ... 33,00 €
d) pri zivotnom jubileu 50 rokov ................... 33,00 €
e) pri prvom odchode do dochodku................. 50,00 €

V mimoriadne a zvlast' zretelahodnych pripadoch sa vySka odmeny mdze zvysit
maximalne o 100 %.

6.2. Organizacia poskytne darcom krvi pri udeleni plakety Dr. Janskeho finanéné odmeny

nasledovne :

a) bronzova plaketa ...........ccccceviiinennne 25,00 €
b) strieborna plaketa ...........c..c.......... 33,00 €
c) zlata plaketa ........ccoeeeecvviernieenn. 50,00 €

7. KULTURNO-SPOLOCENSKE A SPORTOVE PODUJATIA

Organizéacia preplati zo socialneho fondu kazdému zamestnancovi RUVZ v priebehu roka
2016 platné vstupenky na Sportové a kultirne podujatia do thrnnej sumy 1,66 € za rok.

8. REKREACIE A ZAJAZDY

Kazdy zamestnanec ma pravo zucastnit’ sa rekredcie alebo zajazdu organizovaného
zamestnavatelom v spoluprdci s odborovou organizaciou. Finan¢né krytie akcie bude
dohodnuté spolocne za tucCasti zamestnavatela a vyboru odborovej organizacie pred
uskuto¢nenim kazdej akcie zvlast.

V Ziari nad Hronom, 30.12.2015

MUDr. Eva StrieZova Zdeno HAJDONI
_vediica sluZobného dradu _ predseda ZO SOZ ZaSS
RUVZ so sidlom v Ziari nad Hronom pri RUVZ so sidlom v Ziari nad Hronom
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