ZMLUVA O POSKYTOVANI SLUZIEB

uzatvorena podla ustanovenia § 269 ods. 2 Obchodného zakonnika a ustanovenia § 30 ods.1 pis. b)
zakona 355/2007 Z.z. a o zmene a doplneni niektorych zakonov v platnom zneni zékona (dalej len ,Za-
kon")

Poskytovatel” AGENTURA BETES Jan Hruska
Osloboditelov €. 231, 980 52 Hrachovo
zastupena: Jan Hruska, majitel
Bankoveé spojenie: SLSP Rimavska Sobota a.s.,
Cislo uctu: 0380035255/0900
ICO: 37 30 52 47
DIC: 1031 1049 43

(d’alej len poskytovatel sluzieb)

objednavatel: Specialna zakladna $kola,
Zapotockého 127, 980 01 Hnusta
zastupena : Mgr. Janka KriStofova, riaditelka
ICO: 359 852 75
DIC: 00 359 852 75 | ——,

(d’alej len objednavatel’ )

Predmet pinenia

1.1. Poskytovatel je na zaklade rozhodnutia Uradu verejného zdravotnictva Slovenskej republiky &.
OPL/7850/2014 zo dna 15.11.2014 opravneny vykonavat niektoré cinnosti pracovnej zdravotnej sluzby
v sulade s ustanoveniami § 30a - ods.5 zakona 355/2007 Z.z. a o zmene a doplineni niektorych zako-

nov v platnom zneni zakona (dalej len ,Zakon®)

1.2. Ugastnici sa dohodli, e predmetom tejto zmluvy je vykonavanie pracovnej zdravotnej sluzby
v stlade s § 30a ods.5 zakona 355/2007 Z.z. a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v platnom zneni
zakona (dalej len ,Zakon®).

L
Prava a povinnosti poskytovatel'a sluzieb

25 Poskytovatel sa zavazuje, ze v sulade s ustanoveniami § 30a - ods.5 zakona 355/2007 Z.z.
a o0 zmene a dopineni niektorych zakonov v platnom zneni zakona (dalej len ,Zakon“) bude pre ob-
jednavatela vykonavat ¢innosti pracovnej zdravotnej sluzby podla § 30d ods. 1 pism. a) az d), pism.
f), g), h) prvého bodu a pism. i). zakona 355/2007 Z.z. a o zmene a doplneni niektorych zakonov
v platnom zneni zakona (dalej len ,Zakon
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a) hodnoti faktory prace a pracovného prostredia a spésob vykonavania prace z hladiska ich moz-
ného vplyvu na zdravie zamestnancov [§ 30 ods. 1 pism. h citovaného zakona)],

b) hodnoti zdravotné rizika, ktoré ohrozuijl zdravie zamestnancov pri praci, a podiela sa na vypra-
covani posudku o riziku pre zamestnavatela, navrhuje zamestnavatelovi opatrenia na znizenie:
alebo odstranenie rizika,

c) zist'uje expoziciu zamestnancov faktorom prace a pracovného prostredia a ich mozné kombino-
vaneé Uc€inky na zdravie,

d) vypractva navrhy na zaradenie prac do kategérii z hfadiska zdravotnych rizik,
e) podporuje prispdsobovanie prace a pracovnych podmienok zamestnancom z hladiska ochrany
zdravia,
f) poskytuje primerané poradenstvo zamestnavatefovi a zamestnancom pri
1. planovani a organizacii préace a odpocinku zamestnancov vratane usporiadania pracovisk a
pracovnych miest a spésobu vykonu prace z hiadiska ochrany zdravia,
2. ochrane zdravia pred nepriaznivym) vplyvom faktorov prace a pracovného prostredia alebo
technolégii, ktoré: sa pouzivaju alebo planuju pouzivat),
3. ochrane a kladnom ovplyviovani zdravia, hygiene, fyziologii prace, psychologii prace a ergo-
némii,
g) zu€astnuje sa na
1. vypracuvani programov ochrany a podpory zdravia zamestnancov, na zlepsovani pracovnych
podmienok a na vyhodnocovani novych zariadeni a technolégii zo zdravotného hliadiska,
h) spolupracuje pril poskytovani informacii, vzdelavania a vychovy v oblasti ochrany a kladného
ovplyviiovania zdravia, hygieny, fyziolégie, psycholégie prace a ergonémii,

2.3. Poskytovatel je povinny pri svojej €innosti postupovat' s odbornou znalostou, pracovat na profesio-
nalnej urovni a chranit' jemu zname zaujmy objednavatela na useku bezpeénosti a ochrany zdravia
pri praci a ochrany pred| poziarmii.

2.4. Poskytovatel si vyhradzuje pravo plnit' predmet zmiuvy ajprostrednictvom inych odborne spésobi-
lych oséb o com objednavatela vopred qpovedgmg,_\ -

2.5. Vsetky udaje a informacie poskytovamné objednavatefom v stvislosti s jeho ¢innostiou je poskytovatel

povinny uchovavat' v tajnostila zavazuje sa, ze ich nebude rozsirovat, okrem pripadov, kedy by bo-
lo ichi vyuzitie nevyhnutné alebo uzitoéné za Gcelom plnenia tejto zmluvy.

.
Prava a povinnosti objednavatefa

3.1. Objednavatel sa zavazuje odovzdat poskytovatefovi vSetky informéacie a doklady, ktoré su po-
trebné na plnenie tejto zmluvy. Sucasne sa zavazuje spolupracovat s poskytovatefom a umoznit mu
vstup na vsetky pracoviska a do vSetkych objekiov objednavatela, bez ohfadu na pravny viastnicky
vztah k objektu.

3.2. Objednavatel je povinny zaplatit' poskytovatelovi odmenu uvedenu v ¢l. IV. tejto zmluvy. Objed-
navatel sa dalej zavazuje uhradit' poskytovatelovi mimoriadne naklady nevyhnutne a uceine vynalo-
Zené pri plneni tejto zmluvy a presahujice bezné vydavky poskytovatela. Mimoriadne naklady je ob-
jednavatel povinny uhradit' len v pripade, ak ich rozsah a ucel vopred odsuhlasil.

V.
Odmena poskytovatel'a sluzieb
4.1. Zmluvné strany sa dohodli, Ze odmena za sluzby poskytnuté poskytovatelom sa stanovuje me-
sa¢ne vo vyske € 6,80.- Faktura bude vystavena mesacne, najneskér do 15 dni nasledujliceho
mesiaca.

4.2. Objednavatel je fakturovanu cenu povinny zaplatit' poskytovatefovi podla fakturacie riadne a vcas
na ucet SLSP R. Sobota Cislo : 0380035255/0900

4. 3. Splatnost' faktlry je: stanovena na 14 dni od dna dorucenia, priCom v pripade akéhokolvek omeskania prisli-
cha poskytovatefovil Girok z omeskania v zmysle ustanovenia § 369 a 502 Obchodného zakonnika.
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V.
Pinenie v omeskani

5.1. V pripade, Ze objednavater Je v omeskani s pinenim podia &l. IV. tejto Zmluvy ma poskyto-
vatel pravo do&asne ( do doby vysporiadania zavizkoy ) obmedzit poskytované sluzby uvedené
vclankul. a || tejto zmiuvy, respektive jednostranne odstupit od zmiuvy.

VL
Zavereéné ustanovenia

6.2. Zmeny a dopink

chovavat micanlivost 0 vSetkych skutoénostiach izacnej, finanénej, obchodnej, vyrobnej
a technickej povahy, o ktorych sa vzéjomnedazve’deﬁ p‘g as rokovania o uzavreti tejto zmluvy, pri jej
podpise, alebo pri realizacii predmety zZmluvy.
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