ZMLUVA O POSKYTOVANI SLUZIEB

uzatvorena podla ustanovenia § 269 ods. 2 Obchodného zékonnika a ustanovenia § 30 ods.1 pis. b)
zékona 355/2007 Z.z. a o zmene a doplneni niektorych zakonov v platnom zneni zékona (dalej len ,Za-
kon")

Poskytovatel’ AGENTURA BETES Jan Hruska
Osloboditelov €. 231, 980 52 Hrachovo
zastipena: Jan Hruska, majitef
Bankove spojenie: SLSP Rimavska Sobota a.s.,
Cislo uctu: 0380035255/0900
ICO: 37 30 52 47
DIC: 1031104943

(d'alej len poskytovatel sluzieb)

objednavatel Centrum pedagogicko-psychologického
poradenstva a prevencie
M. Razusa €. 25, 984 03 Ludenec
zastupena : PhDr. Judita Agoétonové, riaditefka
ICO: 379504 36
DIC: 2021777263

(cralej len objednavatel’ )

i
Predmet pinenia

1.1. Poskytovatel je na zaklade rozhodnutia Uradu verejného zdravotnictva Slovenskej republiky €.
OPL/7850/2014 zo dia 15.11.2014 opravneny vykonavat niektoré cinnosti pracovnej zdravotnej sluzby
v sulade s ustanoveniami § 30a - ods.5 zakona 355/2007 Z.z. a o zmene a doplneni niektorych zako-
nov v platnom zneni zékona (dalej len ,Zakon®)

1.2. Ugastnici sa dohodli, 7e predmetom tejto zmluvy je vykonavanie pracovnej zdravotnej sluzby
v stlade s § 30a ods.5 zakona 355/2007 Z.z. a o zmene a doplneni niektorych zakonov v platnom zneni
zakona (dalej len ,Zakon®).

.
Prava a povinnosti poskytovatela sluzieb

2.1 Poskytovatel sa zavazuje, ze v stlade s ustanoveniami § 30a - ods.5 zakona 355/2007 Z.z.
a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v platnom zneni zakona (dalej len ,Zakon®) bude pre ob-
jednavatela vykonavat innosti pracovnej zdravotnej sluzby podfa § 30d ods. 1 pism. a) az d), pism.
f), g), h) prvého bodu a pism. i). zakona 355/2007 Z.z. a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov
v platnom zneni zakona (dalej len ,Zakon




2.2,

a) hodnoti faktory prace a pracovného prostredia a sodsob vykonavania prace z Riadiska ich moz-
ného vplyvu na zdravie zamesinancov [§ 30 ods. 1 pism. h citovaného zakona)l.

b) hodnoti zdravotné rizika, kioré ohrozujl zdravie z2! =stnancov pri praci, a podiela sa na vypra-
covani posudku o riziku pre zamestnévatela, navrhuje ~amestnavatelovi opatrenia na znizenie
alebo odstranenie rizika,

c) zistuie expoziciu zamesinancov faktorom prace a pracovneno prostredia a ich mozné kombino-
vané uginky na zdravie,

d) vypraciiva navrhy na zaradenie prac do kategdrii Z nradiska zdravotnych rizik,
e) podporuje prispdsobovanie prace a pracovnych podrnienock zamesinancom z hladiska ochrany
zdravia,
f) poskytuie primerané poradenstvo zamesinavatelovi 2 zamestnancom pri
1. planovani a organizacii prace a odpodinku zamestnancov vratane usporiadania pracovisk a
pracovnych miest 2 spdsobu vykonu prace z hladiska ochrany zdravia,
2. ochrane zdravia pred nepriaznivym vplyvom faktorov prace a pracovneho prosiredia alebo
technologii, ktoré sa pouzivaji alebo planuju pouZivat,
3. ochrane a kladnom ovplyvhovani zdravia, hygiens, fyziologil prace, psychologii prace a ergo-
nomii,

g) zG¢asthivje sana

1. vypracuvani programoy ochrany a podpory zdravia samestnancov, na zlepdovani pracovnych
podmienok a na vyhodnocovani novych zariadeni a technologii zo zdravotného hladiska,

h) spolupracuie pri poskytovani informacii. vzdelavania a vychovy v oblasti ochrany a kladného

ovplyviiovania zdravia, hygieny. fyziologie. psycholégie prace @ ergonomii,

2.3. Poskytovate! je povinny pri svojej innost postupovat s odbornou znalostou, pracovat na profesijo-

nalnej urovni a chranit jemu zname zaujmy ohjednavatela na Useku bezpetnosti a ochrany zdravia
pri praci a ochrany pred poziarmi.

2.4. Poskytovatel si vyhradzuje pravo plnit predmet zmiuvy aj prostrednictvom inych odborne sposobi-
lych oséb o com objednéavatela vopred upovedormi.

2.5. Vietky udaje a informéacie poskytované objednavateiom v svislosti s jeho ginnostou je poskytovatel
povinny uchovavat v tajnosti a zavazuje sa. 2 ich nebude rozéirovat, okrem pripadov, kedy by bo-
lo ich vyuzitie nevyhnutne alebo uzit -2 ucelom pinenia tejto zmiuvy.

oy

Hil.
Prava a povinnosti objednévatela

3.1, Objednavatel sa zavazuje odovzdat poskytovateiovi vietky informacie a dokiady, ktoré su po-
trebné na plnenie tejto zmiuvy. Sutasne sa zavazuje spolupracovat s poskytovatelom a umoznit mil
ystup na vietky pracoviska a do vietkych objekiov objednavatela. bez ohladu na pravny viastnicky
vztah k objekiu.

32 Objednavatel je povinny zaplatit poskytovatelovi odmenu uvedend v &l V. tejto zmluvy. Objed-
navatel sa dalej zavazuje uhradit poskytovatelovi mimoriadne naklady nevyhnutne a uéelne vynalo-
sené pri pinent tejto zmluvy @ presahujuce nezné vydavky poskytovaiela. Mimoriadne naklady je ob-
jednavatel povinny uhradit ten v pripade. 2k ich rozezh 2 udel vopred edsuhlasil.

V.
Odmena poskytovatela siuzieb
4.1. Zmluvné strany sa dohodli, ye odmena za sluzby poskytnute poskytovaielom sa stanovuje me-
saéne vo vyéke € 6,80.- Fakiura bude vystavena mesatne, najneskér do 15 dni nasledujiceho
mesiaca.

4 2. Objednavatel je fakturovand cenu povinny zaplaﬁf'pasky‘zovaterovi podia fakturacie riadne a véas
na ucet SLSP R. Sobota Cislo 0380035255/0900

4.3. Splatnost faktiry je stanovena na 14 dni od dna dorudenia. pritom v pripade akéhokolvelk omeskania prisli-
cha poskyiovatefovi Grok omeskania v zmysie ustanovenia § 250 a 502 Obchodného zékonnika.
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V.
Plnenie v omeskani

51. V pripade, Ze objednévatel je v omeskani s plnenim podfa &l IV. tejto zmluvy ma poskyto-
vatel pravo dotasne ( do doby vysporiadania zaviazkov ) obmedzit poskytované sluzby uvedené
v Clanku I. a Il tejto zmiuvy, respektive jednostranne odstipit od zmluvy.

Vi
Zaveretné ustanovenia

6.1. Tato zmluva nadobGda plainost difom jej podpisania obidvoma zmiuvnymi stranami s G€innostou
ditom nasledujucim po dni zverejnenia. Uzatvara sa na dobu neuréitt s platnostou od 02.01.2016.
Zmluvné strany mdzu tuto zmluvu vypovedat s dvojmesadnou vypovednou lehotou bez udania do-
vodu a vypovedna lehota plynie od prvého dniz nasledujliceho mesiaca po doruéeni pisomnej vy-
povede.

V pripade neplnenia ustanoveni tejto zmiuvy zmiuvnymi siranami je vypovedna lehota jednome-
sacna a zacina plynut prvym diom nasledujicim po doruéeni pisomnej vypovede.

8.2,  Zmeny a doplnky k tejto zmiuve mdZu byt urobené len pisomnym dodatkom, podpisanym zmiuy-
nymi stranami.

8.3. Zmiuva je vyhotovena v dvoch exemplaroch a kazdd strana dostane jedno vyhotovenie zmiuvy.

Zmluvnég strany sa vzajomne dohodli, Ze poéas trvania tejio zmiuvy, ako aj po jej skonéeni budu za-
chovavatl micanlivost ¢ vietkych skutoénostiach organizacnej, finanéngj, obchodnej, vyrobnej
a technicke] povahy, o ktorvch sa vzajomne dozvede!ll poizas rokovaniz o uzavretl tejto zmluvy, pri jej
podpise, alebo pri realizécii predmetu zmiuvy.

V Lugenci, diia : ......... 02.01.2016

— ‘Poskytovater: Objednavatel”
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