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Dodatok 062/2016
¢. 1/2016

k Dohode ¢&. 15/16/054/69— SnZ 0 poskytnuti finanéného prispevku na podporu
vytvorenia pracovného miesta pre znevyhodnenych UoZ U verejnych zamestnavatelov
podla § 54 ods. 1 pism. a) zakona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene
a doplneni niektorych ziakonov v zneni neskorsich predpisov v ramci narodného
projektu ,,Sanca na zamestnanie®
pre subjekty nevykonavajuce hospodarsku ¢innost’ zo diia 28.10.2015

uzatvoreny medzi:

Uradom price, socialnych veci a rodiny

Sidlo:

V mene ktorého kona:
1CO:

DIC:

Bankové spojenie:
Cislo Getu:

(d’alej len ,,urad®)

zamestnavatelom

Pravnicka osoba
Nazov/Meno:
Sidlo/Prevadzka

Zastupenym Statutarnym zastupcom:

ICO:

DIC:

SK NACE Rev2 (kod/text)
Bankové spojenie:

Cislo uétu :

(d’alej len ,,zamestnéavatel™)
(spolu len ,,ucastnici dohody*).

Stefanikova tr. 88, 949 01 Nitra
Mgr. Stanislav Ivanicka
30794536

Obec Host'ova
Host'ova ¢. 120, 951 02
Ing. Miroslav Brath
00656143

84110/ VSeobecna verejna sprava

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Europskeho socidlneho fondu v ramci
Operacného programu Ludské zdroje.
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V stvislosti s implementaciou Narodného projektu ,,Sanca na zamestnanie® sa Géastnici
dohody v sulade s ¢lankom VII bod 1) dohody dohodli na zmene dohody nasledovne:

-V &.1U&el a predmet dohody sa bod 1) meni a znie :

1/ Utelom dohody je tUprava prav a povinnosti Glastnikov dohody pri poskytovani
finan¢ného prispevku na podporu vytvarania pracovného miesta pre znevyhodnenych
UoZ (d’alej len ,,prispevok®) u verejnych zamestnavatelov podl'a § 54 ods. 1 pism. a)
zakona ¢. 5/2004 Z. z. osluzbach zamestnanosti v platnom zneni ,Sanca na
zamestnanie®, ktory sa poskytuje zo zdrojov Eurdpskeho socidlneho fondu (d’alej len
,,ESF) a §tatneho rozpoctu Slovenskej republiky (d’alej len ,,$tatny rozpocet™) v zmysle:

a) Operacného programu Cudské zdroje
Prioritna os: 3 Zamestnanost’

b) Narodného projektu ,,Sanca na zamestnanie®
Ko6d ITMS 2014+ 312031A064

¢) Oznamenia &. 1/2015/§54 - SnZ

d) zakona €. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti v platnom zneni (d’alej len ,,zakon
0 sluzbach zamestnanosti®).

- V&1 U&el a predmet dohody sa bod 3) meni a znie:

3/ Prispevok poskytnuty na zaklade tejto dohody pozostava z prispevku zo Statneho
rozpoctu a prispevku ESF. Vzajomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania zo
Statneho rozpoctu a prostriedkami ESF je 15 % : 85 %.

- V&L II Prava a povinnosti zamestnavatela sa dopiiia bod 16), ktory znie:

16) Oznacit’ priestory pracoviska zamestnancov, na ktorych sa poskytuje prispevok v zmysle
tejto dohody plagatmi, samolepkami, resp. inymi predmetmi v rdmci publicity ESF,
informujucimi o spolufinancovani z prostriedkov Eurdpskeho socialneho fondu. Uvedené
oznacenie ponechat’ na pracovisku po dobu trvania tejto dohody.
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- C1. I1I Prava a povinnosti iradu sa dopliiia o bod 7), ktory znie:

7) Dorucit zamestnavatelovi ~ materidly zabezpecujuce publicitu spolufinancovania
poskytnutych prispevkov z prostriedkov Europskeho socidlneho fondu.

- V&LV Osobitné podmienky sa bod 2) meni a znie:

2) Zamestnavatel' berie na vedomie, ze prispevok je prostriedkom vyplatenym zo Statneho
rozpoctu a ESF. Na tucel pouzitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouzitia a ich
vymahanie sa vztahuje rezim upraveny v osobitnych predpisoch, najmd § 68 zakona o
sluzbach zamestnanosti, zakon ¢. 357/2015 Z. z. o finanénej kontrole a audite v platnom
zneni, zédkon ¢. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a
doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov, zakon ¢. 394/2012 Z. z. o
obmedzeni platieb v hotovosti. Zamestnavatel' si€asne berie na vedomie, ze podpisom
tejto dohody sa stdva stcast'ou systému finanéného riadenia Strukturalnych fondov.

- V€L V Osobitné podmienky sa bod 14) meni a znie:

14) Podozrenie z porusenia finan¢nej discipliny zo strany prijemcu prispevku je dovodom pre
vykon naslednej finan¢nej kontroly tradu. Ak sa preukaZe porusenie financnej discipliny
a prijemca prispevku neuhradi dlZzni sumu do skoncenia kontroly, Grad postipi prisluSna
spisovi dokumentdciu  na spravne konanie prislusnej Sprave financ¢nej kontroly
Slovenskej republiky (d’alej len ,,SFK SR*), ktora je opravnena ukladat a vyméhat
odvod, penale a pokutu za porusenie finan¢nej discipliny pri nakladani s prostriedkami
Statneho rozpoctu a ESF a prijemca prispevku je v zmysle § 31 zdkona o rozpoctovych
pravidlach verejnej spravy povinny vratit’ prispevok v stanovenej vyske.

Zaverecné ustanovenia

1) Tento dodatok tvori neoddelitelnt sucast’ Dohody &. 15/16/054/69-SnZ zo dia 28.10.2015.

2) Ostatné dojednania Dohody ¢&. 15/16/054/69-SnZ zo diia 28.10.2015 ostavaji v platnosti
nedotknuté.

3) Tento dodatok nadobuda platnost diom jeho podpisania oboma ucastnikmi dohody
a ucinnost’ dilom nasledujucim po dni jeho zverejnenia.
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4) Tento dodatok je vyhotoveny v troch rovnopisoch, z ktorych urad PSVR obdrzi dva
rovnopisy a zamestnavatel’ obdrzi jeden rovnopis.

5) Uastnici dohody vyhlasuju, Ze si opravneni tento dodatok podpisat, Ze si ho riadne
a dosledne precitali a suhlasia s jeho obsahom, neuzavreli ho v tiesni ani za zvIast
nevyhodnych podmienok a na znak sthlasu s jeho obsahom ho vlastnoru¢ne podpisuju.

V Nitre, dia ......cccceevennnee V Nitre, dia ..................
Za zamestnavatela: Za urad:
Ing. Miroslav Brath Mgr. Stanislav Ivanicka
starosta obce riaditel’ uradu
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