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Z M L U V A  
o zabezpečení praktickej výučby študentov 

Fakulty zdravotníctva KU v Ružomberku 16-zopv01 
 
 

Zmluvné strany: 
 
1. KATOLÍCKA UNIVERZITA V RUŽOMBERKU 

Sídlo: Hrabovská cesta 1A, 034 01  Ružomberok 
Štatutárny zástupca: prof. ThDr. Jozef JARAB, rektor 

       IČO: 37801279 
       DIČ: 2021512427 
       IČ DPH: SK2021512427   
       Bankové spojenie: štátna pokladnica, č. účtu SK34 8180  0000 0070 0024 0567 
       (ďalej len „univerzita“) 
                                                a 
 
2. SPIŠSKÁ KATOLÍCKA CHARITA 

Sídlo: ul. Jesenského č. 5, 052 01  Spišská Nová Ves  
Zastúpená: PhDr. Ing. Pavol Vilček, diecézny riaditeľ 
IČO: 35514221 
DIČ: 2020720966 
Bankové spojenie: Všeobecná úverová banka, a. s., pobočka Spišská Nová Ves  

                                    č. účtu 29634592/0200 
       (ďalej len „Charita“) 
 

uzatvárajú 
 

podľa § 35 ods. 1 písm. c) zákona č. 131/2002 Z. z. o vysokých školách a o zmene a doplnení 
niektorých zákonov v znení neskorších predpisov  (ďalej len „zákon o vysokých školách“), zákona č. 
576/2004 Z. z. o zdravotnej starostlivosti v platnom znení, zákona č. 577/2004 Z. z. o rozsahu 
zdravotnej starostlivosti uhrádzanej na základe verejného zdravotného poistenia a o úhradách za 
služby súvisiace s poskytovaním zdravotnej starostlivosti v platnom znení, zákona č. 578/2004 Z. z. o 
poskytovateľoch zdravotnej starostlivosti, zdravotníckych pracovníkoch, stavovských organizáciách 
v zdravotníctve a o zmene a doplnení niektorých zákonov v platnom znení, zákona č. 40/1964 Zb. 
Občianskeho zákonníka v znení neskorších predpisov (ďalej len „OZ“), ako aj iných súvisiacich 
všeobecne záväzných právnych predpisov túto   z m l u v u . 

 
 

Čl. I 
PREDMET ZMLUVY 

 

1. Predmetom zmluvy je najmä postavenie, úprava vzájomných vzťahov a pôsobnosť zmluvných 
strán v procese praktickej výučby študentov v zdravotníckom zariadení Charity podľa § 35 ods. 1 
písm. c) zákona o vysokých školách, ako aj určenie zodpovedných osôb z aspektu práv a 
povinností zmluvných strán podľa osobitného predpisu. 

 
Čl. II 

ŠPECIALIZOVANÉ VÝUČBOVÉ ZARIADENIA 
 

1. Špecializovaným výučbovým zariadením je zdravotnícke zariadenie Charity v zmysle § 35 ods. 2, 
písm. a) zákona o vysokých školách, ktoré slúži na zabezpečenie praktickej výučby študentov 
univerzity v príslušnom študijnom odbore. 

2. Na základe podmienok tejto zmluvy sa zriaďujú v zdravotníckom zariadení uvedené výučbové 
pracovisko: 
 
Výučbové pracovisko č.: 1  pre študijný odbor: OŠETROVATEĽSTVO 
Názov výučbového pracovisko: ADOS CHARITAS RUŽOMBEROK 
Miesto pracoviska (adresa):      Majere 5, 034 01 Ružomberok 
Počet študentov, ktorí majú absolvovať praktickú výučbu: do 50 študentov 

 
Výučbové pracovisko č.: 2  pre študijný odbor: OŠETROVATEĽSTVO 



2 
 

Názov výučbového pracovisko: ADOS CHARITAS LIPTOVSKÝ MIKULÁŠ 
Miesto pracoviska /adresa/:      Nám. osloboditeľov 78/17, 031 01 Liptovský Mikuláš 
Počet študentov, ktorí majú absolvovať praktickú výučbu: do 30 študentov 
 
Výučbové pracovisko č.: 3  pre študijný odbor: OŠETROVATEĽSTVO 
Názov výučbového pracovisko: ADOS CHARITAS DOLNÝ KUBÍN 
Miesto pracoviska /adresa/:      Nám. J. Vojtaššáka 1551/1, 026 01 Dolný Kubín 
Počet študentov, ktorí majú absolvovať praktickú výučbu: do 30 študentov 
 
Výučbové pracovisko č.: 4  pre študijný odbor: OŠETROVATEĽSTVO 
Názov výučbového pracovisko: ADOS CHARITAS NÁMESTOVO 
Miesto pracoviska /adresa/:      Sv. Cyrila a Metoda 318, 029 01 Námestovo 
Počet študentov, ktorí majú absolvovať praktickú výučbu: do 30 študentov 

 
Výučbové pracovisko č.: 5  pre študijný odbor: OŠETROVATEĽSTVO 
Názov výučbového pracovisko: ADOS CHARITAS POPRAD 
Miesto pracoviska /adresa/:      Alžbetina 372/5, 058 01 Poprad 
Počet študentov, ktorí majú absolvovať praktickú výučbu: do 30 študentov 

 
Výučbové pracovisko č.: 6  pre študijný odbor: OŠETROVATEĽSTVO 
Názov výučbového pracovisko: ADOS CHARITAS KEŽMAROK 
Miesto pracoviska /adresa/:      Kostolné námestie 18, 060 01 Kežmarok 
Počet študentov, ktorí majú absolvovať praktickú výučbu: do 30 študentov 

 
Výučbové pracovisko č.: 7  pre študijný odbor: OŠETROVATEĽSTVO 
Názov výučbového pracovisko: ADOS CHARITAS STARÁ ĽUBOVŇA 
Miesto pracoviska /adresa/:      Nám. generála Štefánika 6, 064 01 Stará Ľubovňa 
Počet študentov, ktorí majú absolvovať praktickú výučbu: do 30 študentov 

 
Výučbové pracovisko č.: 8  pre študijný odbor: OŠETROVATEĽSTVO 
Názov výučbového pracovisko: ADOS CHARITAS LEVOČA 
Miesto pracoviska /adresa/:      Nám. Majstra Pavla 49, 054 01 Levoča 
Počet študentov, ktorí majú absolvovať praktickú výučbu: do 30 študentov 
 
Výučbové pracovisko č.: 9  pre študijný odbor: OŠETROVATEĽSTVO 
Názov výučbového pracovisko: ADOS CHARITAS SPIŠSKÉ VLACHY 
Miesto pracoviska /adresa/:      Požiarnická 973/49, 053 61 Spišské Vlachy 
Počet študentov, ktorí majú absolvovať praktickú výučbu: do 30 študentov 

 
Výučbové pracovisko č.: 10  pre študijný odbor: OŠETROVATEĽSTVO 
Názov výučbového pracovisko: ADOS CHARITAS Spišská Nová Ves 
Miesto pracoviska /adresa/:      Hanulova 2, 052 01 Spišská Nová Ves 
Počet študentov, ktorí majú absolvovať praktickú výučbu: do 30 študentov 

 
Výučbové pracovisko č.: 11  pre študijný odbor: OŠETROVATEĽSTVO 
Názov výučbového pracovisko: Mobilný hospic CHARITAS RUŽOMBEROK 
Miesto pracoviska (adresa):      Majere 5, 034 01 Ružomberok 
Počet študentov, ktorí majú absolvovať praktickú výučbu: do 10 študentov 

                                                       
Výučbové pracovisko č.: 12  pre študijný odbor: OŠETROVATEĽSTVO 
Názov výučbového pracovisko: Mobilný hospic CHARITAS LIPTOVSKÝ MIKULÁŠ 
Miesto pracoviska /adresa/:      Nám. osloboditeľov 78/17, 031 01 Liptovský Mikuláš 
Počet študentov, ktorí majú absolvovať praktickú výučbu: do 10 študentov 
 
Výučbové pracovisko č.: 13  pre študijný odbor: OŠETROVATEĽSTVO 
Názov výučbového pracovisko: Mobilný hospic CHARITAS DOLNÝ KUBÍN 
Miesto pracoviska /adresa/:      Nám. J. Vojtaššáka 1551/1, 026 01 Dolný Kubín 
Počet študentov, ktorí majú absolvovať praktickú výučbu: do 10 študentov 
 
Výučbové pracovisko č.: 14  pre študijný odbor: OŠETROVATEĽSTVO 
Názov výučbového pracovisko: Mobilný hospic CHARITAS NÁMESTOVO 
Miesto pracoviska /adresa/:      Sv. Cyrila a Metoda 318, 029 01 Námestovo 
Počet študentov, ktorí majú absolvovať praktickú výučbu: do 10 študentov 
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Výučbové pracovisko č.: 15  pre študijný odbor: OŠETROVATEĽSTVO 
Názov výučbového pracovisko: Mobilný hospic CHARITAS POPRAD 
Miesto pracoviska /adresa/:      Alžbetina 372/5, 058 01 Poprad 
Počet študentov, ktorí majú absolvovať praktickú výučbu: do 10 študentov 

 
Výučbové pracovisko č.: 16  pre študijný odbor: OŠETROVATEĽSTVO 
Názov výučbového pracovisko: Mobilný hospic CHARITAS KEŽMAROK 
Miesto pracoviska /adresa/:      Kostolné námestie 18, 060 01 Kežmarok 
Počet študentov, ktorí majú absolvovať praktickú výučbu: do 30 študentov 

 
Výučbové pracovisko č.: 17  pre študijný odbor: OŠETROVATEĽSTVO 
Názov výučbového pracovisko: Mobilný hospic CHARITAS STARÁ ĽUBOVŇA 
Miesto pracoviska /adresa/:      Nám. generála Štefánika 6, 064 01 Stará Ľubovňa 
Počet študentov, ktorí majú absolvovať praktickú výučbu: do 10 študentov 
 
Výučbové pracovisko č.: 18  pre študijný odbor: OŠETROVATEĽSTVO 
Názov výučbového pracovisko: Mobilný hospic CHARITAS LEVOČA 
Miesto pracoviska /adresa/:      Nám. Majstra Pavla 49, 054 01 Levoča 
Počet študentov, ktorí majú absolvovať praktickú výučbu: do 10 študentov 
 
Výučbové pracovisko č.: 19  pre študijný odbor: OŠETROVATEĽSTVO 
Názov výučbového pracovisko: Mobilný hospic CHARITAS SPIŠSKÉ VLACHY 
Miesto pracoviska /adresa/:      Požiarnická 973/49, 053 61 Spišské Vlachy 
Počet študentov, ktorí majú absolvovať praktickú výučbu: do 10 študentov 

 
Výučbové pracovisko č.: 20  pre študijný odbor: OŠETROVATEĽSTVO 
Názov výučbového pracovisko: Mobilný hospic CHARITAS Spišská Nová Ves 
Miesto pracoviska /adresa/:      Hanulova 2, 052 01 Spišská Nová Ves 
Počet študentov, ktorí majú absolvovať praktickú výučbu: do 10 študentov 

 
Výučbové pracovisko č.: 21  pre študijný odbor: OŠETROVATEĽSTVO 
Názov výučbového pracovisko: Hospic Sv. Alžbety Ľubica 
Miesto pracoviska /adresa/:      Sv. Alžbety 1, 059 71 Ľubica 
Počet študentov, ktorí majú absolvovať praktickú výučbu: do 50 študentov 

 
3. Charakteristika jednotlivých druhov praktickej výučby študijného odboru ošetrovateľstvo je bližšie 

uvedená v informačných listoch predmetu, ktoré tvoria prílohu č. 6 tejto zmluvy. 
 

Čl. III 
PREDMET A ORGANIZÁCIA VÝUČBY 

 

1. Organizácia, obsah a rozsah výučby na výučbovom pracovisku sa riadi študijným programom pre 
príslušný študijný odbor. Študijný program tvorí prílohu č. 1 k tejto zmluve. 

2. Časové zadelenie štúdia pre každý semester stanovuje študijný plán študijného odboru 
uvedeného v čl. II ods. 2 zmluvy. Dekan fakulty alebo ním poverený zamestnanec je povinný 
predložiť aktuálny študijný  plán študijného odboru uvedeného v čl. II ods. 2 zmluvy najneskôr deň 
pred začiatkom príslušného semestra príslušnému predstavenému zdravotníckeho zariadenia 
Charity. Študijný plán tvorí  prílohu č. 2 k tejto zmluve. 

3. Na zabezpečovaní praktickej výučby študentov sa podieľajú zamestnanci univerzity zaradení na 
Fakulte zdravotníctva (ďalej len „zamestnanci univerzity“) a Charitou určení zamestnanci 
príslušného zdravotníckeho zariadenia, ktorí sú s Charitou v pracovnoprávnom vzťahu. 

4. Menný zoznam zamestnancov univerzity, ako aj menný zoznam Charitou určených 
zamestnancov, ktorí sa podieľajú na zabezpečovaní praktickej výučby na príslušnom výučbovom 
pracovisku, s uvedením identifikačných a kvalifikačných údajov tvoria prílohu č. 3 a 4 tejto zmluvy.  

5. Zamestnanci univerzity poskytujú zdravotnú starostlivosť na výučbovom pracovisku Charity za 
podmienok stanovených zákonom v súlade s ich odbornou kvalifikáciou. Univerzita je povinná 
poskytnúť Charite overenú fotokópiu dokladu o dosiahnutí odbornej kvalifikácie podľa nariadenia 
vlády SR č. 742/2004 Z. z. o odbornej spôsobilosti  na výkon zdravotníckeho povolania v platnom 
znení a nariadenia vlády SR č. 743/2004 Z. z. o spôsobe ďalšieho vzdelávania zdravotníckych 
pracovníkov, sústave špecializačných odborov a sústave certifikovaných pracovných činnosti. 

6. Menný zoznam študentov, ktorí majú absolvovať v zdravotníckom zariadení praktickú výučbu tvorí 
prílohu č. 5 tejto zmluvy. 
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Čl. IV 

ROZSAH PÔSOBNOSTI 
 

1. Zdravotnú starostlivosť pacientom zdravotníckeho zariadenia na výučbovom pracovisku Charity 
poskytujú: 
a)  určení zamestnanci zdravotníckeho zariadenia Charity v rozsahu opisu pracovných činností, 

ktorý je súčasťou  ich pracovnej zmluvy  so zdravotníckym zariadením, 
b) zamestnanci univerzity v rozsahu: 

- zabezpečovania praktickej výučby podľa príslušného študijného programu a študijného 
plánu študijného odboru uvedeného v čl. II ods. 2 zmluvy, 

- svoje odbornej spôsobilosti, 
- opisu pracovných činností, ktorý je súčasťou ich pracovnej zmluvy s univerzitou, pokiaľ 

neuzavrú so zdravotníckym zariadením osobitnú dohodu podľa ods. 5 tohto článku zmluvy. 
2. Práva a povinnosti určených zamestnancov zdravotníckeho zariadenia Charity a zamestnancov 

univerzity vrátane zodpovednosti za rozsah a odbornú úroveň zdravotnej starostlivosti 
poskytovanej pacientom príslušného zdravotníckeho zariadenia Charity sa riadia príslušnými 
všeobecne záväznými právnymi predpismi a  touto zmluvou. 

3. Zamestnanci univerzity sa pri poskytovaní zdravotnej starostlivosti na výučbovom pracovisku 
riadia pokynmi odborného garanta zdravotníckeho zariadenia Charity. Univerzita berie na 
vedomie, že za rozsah a úroveň  zdravotnej starostlivosti poskytovanej pacientom zodpovedá zo 
zákona zdravotnícke zariadenie, vrátane zodpovednosti za prípadné škody na zdraví pacientov 
spôsobené zavinením tretích osôb. 

4. Pracovnoprávnu zodpovednosť za porušenie práv a povinností pri plnení pracovných úloh na 
výučbovom pracovisku vyvodzuje príslušný zamestnávateľ voči svojim zamestnancom. 

5. Poskytovanie zdravotnej starostlivosti nad rámec poskytovania zdravotnej starostlivosti v súvislosti 
so zabezpečovaním praktickej výučby si zamestnanci univerzity môžu dohodnúť osobitnou 
zmluvou s Charitou. 
 

Čl. V 
POVINNOSTI VEDÚCEHO ŠPECIALIZOVANÉHO VÝUČBOVÉHO ZARIADENIA 

 

Odborný garant príslušného zdravotníckeho zariadenia Charity je povinný najmä: 
a) zabezpečiť požadovaný spôsob odborného vedenia študentov počas súvislej a prázdninovej 
     odbornej praxe, 
b) vytvoriť študentom primerané pracovné podmienky, 
c) v deň nástupu na odbornú prax oboznámiť študentov s predpismi na zaistenie bezpečnosti     

a ochrany zdravia pri práci a o zachovávaní mlčanlivosti v súlade s etickým kódexom             
zdravotníckeho pracovníka, 

d) písomne zhodnotiť študentov na záver odbornej praxe, 
e) umožniť poverenému zamestnancovi univerzity vykonať kontrolu priebehu odbornej praxe. 

 
 
 

Čl. VI 
ZODPOVEDNOSŤ ZA ŠKODU 

 

1. Táto zmluva upravuje postup, ktorým zmluvné strany riešia následky škody (ujmy), ktorá vznikne 
zmluvným stranám a osobám konajúcim v ich mene nezávisle od ich vôle pri ich spoločnej 
činnosti súvisiacej s prevádzkou špecializovaného výučbového zariadenia najmä na:  
a) majetku zmluvných strán, 
b) veciach odložených, 
c) zdraví zamestnancov zmluvných strán, 
d) zdraví klientov Charity pri poskytovaní zdravotnej starostlivosti. 

2. Zodpovednosť zmluvných strán vzniká najmä voči:  
a) sebe navzájom podľa príslušných ustanovení Občianskeho zákonníka, 
b) vlastným zamestnancom podľa Zákonníka práce, 
c) študentom univerzity a tretím osobám podľa všeobecne záväzných právnych predpisov, 
d) tretím osobám v súvislosti s poskytovaním zdravotnej starostlivosti podľa príslušných    

ustanovení Občianskeho zákonníka. 
3. Za škodu spôsobenú na majetku jednej zmluvnej strany zodpovedná druhá zmluvná strana podľa 

ustanovenia § 420 a násl. Občianskeho zákonníka, a to aj v prípade, ak škodu spôsobili konkrétne 
fyzické osoby v pracovnoprávnom vzťahu k zmluvnej strane, ktorá za škodu zodpovedá. 
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4.  Za škodu na zdraví klientov Charity zodpovedá zdravotnícke zariadenie. V prípade, že škoda na 
zdraví klienta bola spôsobená v rámci procesu praktickej výučby alebo pri výkone inej činnosti       
uskutočňovanej podľa pracovných zmlúv alebo dohôd o vykonaní práce medzi univerzitou a       
zamestnancami na výučbovom pracovisku, má zdravotnícke zariadenie právo na náhradu škody      
voči univerzite v rozsahu, v ktorom za vzniknutú škodu zodpovedá univerzita. Zodpovednosť      
zamestnancov univerzity za škodu podľa Zákonníka práce tým nie je dotknutá. Touto zmluvou      
rovnako nie je dotknutá ani zodpovednosť za škodu podľa Zákonníka práce zo strany       
zamestnancov Charity. 

5.  Za škodu spôsobenú návštevníkom Charity na veciach odložených zodpovedá Charita podľa 
Občianskeho zákonníka. V prípade, že táto škoda bola spôsobená zavinením univerzity, má 
Charita voči univerzite právo na náhradu škody. 

6.  Za škodu spôsobenú študentom univerzity na veciach odložených zodpovedá univerzita podľa 
Občianskeho zákonníka. V prípade, že táto škoda bola spôsobená zavinením Charity má 
univerzita voči nemu právo na náhradu škody. 

7.   Za škodu spôsobenú svojim zamestnancom zodpovedajú zmluvné strany podľa Zákonníka práce.      
V prípade, že táto škoda bola spôsobená zavinením druhej zmluvnej strany má dotknutá zmluvná      
strana voči nej právo na náhradu škody. 

 
 
 

Čl. VII 
PODIEL NA ZVÝŠENÝCH NÁKLADOCH Z DÔVODU VÝUČBY VEDY A VÝSKUMU 

 

1. Charita vo svojom zdravotníckom zariadení poskytuje priestory – šatne so skrinkami a materiálno-
technické vybavenie pre výkon činnosti výučbového pracoviska. Lieky, zdravotnícke pomôcky a 
iný zdravotnícky materiál nevyhnutný pre poskytovanie liečebno-preventívnej starostlivosti 
zabezpečuje Charita vo vlastnom mene a na vlastnú zodpovednosť. 

2. Univerzita sa podieľa na úhrade zvýšených nákladov Charity z dôvodu výučby, vedy a výskumu. 
Výška úhrady univerzity zdravotníckemu zariadeniu sa rovná sume, ktorá sa vypočíta 
vynásobením počtu študentov príslušného študijného odboru, ktorí absolvovali praktickú výučbu 
na výučbovom pracovisku Charity, príslušného počtu hodín praktickej výučby a výšky sumy 
pridelenej univerzite Ministerstvom školstva SR podľa uznesenia vlády SR č. 1067/2003 pre 
príslušný študijný odbor. 

3. Univerzita poskytne Charite preddavok vo výške do 80 % sumy, ktorá vznikne vynásobením  
počtu študentov príslušného študijného odboru, ktorí majú v príslušnom semestri povinnú 
praktickú výučbu na výučbových pracoviskách, príslušného počtu hodín praktickej výučby a  výšky 
úhrady podľa uznesenia vlády SR č. 1067/2003. Preddavok poskytuje univerzita na konci každého 
semestra po pridelení finančných prostriedkov z Ministerstva školstva SR v rámci dotácie vo forme 
transferu. 

4.   Univerzita v spolupráci s Charitou najneskôr do 15 dní po skončení príslušného semestra vyhotoví 
prehľad skutočného počtu hodín praktickej výučby a skutočného počtu študentov, ktorí absolvovali 
praktickú výučbu za predchádzajúci semester. 

5.   Na základe údajov podľa bodu 4 sa vykoná zúčtovanie a vyrovnanie preplatkov, resp. nedoplatkov  
      univerzity na podiele na zvýšených nákladoch na zabezpečenie praktickej výučby v Charite za 

predchádzajúci semester, a to najneskôr do 15 dní od zúčtovania zálohy s Ministerstvom školstva, 
vedy, výskumu a športu SR. 

 
 
 
 
 

Čl. VIII 
PLATNOSŤ ZMLUVY 

 

1. Táto zmluva sa uzatvára na dobu určitú do 31.01.2017. 
2. Najneskôr deň pred začatím príslušného semestra sa zmluvné strany písomne formou dodatku 

dohodnú na aktualizácii: 
a) predpokladaného počtu študentov v príslušnom študijnom odbore na nasledujúci semester, 
b) predpokladaného počtu hodín praktickej výučby v nasledujúcom semestri podľa príslušného   
 študijného programu, 
c) menného zoznamu zamestnancov univerzity, ktorí budú zabezpečovať praktickú výučbu na    

príslušnom výučbovom pracovisku v nasledujúcom semestri v rozsahu podľa čl. III tejto 
zmluvy,  
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d) menného zoznamu Charitou určených zamestnancov zdravotníckeho zariadenia, ktorí sa 
budú podieľať na zabezpečovaní praktickej výučby na príslušnom výučbovom pracovisku 
v nasledujúcom semestri, v rozsahu podľa čl. III tejto zmluvy, 

e) študijného programu a študijného plánu študijného odboru uvedeného v čl. II ods. 2 zmluvy    
 pre nasledujúci semester. 

3. Zmluvu možno vypovedať v dvojmesačnej výpovednej lehote tak, aby výpovedná lehota 
neskončila pred koncom príslušného semestra akademického roka. 

 
 
 

Čl. IX 
ZÁVEREČNÉ USTANOVENIA 

 

1. Neoddeliteľnú súčasť tejto zmluvy tvoria prílohy č. 1 až 6. 
2. Všetky zmeny a doplnky k tejto zmluve musia byť vyhotovené písomne vo forme dodatkov      

podpísaných štatutárnymi zástupcami zmluvných strán. 
3. Zmluvné strany vyhlasujú, že táto zmluva vyjadruje ich slobodnú a vážnu vôľu, pri jej podpise  

nekonali v omyle, ani v tiesni a ani za nápadne nevýhodných podmienok. 
4. Zmluvné strany súhlasia so zverejnením tejto zmluvy v Centrálnom registri zmlúv v zmysle    

platných právnych predpisov. 
5. Zmluva nadobúda platnosť dňom podpisu obidvoma zmluvnými stranami. 
6. Táto zmluva nadobúda účinnosť dňom nasledujúcim po dni jej zverejnenia v Centrálnom registri 

zmlúv. Zverejnenie zmluvy zabezpečí Katolícka univerzita v Ružomberku. 
7. Táto zmluva má štyri vyhotovenia, každá zo zmluvných strán obdrží dve vyhotovenia. 
 
 
 
 
Ružomberok 08.02.2016                                                       Spišská Nová Ves 01.02.2016 
 
 
 
 
 
 
 
 
prof. ThDr. Jozef JARAB, PhD.,                                            PhDr. Ing. Pavol Vilček 
rektor Katolíckej univerzity v Ružomberku                            diecézny riaditeľ Spišskej katolíckej charity    
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PRÍLOHA Č. 1 
 

 
 

ROZSAH PRAKTICKEJ VÝUČBY NA FZ KU V RUŽOMBERKU 
 

 Akademický rok 2015/2016 
 
 

Študijný program: 7. 4. 1 Ošetrovateľstvo (1. stupeň) 
 
 
 

 
1. ročník - denná forma – 576 h  

Klinické pracovisko  

Zimný semester  Letný 
semester  

 

Súvislá 
odborná prax 1 

(80 h) 

Klinické cvičenia 
1 

(96 h) 

Súvislá 
odborná 
prax 2 
(160 h) 

Súvislá odborná prax 
prázdninová 1 

(240 h) 

Internistické 40 48 80 120 
Chirurgické 40 24 40 80 
Pediatrické  24 40 40 
 
 

 

2. ročník - denná forma – 960 h 

Klinické pracovisko  

Zimný semester Letný semester 

Klinické 
cvičenia 2 
(288 h) 

Súvislá 
odborná prax 

3 
(80 h) 

Klinické 
cvičenia 3 
(192 h) 

Súvislá 
odborná prax 

4 
(160 h) 

Súvislá odborná 
prax  

prázdninová 2 
(240 h) 

Internistické disciplíny 144 40 48 40 80 
Chirurgické disciplíny 72    40 
Pediatrické 72 40   40 
Gynekologicko - pôrodnícke   48 40 40 
Psychiatrické   48 40 40 
Ambulantná a domáca 
zdravotná starostlivosť 

  48 40  

 
 

 

3. ročník - denná forma – 848 h 

Klinické pracovisko  

Zimný semester Letný semester 

Klinické cvičenia 4 
(288 h) 

Súvislá odborná 
prax 5 
(80 h) 

Súvislá odborná prax 6 
(480 h) 

Internistické disciplíny 72  240 
Chirurgické disciplíny 24  80 
Pediatrické   80 
Gynekologicko-pôrodnícke 72 40 40 
Psychiatrické 72 40 40 
Ambulantná a domáca 
zdravotná starostlivosť 

48   
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PRÍLOHA Č. 2 
 
 

Ambulantná a domáca starostlivosť 

Letný  semester 

Akademický rok: 2015/ 2016 

2. ročník – denné štúdium 

Študijný odbor: Ošetrovateľstvo 

 

Klinické cvičenia 3 
 

ADOS Charitas Ružomberok 
Majere 5  

034 01  Ružomberok 
Harbulová 
Bianka 11.02.16 12.02.16 18.02.16 19.02.16 25.02.16 26.02.16 

Cholevová 
Monika 11.02.16 12.02.16 18.02.16 19.02.16 25.02.16 26.02.16 

Lyková 
Martina  11.02.16 12.02.16 18.02.16 19.02.16 25.02.16 26.02.16 

Mydliarová 
Barbora 3.03.16 4.03.16 10.03.16 11.03.16 17.03.16 18.03.16 

Matulová 
Magdaléna  3.03.16 4.03.16 10.03.16 11.03.16 17.03.16 18.03.16 

Milanová 
Michaela 24.03.16 25.03.16 31.03.16 01.04.16 7.04.16 8.04.16 

Neupauerová 
Mária 24.03.16 25.03.16 31.03.16 01.04.16 7.04.16 8.04.16 

Poláková 
Zuzana 24.03.16 25.03.16 31.03.16 01.04.16 7.04.16 8.04.16 

Sabóová 
Kristína 14.04.16 15.04.16 21.04.16 22.04.16 28.04.16 29.04.16 

Samcová 
Anna 14.04.16 15.04.16 21.04.16 22.04.16 28.04.16 29.04.16 

Tarabová 
Petra 14.04.16 15.04.16 21.04.16 22.04.16 28.04.16 29.04.16 

Mrvová Kveta 14.04.16 15.04.16 21.04.16 22.04.16 28.04.16 29.04.16 
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ADOS Charitas Dolný Kubín  
Námestie J. Vojtaššáka 1551/1 

 026 01  Dolný Kubín 
 
 
 
 
 

Fedák Pavol 
Viktor 11.02.16 12.02.16 18.02.16 19.02.16 25.02.16 26.02.16 

Hajdúchová 
Laura 11.02.16 12.02.16 18.02.16 19.02.16 25.02.16 26.02.16 

Kosová 
Martina 3.03.16 4.03.16 10.03.16 11.03.16 17.03.16 18.03.16 

Ludviková 
Andrea 3.03.16 4.03.16 10.03.16 11.03.16 17.03.16 18.03.16 

Luptáková 
Andrea 3.03.16 4.03.16 10.03.16 11.03.16 17.03.16 18.03.16 

Púčeková 
Martina  24.03.16 25.03.16 31.03.16 01.04.16 7.04.16 8.04.16 

Sečianska 
Nikola 24.03.16 25.03.16 31.03.16 01.04.16 7.04.16 8.04.16 

Stankovičová 
Michaela 24.03.16 25.03.16 31.03.16 01.04.16 7.04.16 8.04.16 

Šimaľová 
Antónia 14.04.16 15.04.16 21.04.16 22.04.16 28.04.16 29.04.16 

Šuvadová 
Aneta 14.04.16 15.04.16 21.04.16 22.04.16 28.04.16 29.04.16 

Turcajová 
Miroslava 14.04.16 15.04.16 21.04.16 22.04.16 28.04.16 29.04.16 
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ADOS Charitas Liptovský Mikuláš  

Belopotockého 1  
031 01  Liptovský Mikuláš 

 
 

Filová 
Vanesa 11.02.16 12.02.16 18.02.16 19.02.16 25.02.16 26.02.16 

Frimerová 
Michaela 11.02.16 12.02.16 18.02.16 19.02.16 25.02.16 26.02.16 

Hudecová 
Lenka 11.02.16 12.02.16 18.02.16 19.02.16 25.02.16 26.02.16 

Matejovie 
Katarína 3.03.16 4.03.16 10.03.16 11.03.16 17.03.16 18.03.16 

Nábožná 
Veronika 3.03.16 4.03.16 10.03.16 11.03.16 17.03.16 18.03.16 

Slebodník 
Maroš 24.03.16 25.03.16 31.03.16 01.04.16 7.04.16 8.04.16 

Švantnerová 
Dominika 24.03.16 25.03.16 31.03.16 01.04.16 7.04.16 8.04.16 

Žecová 
Lenka 24.03.16 25.03.16 31.03.16 01.04.16 7.04.16 8.04.16 

Stančová 
Marianna  14.04.16 15.04.16 21.04.16 22.04.16 28.04.16 29.04.16 

Vicianová 
Mária  14.04.16 15.04.16 21.04.16 22.04.16 28.04.16 29.04.16 

Žigová Soňa 
14.04.16 15.04.16 21.04.16 22.04.16 28.04.16 29.04.16 

 
 
 

ADOS Charitas Spišská Nová Ves, 
Hanulova 2, 

 052 01  Spišská Nová Ves 
 
 
 

Adamčiaková 
Dominika 24.03.16 25.03.16 31.03.16 01.04.16 7.04.16 8.04.16 
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ADOS Charitas Námestovo  

Sv. Cyrila a Metóda 318  
029 01  Námestovo 

 
 

Bubliaková 
Veronika 11.02.16 12.02.16 18.02.16 19.02.16 25.02.16 26.02.16 

Budzeľová 
Terézia 11.02.16 12.02.16 18.02.16 19.02.16 25.02.16 26.02.16 

Čičová 
Monika 11.02.16 12.02.16 18.02.16 19.02.16 25.02.16 26.02.16 

Ganobjaková 
Zuzana 11.02.16 12.02.16 18.02.16 19.02.16 25.02.16 26.02.16 

Grižáková 
Zuzana 3.03.16 4.03.16 10.03.16 11.03.16 17.03.16 18.03.16 

Gruchalová 
Klaudia 3.03.16 4.03.16 10.03.16 11.03.16 17.03.16 18.03.16 

Jančeková 
Martina 3.03.16 4.03.16 10.03.16 11.03.16 17.03.16 18.03.16 

Kolčáková 
Petra 3.03.16 4.03.16 10.03.16 11.03.16 17.03.16 18.03.16 

Mišeková 
Lucia 24.03.16 25.03.16 31.03.16 01.04.16 7.04.16 8.04.16 

Murínová 
Klára 

24.03.16 25.03.16 31.03.16 01.04.16 7.04.16 8.04.16 

Reváková 
Tatiana 24.03.16 25.03.16 31.03.16 01.04.16 7.04.16 8.04.16 

Srogoňová 
Anna 14.04.16 15.04.16 21.04.16 22.04.16 28.04.16 29.04.16 

Timeková 
Katarína 14.04.16 15.04.16 21.04.16 22.04.16 28.04.16 29.04.16 

Tomašáková 
Katarína 14.04.16 15.04.16 21.04.16 22.04.16 28.04.16 29.04.16 

Turoňová 
Dominika 14.04.16 15.04.16 21.04.16 22.04.16 28.04.16 29.04.16 
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ADOS Charitas Poprad  
Alžbetina 372/5  
058 01  Poprad 

 
 
 

Globinovská 
Dominika 11.02.16 12.02.16 18.02.16 19.02.16 25.02.16 26.02.16 

Hotáryová 
Jana 3.03.16 4.03.16 10.03.16 11.03.16 17.03.16 18.03.16 

Hozová 
Daniela 3.03.16 4.03.16 10.03.16 11.03.16 17.03.16 18.03.16 

Hudáčková 
Mária 24.03.16 25.03.16 31.03.16 01.04.16 7.04.16 8.04.16 

Mačáková 
Gabriela 24.03.16 25.03.16 31.03.16 01.04.16 7.04.16 8.04.16 

Pitoňáková 
Miriama  14.04.16 15.04.16 21.04.16 22.04.16 28.04.16 29.04.16 

 
 
 
 

ADOS Charitas Stará Ľubovňa  
Námestie gen. Štefánika 6 

 064 01  Stará Ľubovňa 
 

 

 

Dlugošová 
Daniela 11.02.16 12.02.16 18.02.16 19.02.16 25.02.16 26.02.16 

Drusová 
Monika 3.03.16 4.03.16 10.03.16 11.03.16 17.03.16 18.03.16 

Gondeková 
Františka 24.03.16 25.03.16 31.03.16 01.04.16 7.04.16 8.04.16 

Mišenčíková 
Mária 14.04.16 15.04.16 21.04.16 22.04.16 28.04.16 29.04.16 
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Súvislá odborná prax 4 

 
 

ADOS Charitas Ružomberok 
Majere 5  

034 01  Ružomberok 
 
 
 

Harbulová 
Bianka 2.05.16 3.05.16 4.05.16 5.05.16 6.05.16 

Cholevová 
Monika 2.05.16 3.05.16 4.05.16 5.05.16 6.05.16 

Lyková 
Martina  2.05.16 3.05.16 4.05.16 5.05.16 6.05.16 

Mydliarová 
Barbora 9.05.16 10.05.16 11.05.16 12.05.16 13.05.16 

Matulová 
Magdaléna  9.05.16 10.05.16 11.05.16 12.05.16 13.05.16 

Milanová 
Michaela 16.05.16 17.05.16 18.05.16 19.05.16 20.05.16 

Neupauerová 
Mária 16.05.16 17.05.16 18.05.16 19.05.16 20.05.16 

Poláková 
Zuzana 16.05.16 17.05.16 18.05.16 19.05.16 20.05.16 

Sabóová 
Kristína 23.05.16 24.05.16 25.05.16 26.05.16 27.05.16 

Samcová 
Anna 23.05.16 24.05.16 25.05.16 26.05.16 27.05.16 

Tarabová 
Petra 23.05.16 24.05.16 25.05.16 26.05.16 27.05.16 

Mrvová Kveta 23.05.16 24.05.16 25.05.16 26.05.16 27.05.16 
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ADOS Charitas Dolný Kubín  
Námestie J. Vojtaššáka 1551/1 

 026 01  Dolný Kubín 
 
 
 

Fedák Pavol 
Viktor 2.05.16 3.05.16 4.05.16 5.05.16 6.05.16 

Hajdúchová 
Laura 2.05.16 3.05.16 4.05.16 5.05.16 6.05.16 

Kosová 
Martina 9.05.16 10.05.16 11.05.16 12.05.16 13.05.16 

Ludviková 
Andrea 9.05.16 10.05.16 11.05.16 12.05.16 13.05.16 

Luptáková 
Andrea 9.05.16 10.05.16 11.05.16 12.05.16 13.05.16 

Púčeková 
Martina  16.05.16 17.05.16 18.05.16 19.05.16 20.05.16 

Sečianska 
Nikola 16.05.16 17.05.16 18.05.16 19.05.16 20.05.16 

Stankovičová 
Michaela 16.05.16 17.05.16 18.05.16 19.05.16 20.05.16 

Šimaľová 
Antónia 23.05.16 24.05.16 25.05.16 26.05.16 27.05.16 

Šuvadová 
Aneta 23.05.16 24.05.16 25.05.16 26.05.16 27.05.16 

Turcajová 
Miroslava 23.05.16 24.05.16 25.05.16 26.05.16 27.05.16 
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ADOS Charitas Liptovský Mikuláš  

Belopotockého 1  
031 01  Liptovský Mikuláš 

 
 

 

Filová 
Vanesa 2.05.16 3.05.16 4.05.16 5.05.16 6.05.16 

Frimerová 
Michaela 2.05.16 3.05.16 4.05.16 5.05.16 6.05.16 

Hudecová 
Lenka 2.05.16 3.05.16 4.05.16 5.05.16 6.05.16 

Matejovie 
Katarína 9.05.16 10.05.16 11.05.16 12.05.16 13.05.16 

Nábožná 
Veronika 9.05.16 10.05.16 11.05.16 12.05.16 13.05.16 

Slebodník 
Maroš 16.05.16 17.05.16 18.05.16 19.05.16 20.05.16 

Švantnerová 
Dominika 16.05.16 17.05.16 18.05.16 19.05.16 20.05.16 

Žecová 
Lenka 16.05.16 17.05.16 18.05.16 19.05.16 20.05.16 

Stančová 
Marianna  23.05.16 24.05.16 25.05.16 26.05.16 27.05.16 

Vicianová 
Mária  23.05.16 24.05.16 25.05.16 26.05.16 27.05.16 

Žigová Soňa 
23.05.16 24.05.16 25.05.16 26.05.16 27.05.16 

 
 
 

ADOS Charitas Spišská Nová Ves, 
Hanulova 2, 

 052 01  Spišská Nová Ves 
 
 

Adamčiaková 
Dominika 16.05.16 17.05.16 18.05.16 19.05.16 20.05.16 
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ADOS Charitas Námestovo  
Sv. Cyrila a Metóda 318  

029 01  Námestovo 
 
 
 

Bubliaková 
Veronika 2.05.16 3.05.16 4.05.16 5.05.16 6.05.16 

Budzeľová 
Terézia 2.05.16 3.05.16 4.05.16 5.05.16 6.05.16 

Čičová 
Monika 2.05.16 3.05.16 4.05.16 5.05.16 6.05.16 

Ganobjaková 
Zuzana 2.05.16 3.05.16 4.05.16 5.05.16 6.05.16 

Grižáková 
Zuzana 9.05.16 10.05.16 11.05.16 12.05.16 13.05.16 

Gruchalová 
Klaudia 9.05.16 10.05.16 11.05.16 12.05.16 13.05.16 

Jančeková 
Martina 9.05.16 10.05.16 11.05.16 12.05.16 13.05.16 

Kolčáková 
Petra 

9.05.16 10.05.16 11.05.16 12.05.16 13.05.16 

Mišeková 
Lucia 16.05.16 17.05.16 18.05.16 19.05.16 20.05.16 

Murínová 
Klára 16.05.16 17.05.16 18.05.16 19.05.16 20.05.16 

Reváková 
Tatiana 16.05.16 17.05.16 18.05.16 19.05.16 20.05.16 

Srogoňová 
Anna 23.05.16 24.05.16 25.05.16 26.05.16 27.05.16 

Timeková 
Katarína 23.05.16 24.05.16 25.05.16 26.05.16 27.05.16 

Tomašáková 
Katarína 23.05.16 24.05.16 25.05.16 26.05.16 27.05.16 

Turoňová 
Dominika 23.05.16 24.05.16 25.05.16 26.05.16 27.05.16 
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ADOS Charitas Poprad  
Alžbetina 372/5  
058 01  Poprad 

 
 

Globinovská 
Dominika 2.05.16 3.05.16 4.05.16 5.05.16 6.05.16 

Hotáryová 
Jana 9.05.16 10.05.16 11.05.16 12.05.16 13.05.16 

Hozová 
Daniela 

9.05.16 10.05.16 11.05.16 12.05.16 13.05.16 

Hudáčková 
Mária 16.05.16 17.05.16 18.05.16 19.05.16 20.05.16 

Mačáková 
Gabriela 16.05.16 17.05.16 18.05.16 19.05.16 20.05.16 

Pitoňáková 
Miriama  23.05.16 24.05.16 25.05.16 26.05.16 27.05.16 

 
 
 
 

ADOS Charitas Stará Ľubovňa  
Námestie gen. Štefánika 6 

 064 01  Stará Ľubovňa 
 

 

 

 

Dlugošová 
Daniela 2.05.16 3.05.16 4.05.16 5.05.16 6.05.16 

Drusová 
Monika 9.05.16 10.05.16 11.05.16 12.05.16 13.05.16 

Gondeková 
Františka 16.05.16 17.05.16 18.05.16 19.05.16 20.05.16 

Mišenčíková 
Mária 23.05.16 24.05.16 25.05.16 26.05.16 27.05.16 
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                         PRÍLOHA Č. 3 
 
 
 
 
 

 
M E N N Ý   Z O Z N A M 

 
zamestnancov univerzity, ktorí sa podieľajú na zabezpečovaní praktickej 

výučby študentov 
 
 
 

1. PhDr. Marcela IŽOVÁ, PhD. 
TU Trnava – dizertačná skúška ošetrovateľstvo – 25.06.2009  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



19 
 

 
                                                                                                                PRÍLOHA Č. 4 
 
 

M E N N Ý   Z O Z N A M 
 

zamestnancov CHARITY , ktorí sa podieľajú na zabezpečovaní praktickej 
výučby študentov 

 
 

 
1. ADOS Charitas Ružomberok             Mgr. Zuzana Danišová 

2. ADOS Charitas Dolný Kubín              Mgr. Mária Záhorová   

3. ADOS Charitas Liptovský Mikuláš    Bc. Jana Trnovská 

4. ADOS Charitas Námestovo               Mgr. Jolana Kubicová 

5. ADOS Charitas Poprad                      Mgr. Mária Svitaňová 

6. ADOS Charitas Stará Ľubovňa          Mgr. Iveta Tinathová  

7. ADOS Charitas Spišská Nová Ves     Mgr. Anna Eliášová  

8. ADOS Charitas Spišské Vlachy          Mgr. Ľudmila Gondová 

9. ADOS Charitas Levoča                       Bc. Tatiana Kolačkovská 

10.ADOS Kežmarok                               PhDr. Katarína Budzáková 

11.Hospic sv. Alžbety                            dipl. s. Ružena Ondirková  
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PRÍLOHA Č. 5 

 
 
 

M E N N Ý   Z O Z N A M 
 

študentov absolvujúcih praktickú výučbu 
 

 

1.          Harbulová Bianka 

2.          Cholevová Monika 

3.          Lyková Martina  

4.          Mydliarová Barbora 

5.          Matulová Magdaléna  

6.          Milanová Michaela 

7.          Neupauerová Mária 

8.           Poláková Zuzana 

9.          Sabóová Kristína 

10. Samcová Anna 

11. Tarabová Petra 

12. Mrvová Kveta 

13. Fedák Pavol Viktor 

14. Hajdúchová Laura 

15. Kosová Martina 

16. Ludviková Andrea 
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17. Luptáková Andrea 

18. Púčeková Martina  

19. Sečianska Nikola 

20. Stankovičová Michaela 

21. Šimaľová Antónia 

22. Šuvadová Aneta 

23. Turcajová Miroslava 

24. Filová Vanesa 

25. Frimerová Michaela 

26. Hudecová Lenka 

27. Matejovie Katarína 

28. Nábožná Veronika 

29. Slebodník Maroš 

30. Švantnerová Dominika 

31. Žecová Lenka 

32. Stančová Marianna  

33. Vicianová Mária  

34. Žigová Soňa 

35. Adamčiaková Dominika 
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36. Bubliaková Veronika 

37. Budzeľová Terézia 

38. Čičová Monika 

39. Ganobjaková Zuzana 

40. Grižáková Zuzana 

41. Gruchalová Klaudia 

42. Jančeková Martina 

43. Kolčáková Petra 

44. Mišeková Lucia 

45. Murínová Klára 

46. Reváková Tatiana 

47. Srogoňová Anna 

48. Timeková Katarína 

49. Tomašáková Katarína 

50. Turoňová Dominika 

51. Globinovská Dominika 

52. Hotáryová Jana 

53. Hozová Daniela 

54. Hudáčková Mária 
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55. Mačáková Gabriela 

56. Pitoňáková Miriama  

57. Dlugošová Daniela 

58. Drusová Monika 

59. Gondeková Františka 

60. Mišenčíková Mária 
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PRÍLOHA Č. 6 
 
 

Vysoká škola: Katolícka univerzita v Ružomberku 

Fakulta: Zdravotníctva  

Kód predmetu : 04O2060W Názov predmetu: Klinické cvičenia 3 
Druh, rozsah a metóda vzdelávacích činností: 
Druh:  denná forma: cvičenia 
Rozsah:  denná forma (týždenne): 0/16 hod.; za obdobie štúdia 0/192 hod . 
Metóda vzdelávacích činnosti: denná forma: prezenčná 
Počet kreditov: 4 
Odporúčaný semester/trimester štúdia: 4. semester   
Stupeň štúdia: 1. stupeň 

Podmieňujúce predmety:  04O2058W Klinické cvičenia 2 

Podmienky na absolvovanie predmetu:   
Počas semestra: 100 % účasť na cvičeniach. O absolvovaní praxe študent predloží záznamník odbornej praxe. Počas praxe budú mať 
študenti priebežne hodnotené vedomosti a praktické zručnosti. Hodnotiť študentov budú aj odborníci z praxe – lektori klinickej praxe na 
jednotlivých klinických pracoviskách. Pre úspešnosť je potrebné dosiahnuť minimálne hodnotenie 60 %. 
Záverečné hodnotenie: záverečné hodnotenie bude na základe výsledkov priebežného hodnotenia počas praxe a z písomného vypracovania 
prípadovej štúdie metódou ošetrovateľského procesu. Pre úspešnosť absolvovania predmetu je potrebné dosiahnuť minimálne hodnotenie 60 
%  z priebežného hodnotenia vedomostí a zručností. 
Hodnotenie predmetu:  
 A –  100 % - 93 % 
 B –   92 % - 85 % 
 C –  84 % - 77 % 
 D –  76 % - 69 % 
 E –  68 % - 60 % 
 FX –                 59 % - 0 % 
Výsledky vzdelávania:  
Cieľ predmetu: Nadobudnúť  kompetencie  na výkon povolania sestry podľa vyhlášky  MZ SR 364/2005 Z. z. Prakticky zvládnuť 
ošetrovateľskú starostlivosť pri vybraných ochoreniach, v jednotlivých vývinových obdobiach jednotlivca v prirodzených podmienkach. 
Realizovať ošetrovateľský  proces u zdravých a chorých jednotlivcov, rodiny, komunity.  Aplikovať Klasifikačný systém NANDA II 
v klinickej praxi.  
Teoretické poznatky: Študent charakterizuje potreby jednotlivca, rodiny, komunity. Porovnáva  ošetrovateľské modely. Zdôvodňuje  
ošetrovateľskú diagnózu podľa domén Klasifikačného systému NANDA II. Zdôvodňuje potrebu realizovať ošetrovateľskú starostlivosť a 
potrebu realizovať výchovu k zdraviu. Navrhuje plán ošetrovateľských intervencií a intervencie na podporu zdravia. Analyzuje jednotlivé 
ošetrovateľské výkony, vysvetľuje postup jednotlivých výkonov, zhodnotí  očakávaný výsledok starostlivosti. 
Praktické zručnosti: Študent posudzuje  potreby jedinca, rodiny, komunity podľa domén Klasifikačného systému NANDA II a identifikuje 
ošetrovateľskú diagnózu podľa Klasifikačného systému NANDA II. Preukáže komunikačné zručnosti  v interakcii s pacientom. Poskytuje 
ošetrovateľskú starostlivosť metódou ošetrovateľského procesu, realizuje jednotlivé ošetrovateľské výkony a intervencie na podporu zdravia. 
Dokumentuje ošetrovateľskú starostlivosť a ošetrovateľský proces v prípadovej štúdii.  
Stručná osnova predmetu:  
Ošetrovateľské techniky na jednotlivých klinických pracoviskách. 
Ošetrovateľské techniky vo všeobecných ambulanciách. 
Ošetrovateľské techniky v domácej ošetrovateľskej starostlivosti.  
Ošetrovateľský proces v prirodzených podmienkach na  jednotlivých klinických pracoviskách. 
Ošetrovateľský proces  v prirodzených podmienkach na všeobecnej ambulancii praktického lekára pre dospelých. 
Ošetrovateľský proces  v prirodzených podmienkach na všeobecnej ambulancii praktického lekára pre deti a dorast.  
Ošetrovateľský proces  v prirodzených podmienkach v ADOS.  
Posudzovanie potrieb podľa  ošetrovateľských modelov.  
Posúdenie vedomostí a zručností jednotlivcov, rodiny, komunity  v rámci výchovy k zdraviu. 
Osvojenie  komunikačných zručností v interakcii s pacientom a so zdravotníckymi  pracovníkmi. 
Exkurzia na pracovisko infekčnej kliniky. 
Oboznámenie sa so zdravotníckou dokumentáciou na danom pracovisku. 
Písomne vypracovanie ošetrovateľského procesu – prípadová štúdia. 
Odporúčaná literatúra:  
DOENGES, M.E., MOORHOUSE, M.F.  Kapesní průvodce zdravotní sestry. Praha: Grada, 2001. 
ČERVINKOVÁ, E. Ošetřovatelské diagnózy. Brno: NCO NZO, 2006. 
HEATHER, T., H. (preklad Kudlová, P.) Ošetřovatelské diagnózy definice & klasifikace Nanda International 2012-2014  Praha: Grada, 
2013.  
KOLEKTÍV AUTOROV. Základné ošetrovateľské techniky 1. Košice: Seminár sv. Karola Boromejského, 2007. 
KOLEKTÍV AUTOROV. Základné ošetrovateľské techniky 1. Košice: Seminár sv. Karola Boromejského, 2008. 
KOZIEROVÁ,B., ERBOVÁ,G., OLIVIERIOVÁ, R.  Ošetrovateľstvo I, II. Martin, Osveta 1995. 
KRIŠKOVÁ, A. a kol. Ošetrovateľské techniky, Osveta, Martin, 2006. 
MAGERČIAKOVÁ, M. Edukácia v ošetrovateľstve. Ružomberok: FZ v Ružomberku, P+M Turany, 2007. 
TOMAGOVÁ, M.,BÓRIKOVÁ, I. Potreby v ošetrovateľstve, Martin: Osveta, 2008. 
Jazyk, ktorého znalosť je potrebná na absolvovanie predmetu: slovenský jazyk  

Vyučujúci: Cvičenia: doc. PhDr. Mária Kopáčiková, PhD., PhDr. Marcela Ižová, PhD. 

Dátum poslednej zmeny: 30.06.2015  

Schválil:  prof. MUDr. Anton Lacko, CSc. 
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PRÍLOHA Č. 6 
 

Vysoká škola: Katolícka univerzita v Ružomberku 

Fakulta: Zdravotníctva 

Kód predmetu:04O2061W Názov predmetu:  Súvislá odborná prax 4 
Druh, rozsah a metóda vzdelávacích činností: 
Druh:  denná forma: cvičenia 
Rozsah:  denná forma (týždenne): 0/40 hod.; za obdobie štúdia 0/160 hod.  
Metóda vzdelávacích činnosti: denná forma: prezenčná 
Počet kreditov: 4 

Odporúčaný semester/trimester štúdia: 4. semester  

Stupeň štúdia: 1. stupeň 

Podmieňujúce predmety:  04O2059W Súvislá odborná prax 3 

Podmienky na absolvovanie predmetu:   
Počas semestra: 100 % účasť na cvičeniach. O absolvovaní praxe študent predloží záznamník odbornej praxe. Hodnotiť študentov budú aj 
odborníci z praxe – lektori klinickej praxe na jednotlivých klinických pracoviskách. 
Záverečné hodnotenie: záverečné hodnotenie bude na základe výsledkov priebežného hodnotenia počas praxe. Pre úspešnosť absolvovania predmetu je 
potrebné dosiahnuť minimálne hodnotenie 60 % z priebežného hodnotenia vedomostí a zručností.  
Hodnotenie predmetu:  
 A –  100 % - 93 % 
 B –   92 % - 85 % 
 C –  84 % - 77 % 
 D –  76 % - 69 % 
 E –  68 % - 60 % 
 FX –             59 % - 0 % 
Výsledky vzdelávania:  
Cieľ predmetu: Efektívne zvládnuť ošetrovateľské techniky v prirodzených podmienkach. Nadobudnúť  kompetencie  na výkon povolania 
sestry podľa vyhlášky  MZ SR 364/2005 Z. z.  Realizovať ošetrovateľskú starostlivosť samostatne a v spolupráci s lekárom pri vybraných 
ochoreniach,   v jednotlivých vývinových obdobiach u zdravých a chorých jednotlivcov, rodiny, komunity.   Poskytovať ošetrovateľskú 
starostlivosť  metódou  ošetrovateľského procesu v podmienkach zdravotníckych zariadení, ambulantnej zdravotnej starostlivosti.  Prakticky 
zvládnuť výchovu k zdraviu u zdravých i chorých jednotlivcov. Aplikovať Klasifikačný systém NANDA II International v klinickej praxi. 
Teoretické poznatky: Študent charakterizuje potreby jednotlivca, rodiny, komunity. Zdôvodňuje  ošetrovateľskú diagnózu podľa domén 
Klasifikačného systému NANDA II a zdôvodňuje potrebu realizovať ošetrovateľskú starostlivosť. Zdôvodňuje potrebu realizovať výchovu 
k zdraviu. Navrhuje plán ošetrovateľských intervencií a intervencie na podporu zdravia. Analyzuje jednotlivé ošetrovateľské výkony, 
vysvetľuje postup jednotlivých výkonov a zhodnotí očakávaný výsledok starostlivosti.  
Praktické zručnosti: Študent realizuje jednotlivé ošetrovateľské výkony. Preukáže schopnosť samostatne pracovať. Preukáže komunikačné 
zručnosti v interakcii s pacientom. Identifikuje potreby jedinca, rodiny, komunity podľa domén Klasifikačného systému NANDA II a 
stanovuje  ošetrovateľskú diagnózu podľa Klasifikačného systému NANDA II. Posudzuje edukačné potreby jedinca, rodiny, komunity. 
Realizuje ošetrovateľskú starostlivosť metódou ošetrovateľského procesu a realizuje ošetrovateľské intervencie. Realizuje intervencie 
v rámci výchovy k zdraviu. Dokumentuje výsledok starostlivosti.  
Stručná osnova predmetu:  
Ošetrovateľské techniky na jednotlivých klinických pracoviskách 
Ošetrovateľské techniky vo všeobecnej ambulantnej starostlivosti. 
Ošetrovateľské techniky v domácej ošetrovateľskej starostlivosti.  
Ošetrovateľský proces  v prirodzených podmienkach  na jednotlivých klinických pracoviskách.  
Ošetrovateľský proces  v prirodzených podmienkach na všeobecnej ambulancii praktického lekára pre dospelých. 
Ošetrovateľský proces v prirodzených podmienkach na všeobecnej ambulancii praktického lekára pre deti a dorast.  
Ošetrovateľský proces  v prirodzených podmienkach v ADOS. 
Posudzovanie potrieb podľa domén Klasifikačného systému NANDA II. 
Posúdenie vedomostí a zručností jednotlivcov, rodiny, komunity  v rámci výchovy k zdraviu.  
Osvojenie  komunikačných zručností v interakcii s pacientom, so zdravotníckymi  pracovníkmi.  
Oboznámenie sa so zdravotníckou dokumentáciou na danom pracovisku. 
Odporúčaná literatúra:  
DOENGES, M.E - MOORHOUSE, M.F.: Kapesní průvodce zdravotní sestry. Praha: Grada, 2001. 
ČERVINKOVÁ, E. Ošetřovatelské diagnózy. Brno: NCO NZO, 2006. 
HEATHER, T., H. (preklad Kudlová, P.) Ošetřovatelské diagnózy definice & klasifikace Nanda International 2012-2014  Praha: Grada, 
2013.  
KOLEKTÍV AUTOROV. Základné ošetrovateľské techniky 1. Košice: Seminár sv. Karola Boromejského, 2007. 
KOLEKTÍV AUTOROV. Základné ošetrovateľské techniky 1. Košice: Seminár sv. Karola Boromejského, 2008. 
KOZIEROVÁ,B. - ERBOVÁ,G. - OLIVIERIOVÁ, R.: Ošetrovateľstvo I, II. Martin, Osveta 1995. 
KRIŠKOVÁ, A. a kol.: Ošetrovateľské techniky, Osveta, Martin, 2006. 
MAGERČIAKOVÁ, M. Edukácia v ošetrovateľstve. Ružomberok: FZ v Ružomberku, P+M Turany, 2007. 
TOMAGOVÁ, M. - BÓRIKOVÁ, I. Potreby v ošetrovateľstve, Martin: Osveta, 2008. 
Jazyk, ktorého znalosť je potrebná na absolvovanie predmetu: slovenský jazyk 

Vyučujúci: Cvičenia: doc. Phdr. PaedDr. Viera Simočková, PhD., PhDr. Marcela Ižová, PhD. 

Dátum poslednej zmeny: 30.06.2015 

Schválil:  prof. MUDr. Anton Lacko, CSc. 


