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Eurdpsky fond regionalneho rozvoja
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Dodatok ¢. 1

k dohode ¢. 1/§ 50/PS/2015
0 poskytnuti finan¢ného prispevku na podporu zamestnavania znevyhodneného
uchédzaca o zamestnanie podl'a § 50 zdkona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti
a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov

uzatvoreny
medzi ucastnikmi dohody:

Uradom price socialnych veci a rodiny Komarno

sidlo: M.R.Stefanika 9, 945 01 Komérno
zastupenym riaditel'om: Ing.Mériou Polackovou

ICO: 30794536

DIC: 2021777780

bankové spojenie
(d’alej len ,,urad*)

a

zamestnavatelom

DARTON s.r.o.

Sidlo: ul.Prace 4933, 945 01 Komarno

Miesto vytvorenia prac. miesta: ul.Prace 4933, 945 01 Komarno

Statutarny zastupca: Ing.Peter Simon

I1CO: 44820551

DIC: 2022870322

SK NACE Rev2 (kod/text) prevazujucej Cinnosti: 41.20.9/vystavba obytnych a neobytnych
budov

SK NACE Rev2 (kod/text) podporenej Cinnosti:  41.20.9/vystavba obytnych a neobytnych
budov

bankové spojenie:

zapisany v Obchodnom registri Okresného stidu Nitra pod ¢islom 24974/N
(dalej len ,,zamestnavatel)
(spolu len ,,icastnici dohody*).

Dodatok je vypracovany v zmysle ¢lanku VI. Bod 1 dohody ¢. 1/§ 50/PS/2015

Tento projekt sa realizuje vd’aka podpore z Europskeho socidlneho fondu v radmci
Operacného programu Ludské zdroje
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Clanok I, Uéel a predmet dohody sa meni v plnom rozsahu a znie:

1) Uelom dohody je Giprava prav a povinnosti Gcastnikov dohody pri poskytovani finanéného
prispevku na podporu zamestndvania znevyhodnené¢ho uchédzaca o zamestnanie (d’alej len
»prispevok®), podla § 50 zakona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene
a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov, ktory sa poskytuje zo zdrojov
Eurdpskeho socialneho fondu (d’alej len ,,ESF*) a Statneho rozpoctu Slovenskej republiky
(d’alej len ,,Statny rozpocet™) v zmysle:

a) Opera¢ného programu LCudské zdroje

b) Narodného projektu: Podpora zamestnavania UoZ prostrednictvom vybranych aktivnych
opatreni trhu préace
Kod ITMS2014+ : 312031A020

€) Schémy pomoci de minimis na podporu zamestnanosti ,,Schéma DM — 16/2014* v plathom
zneni.
Pravnym zakladom pre poskytovanie pomoci de minimis je nariadenie Komisie (ES)
¢. 1407/2013 z 18. decembra 2013 o uplatinovani ¢lankov 107 a 108 Zmluvy o fungovani
Europskej tinie na pomoc de minimis

d) Zakona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov
v zneni neskors$ich predpisov (d’alej len ,,zakon o sluzbach zamestnanosti‘).

2) Predmetom dohody je poskytovanie finanéného prispevku uradom zamestnavatel'ovi na
podporu vytvérania pracovnych miest podl'a § 50 zdkona o sluzbach zamestnanosti v sulade
s platnymi a G¢innymi vSeobecne zavdznymi pravnymi predpismi Slovenskej republiky
a pravnymi aktmi Eurdpskeho spolocenstva.

3) Prispevok poskytnuty na zaklade tejto dohody pozostava z prispevku zo Statneho rozpoétu
a prispevku ESF. Vzajomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania zo Statneho
rozpoctu a prostriedkami ESF je 15 % : 85 %.

V ¢lanku I1. Prava a povinnosti zamestnavatela sa vklada novy bod 18) a znie:

18) Oznacit’ priestory pracoviska zamestnancov, na ktorych sa poskytuje prispevok v zmysle
tejto dohody plagatmi, samolepkami resp. inymi predmetmi v ramci publicity ESF,
informujicimi o spolufinancovani z prostriedkov Europskeho socidlneho fondu. Uvedené
oznacenie ponechat’ na pracovisku po dobu trvania tejto dohody.

V ¢lanku II1. Prava a povinnosti uradu sa vklada novy bod 5) a znie:

5) Poskytnut’ zamestnavatelovi materialy zabezpelujuce publicitu spolufinancovania
poskytnutych prispevkov z prostriedkov Eurdpskeho socialneho fondu.

V ¢lanku IV. Opravnené naklady sa vklada novy bod 5) a znie:

5) Opravnenymi nakladmi su len tie ndklady, ktoré zamestndvatel' vynalozil na vytvorenie
pracovného miesta pre zamestnanca/ov z opravnenej ciel'ovej skupiny, ktory/i pred vstupom
do projektu podpisal/i Kartu ucastnika.
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V ¢lanku V. Osobitné podmienky sa bod 2) meni v plnom rozsahu a znie:

2) Zamestnavatel’ berie na vedomie, Ze prispevok je prostriedkom vyplatenym zo SR a ESF. Na
ucel pouzitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouzitia a ich vymahanie sa vztahuje rezim
upraveny v osobitnych predpisoch najmi § 68 zakona o sluzbach zamestnanosti, zakon ¢.
357/2015 Z. z. o finan¢nej kontrole a audite a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni
neskorsich predpisov, zakon ¢. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy a o
zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov, zakon ¢. 394/2012 Z. z.
0 obmedzeni platieb v hotovosti. Zamestnavatel’ si¢asne berie na vedomie, Ze podpisom
tejto dohody sa stava sucast'ou systému finanéného riadenia Strukturalnych fondov.

V ostatnych ¢lankoch a bodoch ostava dohoda v platnosti v plnom rozsahu.

Tento dodatok je neoddelite'nou suc¢ast'ou dohody ¢. 1/§50/PS/2015 zo dia 18.2.2015, nadobuda
platnost’ dilom podpisania oboma zmluvnymi stranami a u¢innost’ dilom nasledujicim po dni
zverejnenia.

Dodatok k dohode bol vyhotoveny v 3 vyhotoveniach: 1x zamestnavatel’, 2 x irad PSVR
Komarno.

V Komarne, dia 8.2.2016 V Komarne, dna 8.2.2016
za zamestnavatela za urad
Ing. Peter Simon Ing. Méria Polackova
Statutarny zastupca riaditel’ka UPSVR Komarno
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