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Bytovéa agentura rezortu ministerstva obrany, Pri Sajbach 12, 831 06 Bratislava
zastipena riaditelom organizacie
Mgr. Norbertom KOCHOM ( d’alej len zamestnavatel’)

kolektivom zamestnancov Z&kladnej organizacie odborového zvézu zamestnancov
obrany pri Bytovej agentlUre rezortu ministerstva obrany Trenéin, Vv zastupeni
predsednickou zakladnej organizacie odborového zvdzu zamestnancov obrany

Bozenou STANKOVOU (dalej len ZO OZ)

uzatvaraju tuto

KOLEKTIVNU ZMLUVU

na rok 2016
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Cast'I.

Vseobecné ustanovenia

CL1

Kolektivha zmluva upravuje vzajomné vztahy medzi Bytovou agentirou rezortu
ministerstva obrany (d’alej len zamestnavatel’) a Zakladnou organizaciou odborového zvézu
zamestnancov obrany pri Bytovej agentlre rezortu ministerstva obrany Trenéin, ich prava
a povinnosti podl'a zékona ¢. 311/2001 Z.z. Zakonnik prace v zneni neskorSich predpisov.

CL2

Kolektivna zmluva je uzavretd na obdobie roku 2016. Ucinnost zavizkov, z ktorych
vznikaji naroky jednotlivym zamestnancom zacina 1. janudra 2016 do 31.12.2016. Aktualne
zmeny budi rieSené formou dodatkov po odsuhlaseni zmluvnymi stranami.

Touto kolektivnou zmluvou sa upravuju:

— postavenie odborovej organizécie a vzajomné vztahy zmluvnych stran

— pracovnopravne vztahy

— odmenovanie

— socialna oblast” a socialny fond

— bezpecnost’ a ochrana zdravia

CL3

Riaditel BARMO ako Statutarny zastupca uzndva Zavodny vybor ZO OZ zamestnancov
obrany pri BARMO Trenéin za predstavitela aucastnika kolektivneho vyjednavania
zastupujuceho zamestnancov organizacie.

Cl4

Zavodny vybor ZO OZ zamestnancov obrany pri BARMO Trenéin ( d’alej len ZV ) bude
posobit’ na svojich ¢lenov s cielom zabezpecit' kvalitné plnenie pracovnych uloh.

CL5

Obe zmluvné strany sa dohodli, ze budil spolupracovat anavzijom sa informovat’
0 svojich stanoviskach pri tvorbe internych normativov a inych opatreni, ktoré budi mat
vplyv na pracovné, mzdové asocialne podmienky vsetkych zamestnancov. Zamestnavatel
zaSle navrhy na zaujatie stanoviska odborovému zvizu v dostatocnom predstihu, aspoil 5
pracovnych dni vopred.
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Cast Il.

Zakladné podmienky pre pracu odborov

CL6

Pre cinnost odborovej organizacie zamestnavatel bude v nevyhnutnom rozsahu
a bezplatne poskytovat’ ZV a jeho jednotlivym odborovym Gsekom primerané priestory na
pracoviskach vratane ich vybavenia pre organiza¢nu, kultlrnu a vzdelavaciu ¢innost’ a hradit’
naklady spojené s ich adrzbou a technickou prevadzkou.

CL7

Zmluvné strany sa dohodli na uvolfiovani ¢lenov organu (delegati zajazdu odborového
zvizu, ¢lenovia vykonného vyboru odborového zvédzu) na akcie organizované odborovym
zvdzom na ziadost' zamestnanca na nevyhnutne potrebny cas, najviac na tri pracovné dni
v kalendarnom roku. Za zameSkany pracovny c¢as poskytne zamestnavatel uvolnenym
zamestnancom nahradu platu vo vyske ich priemerného mesaéného zarobku. Za tych istych
podmienok su uvolneni zamestnanci na celoslovenské Sportové hry, ktoré organizuje
odborovy zvdz, v trvani jedného pracného dna v kalendarnom roku.

Zamestnavatel' poskytne pracovné volno s ndhradou mzdy zamestnancom na cinnost’
odborovej organizacie podla § 240 ods. 3 Zakonnika prace

— predseda ZV ZO OZ: 450 min. mesacne

— zasadanie ZV: 225 min. mesacne/0s.

— konanie ¢lenskej schodze: 450 min. mesacne/0s.

CL8

Clenmi prislusnych odborovych organov, ktori sa opravneni spolurozhodovat
s organizaciou v zmysle 8 39 0ds.1ZP su :

Bozena Stankova predseda ZV Z0O OZ
Mgr. Michal Nov ak ¢len ZV
Méria Dolinska ¢len ZV

0 zmenach v zlozeni ZV odborove]j organizacie je povinny predseda informovat’ riaditel'a
BARMO Vv lehote 14 dni po zmene pisomnou formou, ¢o bude vzdy prilohou ku kolektivnej
zmluve.
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CL.9

Clenovia ZV azastupcovia zamestnavatela si povinni zachovavat mléanlivost
o0 skuto¢nostiach, o ktorych sa dozvedia pri vykone svojej funkcie, aktoré boli
zamestnavatelom oznacené ako doverné. Tato povinnost trvd aj pocas jedného roka po
skonéeni vykonu funkcie, ak osobitny predpis neustanovi inak. Zastupcovia zamestnancov
nesmi byt za plnenie uloh vyplyvajucich z vykonu svojej funkcie zamestndvatelom
znevyhodnovani ani inak postihovani.

CL10

ZV Z0O OZ bude poskytovat’ ochranu a jednat’ so zamestnavatel'om 0 kazdom ¢lenovi ZO,
ktory by sa citil poSkodeny vo svojich pravach v zmysle ZP.

CL 11

Zamestnavatel’ bude clenovi odborov na zaklade dohody zrézat’ 1 percento z Cistej mzdy
ako Clensky prispevok, ktory vzdy v den vyplaty poukaze na ucet podnikovej odborovej
organizécie, s vynimkou zien na materskej dovolenke.

CL 12

Zamestnavatel’ vzdy vopred informuje ZV ZO OZ o zasadnych otazkach, ktoré sa dotykaju
pracovno — pravnej, mzdovej, socialnej a BOZP oblasti zamestnancov.
Odborovy zvaz sa zavazuje bezodkladne a objektivne informovat zamestnavatela o vzniku
socialneho napatia, 0 jeho pric¢inach a spolupracovat’ pri ich rieSeni.

Cast' Ill.

Prerokovanie, pravo na informaciu a kontrolu

CL 13

Zamestnavatel’ zabezpeci véasné predloZenie navrhov tychto opatreni ZV :

opatrenia na vytvaranie podmienok zamestndvania zamestnancov, zien, mladistvych
a zamestnancov SO zmenenou pracovnou schopnostou, opatrenia tykajuce sa zé&sadnych
otazok socialnej politiky, opatrenia na zlepSenie hygieny pri praci a pracovného prostredia,
opatrenia, ktoré sa tykaju platovych, socidlnych zaujmov zamestnancov, vratane rozpisu
pouzitia mzdovych prostriedkov, organizatnych zmien, za ktoré sa povazuje obmedzenie
alebo zastavenie ¢innosti zamestnavatel'a alebo jeho Casti, opatrenia na predchadzanie vzniku
Urazov achorbb z povolania ana ochranu zdravia zamestnancov. Za v¢asni sa povazuje
lehota spravidla 14 dni pred predpokladanou uc¢innostou prislusnych navrhov, tym nie st
dotknuté lehoty uvedené v Zakonniku préce.
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Cl 14

Na ucely uvedené v Cl. 13 budl poskytované ZV potrebné informacie, konzultacie,
doklady ato bez zbyto¢ného odkladu, aby proces prerokovania splnil svoj ucel. V rdmci
moznosti bude ZV prihliadat’ na stanoviska odborovych tsekov. V pripade vzniku zasadnych
rozporov V procese prerokovania tieto budu predmetom osobitného rokovania zamestnavatel'a
a ZV v zaujme ¢o najprijatel’'nejSicho rieSenia a vysvetlenia dévodov rozdielnych nazorov a to
pred prijatim rozhodnutia. Zamestnavatel' 1x ro¢ne na pisomné poziadanie informuje ZV
0 zasadnych otazkach rozvoja ¢innosti organizacie. Na poziadanie ZV poskytne informécie
0 ¢erpani mzdovych prostriedkov stihrnne, aby tento mohol zaujat’ kvalifikované stanoviska,
vratane Cerpania finanénych prostriedkov socidlneho fondu zamestnancov. VedUci
zamestnanci predloZia na poziadanie zastupcov zamestnancov spravy o dohodnutych
pracovnych pomeroch do desiateho diia nasledujuceho kalendarneho mesiaca.

CL 15

ZV pri uplatiiovani svojej kontrolnej pravomoci v oblasti dodrZziavania pracovnopravnych
predpisov, vratane mzdovych azavazkov vyplyvajucich z KZ ma pravo pozadovat' od
zamestnavatel'a potrebné informacie a podklady, podavat navrhy na zlepSenie pracovnych
podmienok, vyzadovat od zamestnavatela aby dali pokyn na odstranenie zistenych
nedostatkov, ako aj iné opravnenia uvedene v § 239 Zakonnika préace. V ramci kontrolnej
¢innosti vyhotovi pisomny zapis o vysledku kontroly, ktory prerokuje so zamestnavatel'om
Vv lehote 5 dni po skonceni kontroly. V pripade, ze zamestnavatel’ neposkytne na prerokovanie
vysledkov kontroly stéinnost’, doru¢enim zapisu o kontrole sa tento povaZzuje za prerokovany.

Cast' IV.

Pracovnopravne vztahy

Cl. 16

Pracovny ¢as zamestnanca je 37,5 hodiny tyZzdenne. Zaciatok a koniec pracovného Casu je
od 07:00 do 15:00 hod. U zamestnanca, ktory ma pracovny ¢as rozvrhnuty tak, ze pravidelne
vykonava pracu v oboch zmenédch v dvojzmennej prevadzke je 36 Y4 hodiny tyzdenne.
Zaciatok a koniec pracovného ¢asu je od 6:15 do 14:00 hod. aod 14:00 do 21:45 hod.
U zamestnanca, ktory ma pracovny cas rozvrhnuty tak, Ze pravidelne vykonava pracu
striedavo vo vSetkych zmenach trojzmennej prevadzke alebo v nepretrzitej prevadzke je 35
hodin tyzdenne. Zaciatok a koniec pracovného ¢asu je od 6:00 do 18:00 hod. a od 18:00 do
6:00 hod. Za ¢as pracovnej cesty / vzdy cela hodina /, ktory nie je pracou nadcas, patri
zamestnancovi nahradné volno, ktoré sa cerpa v mesiaci, v ktorom vzniklo. Ak vzniklo
posledny deni mesiaci, Cerpa sa najblizsi nasledujtci pracovny de.

Cl. 17
Zamestnancovi, ktorého pracovna doba je dlhsia ako 6 hodin je poskytnuta prestavka na
odpocinok a jedenie v trvani 30 mindt, v dobe od 12:00 do 12:30 hod. prestavky na odpocinok
a jedenie sa nezapocitavaju do pracovného ¢asu, to neplati ak ide o prestavku na odpocinok
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ajedenie, pri ktorej sa zabezpeCuje primerany ¢as na odpocinok a jedenie bez prerusenia
prace zamestnancom. Veducim zamestnancom, ktori su definovani v OP BARMO, zmluvny
plat uz zohl'adiiuje pripadnt pracu nadcas.

CL 18

Vymera dovolenky zamestnancov sa zvySuje o jeden tyzden nad rozsah ustanoveny v §
103 ods. 1 — 2 Zakonnika préce.

CL 19

Zamestnavatel' bude vyplacat’ nahradu prijmu pocas docasnej pracovnej neschopnosti
zamestnancovi od 1. do 10. dna vo vyske 60 % denného vymeriavacieho zékladu
zamestnanca. V pripade, ze docasna PN bude trvat’ viac akol0 dni, bude zamestnavatel
postupovat’ podl'a § 55 zakona ¢. 461/2003 Z.z. o socialnom poisteni.

C1. 20
Zamestnavatel' je povinny zabezpelit, aby zamestnanci pracujici v noci jedenkrat za
kalendarny rok sa podrobili postdeniu zdravotnej sposobilosti na pracu v noénych sluzbach.
Néklady na posudenie zdravotnej sposobilosti uhrddza zamestnavatel.

ClL 21

Zamestnavatel’ sa zavizuje, ze uvolnené alebo novovytvorené pracovné miesta obsadi
prednostne svojimi zamestnancami, ak o takéto miesto prejavia zaujem.

Cast' V.
Odmenovanie

ClL 22

Zmluvné strany sa dohodli, ze platova politika zamestnavatel'a bude vychadzat’ z toho aby
bol zabezpeceny kazdoroéne realny rast platov, tento postup nie je zavézny pri individualnom
priznavani platu zamestnancom. Pre udrzanie kvalifikovanych odbornikov a pracovnikov je
potrebné priemerny hruby plat v organizacii navysit. NavySenie mzdy sa bude realizovat’
nasledovne: narast doterajSich hrubych platov vyplacanych zamestnancom v organizacii
0 4 %. — 5%. uvedené navysenie bude zamestnavatel realizovat’ najneskor do 1.1.2016.
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CL 23

Zamestnavatel’ zabezpe¢i na zéklade ziadosti zamestnanca zasielanie platu na nim urc¢eny
ucet v banke v Slovenskej republike.

Cl. 24
Poskytovanie odmien:

a) Pri zivotnom jubileu 50 rokov veku patri zamestnancovi odmena vo vyske 200 €.

b) Za splnenie pracovnych Gloh v sulade s hospodarskymi vysledkami organizacie moze
byt zamestnancovi priznand odmena dvakrat ro¢ne az do vysky jeho zmluvného platu
na zaklade splnenych kvantitativnych a kvalitativnych ukazovatel'ov.

c) Po zhodnoteni pracovnych vysledkov pri prvom odchode do starobného ddchodku
alebo invalidného déchodku, ak pokles schopnosti vykonavat’ zarobkovu ¢innost’ je
viac ako 70 % najmenej do vysky dvojnasobku priemerného mesa¢ného zarobku, ak
bol zamestnanec v BARMO zamestnany najmenej 10 rokov.

d) Za poskytnutie osobnej pomoci pri zdolavani poziaru alebo pri mimoriadnej udalosti,
pri likvidacii a odstraiiovani ich nasledkov, pri ktorych méze dojst’ k ohrozeniu Zivota,
zdravia a majetku, bude zamestnancovi priznana odmena vo vyske 500 €.

e) Pri zivotnom jubileu 60 rokov veku patri zamestnancovi odmena vo vyske 100 €.

f) Za kvalitné vykonavanie pracovnych ¢Cinnosti alebo za vykonavanie prace
presahujucej ramec pracovnych ¢innosti vyplyvajucich z dohodnutého druhu prace
moze byt zamestnancovi priznana odmena do vySky dvojnasobku jeho zmluvného
platu.

g) Zamestnancovi patri odmena vo vyske 100 € : a) pri uzatvoreni manzelstva

b) pri narodeni dietat’a

ClL 25

Plat zamestnanca je splatny pozadu za mesa¢né obdobie. Vyplatny termin je 13. den
Vv kalendarnom mesiaci. Ak tento denl pripadne na denn pracovného pokoja alebo na sviatok,
plat sa vyplaca v najblizsi predchadzajuci pracovny deni. Zmluvné strany sa dohodli, ze
preddavok na plat sa v stvislosti s plosnym zavadzanim bez hotovostného spdsobu vyplacania
platu nebude vyplacat. ZV sa zavidzuje, Ze s cielom zabezpelit dodrziavanie zékona
0 ochrane osobnych udajov bude U¢inne napomahat’ pri zavadzani bezhotovostného sposobu
vyplaty platu pre vSetkych zamestnancov. 5

Cl. 26

Zamestnavatel vyplati zamestnancovi, s ktorym skon¢i pracovny pomer z dévodov
uvedenych v 8§ 63 ods. 1pis. a — ¢ Zakonnika prace odstupné nad ustanoveny rozsah podla §
76 ods. 1 a 2 Zakonnika prace nasledovne:
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a) najmenej jedennasobok jeho priemerného mesaéného zarobku, ak bol zamestnanec
v BARMO zamestnany najmenej 5 rokov

b) najmenej dvojnasobok jeho priemerného mesa¢ného zarobku, ak bol zamestnanec v
BARMO zamestnany najmenej 8 rokov.

Cast’ VL.

Socialna oblast’

Cl 27

Zmluvné strany sa dohodli, Ze pri sprostredkovatel'skej forme stravovania (podla
vlastného rozhodnutia zamestnanca — stravovacie poukazky) bude nominalna hodnota
stravovacej poukazky vo vySke 3,15 €. Zamestnavatel uhradi 55 % zceny stravného
poskytovaného pri pracovnej ceste v trvani 5 az 12 hodin a prispevok zo socidlneho fondu do
vysky schvalenej sumy arozdiel si uhradi zamestnanec formou zrazky zo mzdy alebo
z vlastnych finan¢nych prostriedkov:

Hodnota do vysky 55 % 2,31€
Socialny fond 0,51€
Zamestnanec 0,33 €

Socialny fond treba po polroku prehodnotit’.

Cl 28

Zmluvné strany sa dohodli, ze stravovacie poukazky buda poskytované zamestnancom pocas
prekazok v praci v tychto pripadoch:

a) pocas darcovstva krvi

b) pocas sprevadzania rodinného prislusnika do zdravotnickeho zariadenia na
vySetrenie

C) vysetrenie alebo oSetrenie zamestnanca v zdravotnickom zariadeni

Cl.29

Stravovacie poukazky sa nebudu poskytovat zamestnancom v pracovnom pomere
s pracovnym uvédzkom 20 hodin a krat$im ako 20 hodin tyzdenne.
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Cl. 30

Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi na doplnkové dochodkové sporenie prispevok vo
vyske 2 % vymeriavacieho zakladu zamestnanca podla § 138 zakona ¢. 461/2003 Z.z.
(dalej len vymeriavaci zaklad), pricom vyska prispevku zamestnancovi, ktory sa do
doplnkového ddéchodkového sporenia zapoji, je 2 % z jeho vymeriavacieho zakladu za
podmienky, ze prispevok zamestnanca je v rovnakej alebo vysSej vySke ako prispevok
zamestnavatel’a.

ClL 31

Zmluvné strany sa dohodli na pridele do socialneho fondu vo vyske 1,50 % zo suhrnu
hrubych platov zii¢tovanych zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok.

Zo sociélneho fondu bude poskytnuty prispevok na Ghradu nédkladov odborovej organizacie
vynaloZenych na spracovanie analyz a expertiz vo vyske 0,05 % zo zakladu ustanoveného v §
4 ods. 1 zékona 152/1994 o0 socidlnom fonde. Vysku prispevku bude zamestnavatel
odvadzat’ mesacne v defi vytétovania mzdy na ucet podnikovej odborovej organizacie a d’alej
sa dohodli, ze finan¢né prostriedky zo socialneho fondu sa budu Cerpat’ v zmysle Zékona
o0 socialnom fonde v zneni neskorsich predpisov ¢. 152/1994.

Cl. 32

Zmluvné strany sa dohodli, Ze naroky zamestnancov na pracovné volno a ndhradu
mzdy uvedené v § 141 odst. 2 pis. d. ZP. Umrtie rodinného prislugnika — bod ¢&. 1 sa zvysuju
v tychto pripadoch :
pracovné volno v dizke 3 pracovnych dni s ndhradou mzdy sa poskytuje pri Gmrti manzela
/manzelky, druha / druzky, alebo dietat’a a d’als$i deni k i¢asti na pohrebe tychto osob.

Cl. 33

Zamestnavatel' vyhovie Ziadosti o upravu pracovného ¢asu zamestnancovi starajicemu sa
0 dieta mladSie ako 15 rokov a 0 blizku osobu, ktora je prevazne alebo tplne bezvladna
a neposkytuje sa jej starostlivost’ v zariadeni socialnych sluzieb, ak o to poziada a ak tomu
nebrania prevadzkové dévody.
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ClL. 34

Zmluvné strany sa dohodli, Ze jedenkrat roéne v danom roku 2016 / na Vianoce / bude
poskytnuta finan¢na odmena na zaklade potvrdenia bezprispevkovym darcom krvi a to :

Bronzova Janskeho plaketa 25,- EUR
Strieborna Janskeho plaketa 35,- EUR
Zlata Janskeho plaketa 50,- EUR
Diamantova Janskeho plaketa 100,- EUR

za podmienky, Ze uvedené ocenenie dosiahne v danom roku 2016.

C1.35
Organizovanu $portovt ¢innost’ v ramci pracovného dna je mozné vykonavat’ pokial’ to
prevadzkové podmienky dovol'uju dvakrat rocne, celodenne po dohode so zamestnavatel'om.
Cl1. 36
Zmluvné strany sa dohodli, Ze umoznia zamestnancom BARMO vyuzivat’ celoro¢ne na
rekrea¢né Ucely ubytovne BARMO. Pri vyuZivani ubytovacich zariadeni na rekreacné ucely
bude zamestnancom spolu s ich rodinnymi prislu$nikmi priznana zl'ava vo vyske 50 % z ceny

platnej pre ozbrojené zlozky. Bez pritomnosti zamestnanca nie je mozné udelit’ zI'avu pre
rodinnych prislusnikov.

Cast VII:

Bezpecénost’ a ochrana zdravia

ClL 37

Vsetky opatrenia na zaistovanie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci sa budd
vykonavat’ v zmysle § 146 ZP. Zamestnavatel’ poskytne zamestnancom, u ktorych to vyZaduje
ochrana ich zdravia, bezplatne potrebné ochranné pracovné prostriedky a pomocky v zmysle §
147 ZP a platnych zakonov a smernic v danej oblasti.

Zmluvné strany sa zavdzuji spolo¢nym usilim vytvarat’ zdravé pracovné podmienky
a skultarnovat’ pracovné prostredie s cielom zniZzovania psychického a fyzického zat'azenia
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zamestnancov. Na ziklade tohto zamestnavatel’ uvolni zamestnanca zo zamestnania na def
24.3.2016, 4.7.2016 a 31.10.2016 s nahradou mzdy.

Zavereéné ustanovenia

Cl 38

Zmluvné strany zabezpecia plnenie prijatych zavizkov v ramci svojej posobnosti tak,
aby sa pravne povinnosti vyplyvajlce z tejto zmluvy, vzt'ahovali na vSetky organiza¢né
zlozky a zamestnancov.

CL 39

Kolektivna zmluva ako ijej zmeny adoplnky musia byt vypracované pisomne
a podpisané oboma zmluvnymi stranami.

CL 40

Plnenie kolektivnej zmluvy budu polroéne vyhodnocovat’ vyjednavaci na poziadanie
jednej zo zmluvnych stran. Po tomto hodnoteni modze ktordkol'vek zo zmluvnych stran
poziadat’ o zmenu alebo doplnenie tejto kolektivnej zmluvy. Platnost’ a Géinnost’” zmluvy
kon¢i 31.12.2016.

Kolektivna zmluva bola vyhotovend v2 vytlatkoch, ztoho jeden pre BARMO
Bratislava a jeden pre ZV OZ pri BARMO Tren¢in.

V Trenc¢ine 1.1.2016

Mgr. Norbert Ko ch BoZzenaStankova
riaditel’ predsednicka ZV ZO SOZ ZO
BARMO Bratislava pri BARMO Trencin



