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D O D A T O K   č. 1/2016  
 

k dohode č. 50/§51a/2015 o poskytnutí príspevku na podporu vytvorenia pracovného 

miesta v prvom pravidelne platenom zamestnaní  

podľa  § 51a  zákona č. 5/2004 Z. z. o službách zamestnanosti a o zmene a doplnení  

                               niektorých zákonov v znení neskorších predpisov 

uzatvorená v súlade s § 269 ods. 2 Obchodného zákonníka č. 513/1991 Zb. v znení 

neskorších predpisov  

(ďalej len „dohoda“) 

 

 

 

Účastníci dohody 

 

 

Úrad práce, sociálnych vecí a rodiny Nové Zámky 

Sídlo:      F. Kapisztóryho 1, 940 36 Nové Zámky 

V mene ktorého koná:   Ing. Ingrid Ujváriová 

IČO:      30 794 536       

DIČ:      2021777780 

Bankové spojenie:     

číslo účtu:      

(ďalej len ,,úrad“) 

 

 

a 

 

 

Zamestnávateľ 

                               

právnickou osobou/fyzickou osobou      

názov/meno:                                                  MILEASTOM, s.r.o. 

sídlo/prevádzka Nemocničná 833/1, 927 01  Šaľa 

zastúpeným štatutárnym zástupcom: MUDr. Milada Lackovičová 

IČO:                                                               36610453 

DIČ:                                                               2022211081 

SK NACE Rev2  (kód/text)                           86230/Zubná lekárska prax 

bankové spojenie:                                           

číslo účtu :                                                      

zapísaný v Obchodnom registri vedenom okresným súdom  v Trnave pod číslom: 18650/T 

 (ďalej len „zamestnávateľ“) 

(spolu len „účastníci dohody“). 

 

 

 

 

I. 
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Z dôvodu schválenia Národného projektu „Úspešne na trhu práce“ v zmysle operačného 

programu Ľudské zdroje sa týmto dohoda č. 50/§51a/2015 uzatvorená dňa 26.10.2015 podľa 

§51a zákona o službách zamestnanosti mení a dopĺňa odo dňa 04.02.2016 nasledovne: 

 

z dohody číslo       50/§51a/2015 

na dohodu číslo        50/§51a/2015/ NP ÚnTP 

 

Čl. I. bod 1/ dohody sa mení nasledovne: 

 

1)  Účelom dohody je úprava práv a povinností účastníkov dohody pri poskytovaní 

finančného príspevku na podporu vytvorenia pracovného miesta v prvom pravidelne 

platenom zamestnaní, ktorý sa poskytuje zo zdrojov Európskej únie (ďalej len EÚ) 

a štátneho rozpočtu Slovenskej republiky (ďalej len „ŠR“) 

       V zmysle:     

a)  § 51a zákona č. 5/2004 Z. z. o   službách zamestnanosti a  o  zmene a  doplnení 

niektorých zákonov v znení neskorších predpisov 

b) Operačného programu Ľudské zdroje 

Prioritná os 2 Iniciatíva na podporu zamestnanosti mladých ľudí 

c) Národného projektu „Úspešne na trhu práce“ (ďalej len „projekt) 

Kód ITMS2014+: 312021A139 

d) Oznámenia č. 2/2016/§51a – ÚnTP  

e) Schémy pomoci de minimis na podporu zamestnanosti v platnom znení (Schéma DM 

č. 16/2014). Právnym základom pre poskytovanie pomoci de minimis je nariadenie 

Komisie (EÚ) č. 1407/2013 z 18. decembra 2013 o uplatňovaní článkov 107 a 108 

zmluvy o fungovaní Európskej únie na pomoc de minimis  

 

 2) Predmetom dohody je poskytovanie finančného príspevku na podporu vytvorenia 

pracovného miesta v prvom pravidelne platenom zamestnaní podľa § 51a zákona 

o službách zamestnanosti v súlade s  platnými a účinnými všeobecne záväznými 

právnymi predpismi Slovenskej republiky a projektu „Úspešne na trhu práce“. 

 

3)   Finančný príspevok poskytnutý na základe tejto dohody pozostáva z príspevku zo ŠR 

a z príspevku EÚ. Vzájomný pomer medzi prostriedkami spolufinancovania je:  33, 43 % 

z osobitnej alokácie na implementáciu Iniciatívy pre zamestnanosť mladých ľudí, 56,58%  

z Európskeho sociálneho fondu a 9,99% zo ŠR. 

 

 

 

V Čl. II sa termín Uchádzač o zamestnanie („UoZ“) nahrádza termínom Uchádzač 

o zamestnanie, ktorý nie je v procese zamestnaní, nepokračuje v procese vzdelávania ani 

sa nezúčastňuje na odbornej príprave – not in employment, education or traning („UoZ 

– NEET“) 
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V Čl. II. sa vkladá nový bod 16/ ktorý znie: 

 

 Označiť priestory pracoviska zamestnancov, na ktorých sa poskytuje finančný príspevok 

v zmysle tejto dohody plagátmi, samolepkami resp. inými predmetmi informujúcimi 

o tom, že, že aktivity, ktoré sa realizujú v rámci projektu sa uskutočňujú vďaka pomoci 

EÚ, konkrétne vďaka prostriedkom poskytnutým z Európskeho sociálneho fondu. 

Uvedené označenie ponechať na pracovisku po dobu trvania tejto dohody.  

 

  

V Čl. III.  sa vkladá nový bod 6/ ktorý znie: 

 

Poskytnúť  zamestnávateľovi materiály zabezpečujúce informovanosť o tom, že aktivity, 

ktoré sa realizujú v rámci projektu sa uskutočňujú vďaka pomoci EÚ, konkrétne vďaka 

prostriedkom poskytnutým z Európskeho sociálneho fondu. 

 

 

V Čl. III.  sa vkladá nový bod 7/ ktorý znie: 

Zabezpečiť podpísanie Karty účastníka pred vstupom do projektu, pričom dátum podpisu 

musí byť najneskôr v deň pred vznikom pracovného pomeru, teda deň pred vyradením 

z evidencie uchádzačov o zamestnanie. 

 

 

V Čl. IV.  sa vkladá nový bod 5/ ktorý znie: 

Výdavok v súvislosti v súvislosti s finančným príspevkom je oprávnený len v tom prípade ak 

spĺňa podmienky hospodárnosti, efektívnosti, účelnosti a zodpovedá potrebám národného 

projektu. 

 

V Čl. IV.  sa vkladá nový bod 6/ ktorý znie: 

Oprávnenými nákladmi sú len tie náklady, ktoré zamestnávateľ vynaložil na vytvorenie 

pracovného miesta pre zamestnanca z oprávnenej cieľovej skupiny, ktorý pred vstupom do 

projektu podpísal Kartu účastníka. 

 

 

V Čl. V. bod 2/ dohody sa mení nasledovne: 

 

Zamestnávateľ berie na vedomie, že príspevok na podporu vytvorenia pracovného miesta 

v prvom pravidelne platenom zamestnaní je prostriedkom vyplateným zo štátneho rozpočtu 

SR a spolufinancovaný z finančných prostriedkov EÚ. Na účel použitia týchto 

prostriedkov, kontrolu ich použitia a ich vymáhanie sa vzťahuje režim upravený v 

osobitných predpisoch, najmä § 68 zákona o službách zamestnanosti, zákon č. 357/2015 Z. 

z. o finančnej kontrole a audite a o zmene a doplnení niektorých zákonov, zákon č. 

523/2004 Z. z. o rozpočtových pravidlách verejnej správy a o zmene a doplnení niektorých 

zákonov v znení neskorších predpisov, zákon č. 394/2012 Z.z. o obmedzení platieb 

v hotovosti. Zamestnávateľ súčasne berie na vedomie, že podpisom tejto dohody sa stáva 

súčasťou finančného riadenia štrukturálnych fondov. 
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II. 

 

Tento   dodatok   je   vyhotovený   v   troch   rovnopisoch,   z ktorých  úrad obdrží dva 

rovnopisy a zamestnávateľ jeden rovnopis. 

 

 

III. 

 

Týmto dodatkom nie sú dotknuté ostatné práva a povinnosti vyplývajúce z horeuvedenej 

dohody. Dodatok  nadobudne  účinnosť dňom nasledujúcom po zverejnení a platnosť dňom 

podpísania oboma účastníkmi dohody. 

 

 

 

V Nových Zámkoch, dňa      V Nových Zámkoch, dňa  

 

 

 

 

 

 

 

 

............................................................                               .......................................................... 

MUDr. Milada Lackovičová                      Ing. Ingrid Ujváriová 
        konateľ                                                                    riaditeľka  

                                    Úradu práce, sociálnych vecí a rodiny 

                                                                                                               Nové Zámky 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


