S OPERACNY PROGRAN
e i 000 UDSKE Z0ROJE

Kod ITMS2014+: 312021A139

DODATOK ¢&.1/2016

k dohode ¢. 50/§51a/2015 o poskytnuti prispevku na podporu vytvorenia pracovného
miesta v prvom pravidelne platenom zamestnani
podla § S1a zikona €. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov
uzatvorena v silade s § 269 ods. 2 Obchodného zakonnika ¢. 513/1991 Zb. v zneni
neskorsich predpisov

(d’alej len ,,dohoda*)

Utastnici dohody

Urad priace, socidlnych veci a rodiny Nové Zamky

Sidlo: F. Kapisztoryho 1, 940 36 Nové Zamky
V mene ktorého kona: Ing. Ingrid Ujvériova

ICO: 30 794 536

DIC: 2021777780

Bankové spojenie:
¢islo uctu:
(d’alej len ,,urad®)

a
Zamestnavatel’
pravnickou osobou/fyzickou osobou
nazov/meno: MILEASTOM, s.r.o.
sidlo/prevadzka Nemocni¢na 833/1, 927 01 Sala
zastupenym Statutarnym zastupcom: MUDr. Milada Lackovicova
1CO: 36610453
DIC: 2022211081
SK NACE Rev2 (kod/text) 86230/Zubna lekarska prax

bankové spojenie:

¢islo uctu :

zapisany v Obchodnom registri vedenom okresnym sidom v Trnave pod ¢islom: 18650/T
(dalej len ,,zamestnavatel)

(spolu len ,,ac¢astnici dohody*).
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Z dovodu schvalenia Narodného projektu ,,Uspesne na trhu prace” v zmysle opera¢ného
programu Cudské zdroje sa tymto dohoda ¢. 50/§51a/2015 uzatvorena dia 26.10.2015 podla
§51a zékona o sluzbach zamestnanosti meni a doplia odo dia 04.02.2016 nasledovne:

Z dohody ¢islo 50/§51a/2015 ]
na dohodu ¢islo 50/§51a/2015/ NP UnTP

CL I bod 1/ dohody sa meni nasledovne:

1) Utelom dohody je uprava prav a povinnosti Gcastnikov dohody pri poskytovani
finan¢ného prispevku na podporu vytvorenia pracovného miesta v prvom pravidelne
platenom zamestnani, ktory sa poskytuje zo zdrojov Eurdpskej tmnie (d’alej len EU)
a tatneho rozpoétu Slovenskej republiky (d’alej len ,,SR*)

V zmysle:

a) § 5lazéakona €. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni
niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov

b) Opera¢ného programu LCudské zdroje
Prioritna os 2 Iniciativa na podporu zamestnanosti mladych l'udi

¢) Narodného projektu ,,Uspesne na trhu prace (d’alej len ,,projekt)
Kod ITMS2014+: 312021A139

d) Oznamenia &. 2/2016/§51a — UnTP

e) Schémy pomoci de minimis na podporu zamestnanosti v platnom zneni (Schéma DM
¢. 16/2014). Pravnym zékladom pre poskytovanie pomoci de minimis je nariadenie
Komisie (EU) &. 1407/2013 z 18. decembra 2013 o uplatiiovani &lankov 107 a 108
zmluvy o fungovani Eurdpskej unie na pomoc de minimis

2) Predmetom dohody je poskytovanie finanéného prispevku na podporu vytvorenia
pracovného miesta v prvom pravidelne platenom zamestnani podla § 5la zakona
0 sluzbach zamestnanosti v sulade s platnymi a u¢innymi vSeobecne zaviznymi
pravnymi predpismi Slovenskej republiky a projektu ,,Uspesne na trhu prace*.

3) Finanény prispevok poskytnuty na zéklade tejto dohody pozostiva z prispevku zo SR
a z prispevku EU. Vzajomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania je: 33, 43 %
Z osobitnej alokacie na implementaciu Iniciativy pre zamestnanost’ mladych l'udi, 56,58%
z Eurépskeho socialneho fondu a 9,99% zo SR.

VCL II sa termin Uchadzaé o zamestnanie (,U0Z“) nahridza terminom Uchadzaé&
0 zamestnanie, ktory nie je v procese zamestnani, nepokracuje v procese vzdelavania ani
sa nezicastiiuje na odbornej priprave — not in employment, education or traning (,,UoZ
— NEET*%)

Strana2z 3



ELRGPsHA ek OPERACNY PROGRAM
it N 000 [UDSKE ZDROJE

Kod ITMS2014+: 312021A139

V C1. 11. sa vklada novy bod 16/ ktory znie:

Oznacit’ priestory pracoviska zamestnancov, na ktorych sa poskytuje financny prispevok
v zmysle tejto dohody plagatmi, samolepkami resp. inymi predmetmi informujicimi
0 tom, ze, ze aktivity, ktoré sa realizuji v ramci projektu sa uskutociuju vd’aka pomoci
EU, konkrétne vdaka prostriedkom poskytnutym z Eurépskeho socialneho fondu.
Uvedené oznacenie ponechat’ na pracovisku po dobu trvania tejto dohody.

V CL II1. sa vklada novy bod 6/ ktory znie:

Poskytnit’ zamestnavatel'ovi materidly zabezpecujliice informovanost’ o tom, ze aktivity,
ktoré sa realizuji v ramci projektu sa uskutocnuju vd’aka pomoci EU, konkrétne vd’aka
prostriedkom poskytnutym z Eurdépskeho socidlneho fondu.

V CL IIL. sa vklada novy bod 7/ ktory znie:

Zabezpecit’ podpisanie Karty ucastnika pred vstupom do projektu, priCom datum podpisu
musi byt najneskor v den pred vznikom pracovného pomeru, teda denn pred vyradenim
zZ evidencie uchadzacov o zamestnanie.

V CL IV. sa vklada novy bod 5/ ktory znie:

Vydavok v stvislosti v stvislosti s finanénym prispevkom je opravneny len v tom pripade ak
spliia podmienky hospodarnosti, efektivnosti, Ui€elnosti a zodpovedd potrebam narodného
projektu.

V CL 1V. sa vklada novy bod 6/ ktory znie:

Opravnenymi nakladmi st len tie néklady, ktoré zamestnavatel' vynaloZil na vytvorenie
pracovného miesta pre zamestnanca z opravnenej cielovej skupiny, ktory pred vstupom do
projektu podpisal Kartu G¢astnika.

V Cl. V. bod 2/ dohody sa meni nasledovne:

Zamestnavatel’ berie na vedomie, ze prispevok na podporu vytvorenia pracovného miesta
V prvom pravidelne platenom zamestnani je prostriedkom vyplatenym zo Statneho rozpoctu
SR aspolufinancovany z finanénych prostriedkov EU. Na uéel pouzitia tychto
prostriedkov, kontrolu ich pouzitia aich vymahanie sa vztahuje rezim upraveny v
osobitnych predpisoch, najma § 68 zakona o sluzbach zamestnanosti, zdkon ¢. 357/2015 Z.
z. o finan¢nej kontrole a audite a o zmene a doplneni niektorych zakonov, zakon ¢.
523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorSich predpisov, zdkon ¢. 394/2012 Z.z. o obmedzeni platieb
V hotovosti. Zamestnavatel’ sicasne berie na vedomie, ze podpisom tejto dohody sa stava
sucast'ou finan¢ného riadenia Strukturalnych fondov.
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Tento dodatok je vyhotoveny v troch rovnopisoch, zktorych trad obdrzi dva
rovnopisy a zamestnavatel’ jeden rovnopis.

Tymto dodatkom nie st dotknuté ostatné prava a povinnosti vyplyvajuce z horeuvedenej
dohody. Dodatok nadobudne w¢innost’ diom nasledujicom po zverejneni a platnost’ diiom
podpisania oboma ucastnikmi dohody.

V Novych Zamkoch, dia V Novych Zamkoch, dia
MUDr. Milada Lackovi¢ova Ing. Ingrid Ujvariova
konatel riaditel’ka
Uradu prace, socialnych veci a rodiny

Nové Zamky
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