DOHODAGE 04/2015

o poskytnuti praktického vyucovania ziakov

v Skolskom roku 2015/2016
(dalej len , . dohoda™)

uzatvorena v sulade s § 43 ods. 8) zdkona €. 245/2008 o vychove a vzdelavani (Skolsky zakon) a o zmene
a doplneni niektorych zakonov a podl'a zakona ¢. 61/ 2015 o odbornom vzdeldvani a priprave a 0 zmene
a doplneni niektorych zakonov medzi nasledovnymi stranami dohody:

SKOLA (IDENTIFIKACNE UDAJE):
Nazov:

Sidlo:

Statutarny organ:
ICO:

IC DPH:

Bankové spojenie:
cislo uctu:

IBAN:

Tel.:

E-mail:

Web:
(dalej len ., SOS dopravni™)

a

Stredni odborna Skola dopravni

Sklenarova 9. 821 09 Bratislava

Ing. Miroslav Hrabovsky — riaditel’ $koly
31797920

SK2021486643

Statna pokladnica

00740 0047 318

SK28 8180 0000 00740 0047 3184
02/53 41 52 50

skola/@sosd-ba.sk

www.sosd-ba.sk

ZAMESTNAVATEL - ORGANIZACIA (IDENTIFIKACNE UDAJE):

Nazov:

Sidlo:
Statutarny organ:

Postova adresa(ak je ind ako sidlo):
ICO:

DIC:

IC DPH:

IBAN:

Zapisany :

E-mail:

(dalej len ,zamestnavatel™)

Automobilové opravovne Ministerstva vnutra SR, a.s.

Sklabinskd 20, 831 06 Bratislava
JUDr. Jan Packa, predseda predstavenstva
Miroslav Kovacik, ¢len predstavenstva

44855206

2022850203

SK2022850203

SK93 8180 0000 0070 0035 5129

OR OS BA L, oddiel Sa, vlozka4804/B
stefan. hupka@aomvsr.sk

( SOS dopravna a zamestnavatel’ d'alej spolu len ako ,strany dohody™ alebo jednotlivo . strana dohody™)

PREAMBULA

A, Zamestnivatel’ povazuje kvalitu I'ndského potencidlu za jeden z rozhodujucich faktorov uspokojovania
potricb vietkych zikaznikov, rozvoja a ckonomickej prosperity spolo¢nosti a v dosledku rozvoja
budiceho zamestnaneckého potencidlu je jej cielom motivovat' Studentov odbornych §kol k praci
u zamestndvatel'a po ukonceni vzdelania.

B. SOS v ramci uéebného odboru vzdelava svojich Studentov v oblasti podnikania zamestnivatel'a, ktori
potrebuju okrem odbornych vedomosti ziskat' pocas Studia praktické vzdelanie v rAmci predmetu

odborny vycvik..

C. Ugelom dohody je plnenic vysgie uvedenych cielov ucastnikov dohody.
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Clanok 1
Predmet dohody

1. Predmetom tejto dohody je zabezpeCenie cvi¢nych alebo produktivnych prac vramci praktického
vyutovania ziakov I., II., a III..) ro¢nika SOS dopravnej v uebnom odbor v siilade so Skolskym
vzdeldvacim programom $koly. Ziakom sa pre icely dohody rozumie Ziak (3tudent), ktory navitevuje I.,
I, [1I. ro¢nik SOS dopravne;.

2. Naugely plnenia predmetu dohody sa zmluvné strany dohodli na nasledovnom rozsahu dohody:
2.1 Zoznam Ziakov SOS dopravnej na odbornom vycviku: — priloha &.1.

2.2 Uéebny odbor, zameranie: 2487 H-01, 02, 03, 04

2.3 Majstri odborného vyeviku zo strany SOS dopravnej:
Jozef JANATA tel: 0908 773 540

Majstrom sa pre uéely dohody rozumie majster SOS dopravnej, ktory ma so SOS dopravnou
zamestnanecky alebo obdobny pracovny pomer (d’alej len ,,majster).

2.4 Miesto konania praktického vyu€ovania: Sklabinské 20, Bratislava

2.5 InStruktori zamestnavatel’a:

tel.:

Instruktorom v stlade s § 22 zdkona ¢&. 61/2015 o odbornom vzdelavani a priprave sa pre ucely
dohody rozumie fyzické osoba, pod vedenim ktorej Ziak vykonéva praktické vyucovanie.

3. Majstrov a intruktorov uvedenych v odseku 2. tohto ¢lanku dohody je mozné menit, a to pisomnym
oznamenim druhej zmluvnej strane.

4. Zoznam Ziakov je moZzné menit’ tak, Ze ho podpisom potvrdia obe zmluvné strany s vyznadenym
datumom, od ktorého je novy zoznam v platnosti.

Clénok 2
Priva a povinnosti u¢astnikov dohody

Povinnosti SOS dopravnej:

1. SOS dopravnad zabezpeti v obdobi praktického vyuCovania metodickii pomoc prostrednictvom
povereného pedagogického zamestnanca SOS dopravnej — majstra odbornej vychovy, ktory koordinuje
pedagogickii a vychovni &innost’ v spolupréci s poverenymi indtruktormi.

2. Povereny pedagogicky zamestnanec SOS dopravnej bude v spolupraci s indtruktorom vyhodnocovat
pracovné vysledky a dochadzku Ziakov na odborny vycvik podl'a podkladov in3truktora..

3. Povereny pedagogicky zamestnanec SOS dopravnej vypracuje hodnotenie zverenych Ziakov ako podklad
pre ich klasifikaciu z odborného vycviku.

4. Povereny pedagogicky zamestnanec SOS dopravnej zabezpe¢i podla potreby pripravu Ziakov na
zavere¢né skusky formou konzultacii alebo sustredenti.

Povinnosti zamestnavatel’a:

1. Zabezpeti vyber a menovanie zodpovedného instruktora alebo instruktorov, ktori buda viest' Ziakov po
odbornej stranke.

2. Zabezpeti v obdobi odborného vycviku dostatok prac a inych &innosti typickych pre dany u¢ebny odbor
v stilade s u¢ebnymi osnovami.

3. Zabezpeti dosledné dodrziavanie zidsad bezpelnosti aochrany zdravia Ziakov pri praci a zasad
protipoZiarnej ochrany.

4. Poskytne ziakom pomdcky a naradia podl'a charakteru vykonéavanej prace. V pripade potreby poskytne
ziakom 3pecidlne ochranné pomdocky.

5. Poskytne Ziakom primerané hygienické a socidlne zdzemie, priestor pre prezliekanie a uloZenie osobnych
veci.

6. 'V pripade potreby umozni uc¢ast Ziakov na konzultdcisch v SOS dopravnej vo vopred dohodnutom
termine. Zamestnavatel bude redpektovat’ organizaciu 3kolského roka, dni stanoveného volna
a Skolskych prazdnin.
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7. Zamestnévatel’ doruci kole postou alebo prostrednictvom Ziakov vyiuétovacie listy a dochadzkové listy
najneskor do 5-teho diia mesiaca nasledujiceho po mesiaci, v ktorom Ziak vykonaval produktivne

préce.
Clanok 3
Trvanie dohody
Téato dohoda sa uzatvara na dobu ur¢itd, a to obdobie od do ;

B e

Dohodu je mozné ukon¢it’ odstipenim od dohody v pripadoch uvedenych v tejto dohode. Odstipenie od
dohody musi mat’ pisomni formu a nadobuda G¢innost' odo dila doru¢enia pisomného odstipenia od
dohody druhej strane dohody.

3. Zmluvné strany mézu dohodu ukongit' pisomnou vypoved'ou, s vypovednou dobou 1 (jeden) mesiac,
ktora za¢ina plynat’ od prvého diia mesiaca nasledujiicom po mesiaci, v ktorom bola vypoved’ doru¢ené
druhej zmluvnej strane, alebo dohodou zmluvnych stran.

4, 'V pripade omeskania zamestnéavatel'a s platbou faktiry o viac ako 30 dni, je SOS dopravna opravnena

odstupit’ od tejto dohody. Doru¢enim odstiipenia sa tato dohoda zrusuje.

Clanok 4
Pracovny ¢as

Pracovny ¢as Ziakov I. a Il ro¢nika je maximélne 6 hodin denne.

Pracovny ¢as ziakov III. ro¢nika je maximalne 7 hodin denne.

Vyudovaci deil sa za¢ina najskor o 07.00 hod. a konéi najneskér o 18.00 hod.

Praktické vyugovanie Ziakov sa bude uskuto¢iiovat v siilade s rozvrhom hodin SOS dopravne;.

Pracovny ¢as uvedeny v jednotlivych odsekoch tejto dohody nie je moZné menit. V pripade porusenia
tohto ustanovenia dohody ma zamestnévatel’ aj SOS dopravnej pravo od dohody odstpit.

6. Ziaci nesmi vykondvaf produktivne price podla dohody podas riadnych 3kolskych prézdnin
v akademickom roku 2015/2016.

B i

Clanok 5
Bezpecnost’ a ochrana zdravia pri praci

1. Zamestnavatel' zabezpeci na pracovisku preskolenia ziakov z BOZP a PO pocas vykondvania odborného
vycviku. SOS dopravna je povinna zabezpetit' Gcast’ kazdého Ziaka na Skoleni.

2. Zamestnavatel poskytne pocas dohodnutého obdobia ziakom 3atiiu na prezliekanie so socidlnym
prisludenstvom a vytvori potrebné podmienky na vykonanie odborného vycviku Zziakov uvedeného
u¢ebného odboru, t. j. materidlne, technické a d’al3ie, podl'a charakteru cvi¢nych alebo produktivnych
prac.

Clanok 6
Odplata

1. Po&as dohodnutej doby trvania dohody za riadne vykonané produktivne prace Ziakov v odbornom
vycviku bude SOS dopravnd v 3kolského roka 2015/2016 fakturovat na zéklade potvrdeného
vyu&tovacieho listu v zmysle prislusnych ustanoveni zakona &. 61/2015 Z. z. o odbornom vzdelavani a
priprave a o zmene a doplneni niektorych zédkonov v zneni neskor3ich predpisov za kazdi hodinu
produktivnej price sumu vo vyske 1,15 EUR (slovom jedno euro a pitdesiat centov). Cvitna praca
ziakov je bezplatna.

Clanok 7
Platobné podmienky

1. Odmena za produktivne prace vzmysle Clanku 6 Dohody bude hradena vyluéne bezhotovostnym
prevodom na ti¢et SOS dopravnej, uvedeny v zahlavi tejto dohody na zéklade vystavenej faktiry SOS
dopravnej. SOS dopravni vystavi aodosle faktiru do pétnastich (15) dni odo diia ukonéenia
fakturovaného obdobia za prisludny mesiac, s tym Ze posledna fakturdcia sa uskuto¢ni najneskér do
15.07.2016. V pripade, ak bude faktura vyplatend v hotovosti Ziakovi, resp. majstrovi odborného
vycviku, ktori nie si opravneni preberat’ finanéné prostriedky, nebude sa to povaZovat' za uhradenie
faktury.

Clanok 8
Ostatné dojednania

1. SOS dopravna sa zavizuje dodat fotoképie potvrdeni od lekéra o zdravotnej sposobilosti Ziakov, podl'a
zoznamu Ziakov, uvedenych v prilohe &.1 tejto dohody, ak o to zamestnévatel’ poZiada.
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2. Ziaci budi vykondvat produktivne price vyluéne podla pokynov zodpovednych zamestnancov
zamestnavatel'a (in3truktorov).

Clanok 9
Zavere&né ustanovenia

Dohoda nadobuda platnost’ a u¢innost’ diiom jej podpisu opravnenymi zastupcami oboch stran dohody.
Dohoda je vyhotovend v dvoch (2) exemplaroch a kazdé strana dohody dostane jedno (1) vyhotovenie.
Strany dohody st povinné zachovavat' ml¢anlivost o dovernych informaciach, ibaze by z tejto dohody
alebo z prisludnych pravnych predpisov vyplyvalo inak. Porusenie povinnosti ml¢anlivost’ zaklada narok
na odstupenie od dohody tej strany dohody, ktord sa porudenia povinnosti nedopustila. Zavazok stran
dohody obsiahnuty v tomto ¢lanku dohody nezanika ani po ukonéeni u¢innosti zmluvy.

4. Dohodu je mozné menit alebo dopliiovat’ len vyluéne formou pisomnych dodatkov k tejto dohode, ktoré
budu platné, ak budi riadne potvrdené a podpisané opravnenymi zastupcami obidvoch stran dohody, a to
na zaklade vzajomnej dohody stran dohody.

5. Vsetky oznamenia a Ziadosti podl'a dohody budi urobené v pisomnej forme a budi doru¢ené osobne,
kuriérom, faxom alebo doporugenou postou prisluinej strane dohody.

6. Akékol'vek postipenie prav a povinnosti z tejto dohody je strana dohody opravnena realizovat’ vylu¢ne
po predchadzajicom pisomnom suhlase druhej strany dohody.

7. Vsetky prilohy dohody uvedené v texte dohody tvoria jej neoddelitelna sucast’.

8. Strany dohody vyhlasuju, Ze si tito dohodu preéitali a porozumeli jej, Ze ich vola v nej dosiahnuté je

dand, jasna a slobodné, Ze u nich nedoslo k omylu a Ze prejavy vole st dostato¢ne ur¢ité a zrozumitel'né,

zmluvna vol'nost’ nie je obmedzen4 a na znak stihlasu s jej obsahom pripéjaju svoje vlastnoru¢né podpisy.

V Bratislave, diia .../.............

za SOS dopravni: zarzamestnévatela:

A
Wil

o100

Ing. Miroslav Hraboysky Statutarny orgdn (peciatka)

riaditel’
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