Priloha ¢&. 1
ku Kolektivnej zmluve pre zamestnancov §tatnej sluzby na rok 2016

ZASADY TVORBY A POUZITIA SOCIALNEHO FONDU
NA ROK 2016

A. TVORBA SOCIALNEHO FONDU
Clanok 1

1) InSpektorat prace Trenéin (d’alej len sluZzobny uUrad) v stilade so zdkonom Narodnej rady
Slovenskej republiky &. 152/1994 Z.z. o socidlnom fonde a o zmene a doplneni zikona
&.286/1992 Zb. o daniach z prijmov v zneni neskor$ich predpisov tvori socialny fond
sposobom a dohodnutym v ¢lanku 27 Kolektiviej zmluvy pre zamestnancov Statnej
sluzby na rok 2016 a vo vyske dohodnutej v uvedenej kolektivnej zmluve.

2) Celkovy pridel do socialneho fondu je tvoreny:
a) povinnym pridelom vo vySke 1 % a
b) daldim pridelom vo vyske 0,25 % zo stuhrnu hrubych platov zi¢tovanych
zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok.

Clanek 2
Fond sliZi zamestnancom v $tdtnozamestnaneckom a pracovinom pomere.
Clanok 3

Fond slazi na plnenie dloh sluzobného uradu v oblasti starostlivosti o zamesinancov.
Realizaciu podnikovej socialnej politiky sluzobny urad uskuto¢ituje v su€innosti so ZV ZO
SLOVES Inspektorat prace Trencin (d’alej zdvodny vybor).

Fond sluzi tiez na thradu nakladov odborovej organizacie vynalozenych na analyzy, expertizy
a iné sluzby spojené s kolektivnym vyjednédvanim.

Clanok 4

1) O pouziti prosiriedkov socialneho fondu v sulade s tymito zasadami rozhoduje sluZzobny
trad po dohode s odborovou organizaciou do vy3ky vytvorenych zdrojov a konkrétneho
rozpoétu v silade s Kolektivnou zmluvou pre zamestnancov $tatnej sluzby na rok 2016.

2) Sluzobny trad po dohode s odborovou organizaciou v pripade nedostatoCnej tvorby
socidlneho fondu prehodnoti 0&el pouZitia a prioritne bude poskytovat’ prispevok na
stravovanie. Tento je mozné v pripade nedostatku finanénych prostriedkov po dohode
s odborovou organizaciou aj zniZit'.



B. POUZITIE SOCIALNEHO FONDU
Clanok 5
Sluzobny urad po dohode so zavodnym vyborom poskytne z fondu:
a) prispevok na stravovanie zamestnancov,
b) prispevok na regeneraciu pracovnej sily,
¢) finan¢ny prispevok pri zivotnych jubileach,

d) finan¢ny prispevok socialnu vypomoc.

Clanok 6
Prispevok na stravovanie zamestnancov

1. Sluzobny urad zabezpe&i pre vsetkych S§tatnych zamestnancov stravovanie formou
stravnych poukazok.

2. Cena jedla (hodnota stravnej poukazky) je 3,50 €.
3. Vypocet ceny jedla:

Pre zamestnancov v §tatnej sluzbe:

sluzobny trad uhradi: 2,28 € (65 % z3,50€)
prispevok zo soc. fondu: 0,92 €
zamestnanec uhradi: 0,30 €

4. Po dohode zmluvnych siran sa cena jedla mdZe menit’ v zavislosti od vysky finanénych
prostriedkov v rozpoéte Inspektoratu prace Trencin. V pripade zmeny ceny jedla sa s tym
sivisiaca zmena v prispevkoch sluzobného udradu, socidlneho fondu azamestnanca
dohodne medzi sluzobny uradom a zdvodnym vyborom osobitne.

Clanok 7
Prispevok na regeneraciu pracovnej sily

1. Sluzobny urad v pripade dostatku finanénych prostriedkov na uéte socidlneho fondu méze
poskytnlit' zamestnancom prispevok na regeneraciu pracovnej sily vo forme darcekovej
poukazky.

2. U novoprijatych zamestnancov v priebehu kalendarneho roka sa poskytnutie prispevku
bude imerne kratit’ 1/12-inou za kazdy neodpracovany mesiac.

3. Sluzobny trad méze =z prostriedkov socidlneho fondu uhradit’ vydavky na rekondiciu,
telovychovu a Sport pri hromadnych akcidch organizovanych sluzobny tiradom.
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Clanok 8
Finanény prispevok pri Zivotnych jubileich

. Finanény prispevok vo vyske 100,00 € moZe sluzobny trad poskytnii’ zamestnancovi,

ktory odpracoval v sluZzobnom urade viac ako 5 rokov:

a) pri zivotnom jubileu 50 rokov veku,

b) pri zivotnom jubileu 60 rokov veku,

¢) pri prvom ukondeni zamestnania v suvislosti sodchodom do starobného,
predéasného starobného alebo invalidného déchodku.

Finanéné prispevky podla ods. 1 pism. a) az c) mdze vyplatit sluZobny urad
zamestnancovi na zaklade navrhu podpisaného priamym nadriadenym zamestnanca
a vedicim sluzobného uradu.

Clanok 9
Finanény prispevok na socialnu vypomoc

. Finanény prispevok vo vyske 100,00 € moze sluzobny trad poskyinit’ zamestnancovi,

ktory odpracoval v sluZzobnom trade viac ako 5 rokov:

a) na socidlnu vypomoc pri umrti manzela (manzelky) alebo deti,
b) na socialnu vypomoc pri Zivelnej pohrome.

Socidlna vypomoc podla ods. 1 pism. a) a b) sa zamestnancovi mdzZe poskytnit' na
zéklade pisomnej Ziadosti zamestnanca, v ktorej uvedie dévody vedice k jej podaniu.
Dévod opodstatnenosti podania Ziadosti zamestnanec preukaze nasledovnymi dokladmi:

a) umrtnym listom pri Gmrti manzela (manZelky) alebo deti,
b) dokladom o $kode spdsobenej Zivelnou pohromou.

C. ZAVERECNE USTANOVENIA
Clanok 10

Socialny fond je fondom sluzobného tradu, ktory je spravcom fondu. Prostriedky fondu
vedie na osobitnom G&te a v plnom rozsahu zodpoveda za spravnost’ G¢tovnej evidencie
spojenej s tvorbou a pouzivanim fondu.

Na osobitny ucet fondu sluzobny tirad prostriedky prevadza ako mesaény pridel vo vyske
dohodnutého percenta zo sthrnu hrubych platov zii¢tovanych zamestnancom pa vyplatu
za prislusny kalendarny mesiac, do 15 dni po za¢ati nasledujiceho kalendarneho mesiaca.



3) Zictovanie prostriedkev fondu za kalendarny rok vykona sluZobny urad najneskér do
31. januara nasledujiiceho roka. Finan¢éné prostriedky nevyéerpané do 31.12. prislusného
roka sa prevadzaji do nasledujiiceho roka.

4) Sluzobny nrad bude finanéné prispevky a ostatné prijmy z prostriedkov socidlneho fondu
zamestnancom zdanovat’ a platit’ z nich preddavky na poistné podl'a platnych zakonov.
Clanok 11

Na prispevok z fondu, s vynimkou prispevku na stravovanie zamestnancov, nie je pravny
narok.

Clanok 12
Zasady tvorby a pouzitia socidlneho fondu tvoria Prilohu €. 1 podnikovej Kolektivnej) zmluvy
pre zamestnancov $tatnej sluzby na rok 2016 a su jej neoddelitel'nou sucastou. Akékol'vek
ich zmeny alebo doplnky moZno vykonavat’ len v ramei kolektivheho vyjednavania. Navrh
na zmenu alebo doplnok zasad méze podat’ kiorakol'vek zo zmluvnych stran, pricom druha
strana je povinna na podany navrh pisomne odpovedat’ do 15 dni od jeho dorucenia.

Clanok 13

Tieto zasady tvorby a pouzitia socialneho fondu na rok 2016 nadobidaji ucinnost ditom
nadobudnutia G¢innosti Kolektivnej zmluvy pre zamestnancov $tatnej sluzby na rok 2016.

Tren¢in, 28. januar 2016
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Priloha ¢. 2

ku Kolektivnej zmluve pre zamestnancov $tatnej sluzby na rok 2016

Rozpoéet socialneho fondu na rok 2016

Prijmy

Zostatok socialneho fondu z roku 2015 1 185,20 €

Tvorba socialneho fondu za rok 2015 - 1,25 %
1|predbeZny rozpoéet na mzdy na rok 2016 587 941,00 €
Valorizacia 4 % 23 517,64 €
Rozpoéet na mzdy na rok 2016 spolu 611 458,64 €
2|Minus dovolenky a prekazky - 1,5 mesiaca 76 432,33 €
3|Zostatok ako zaklad pre tvorbu SF 535 026,31 €
4|Tvorba socialneho fondu 1,25% 6 687,33 €
5|Prijmy spolu (zostatok + tvorba SF) 7 873,03 €

Vydavky

6|Na zavodné stravovanie 7 000,00 €
7|fin. prispevok pri prilezitosti odchodu do déchodku 500,00 €
8|fin. prispevok pri 50 rokov veku 100,00 €
9|fin. prispevok pri 60 rokov veku 100,00 €
10{fin. prispevok pri dihodobej PN 100,00 €
11|finanény prispevok na regener.pracovnej sily ~ €
12|Predpoklad Eerpania spolu 7 800,00 €
13|zostatok 73,03 €
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