EUR'OPSKA U"‘”A OPERACNY PROGRAM
Europsky socialny fond : 2 : LU DSKE ZDROJE

Eurdpsky fond regionalneho rozvoja

Kéd ITMS2014+: 312021A051

DODATOK . 1
k Dohode ¢. 90/§51/2015 o zabezpeceni podmienok vykonavania absolventskej praxe
absolventa $koly, vedeného v evidencii uchadzacov o zamestnanie

(d’alej len ,,dodatok*)

~ Clanok 1.
Uc¢astnici dohody
Urad price, socialnych veci a rodiny Komérno
Sidlo : Nam. M. R. Stefanika ¢.9, 945 01 Komérno
V mene ktoré¢ho kond : Ing. Mariou Polackovou
ICO : 30794536
(d’alej len ,,arad*)

Zamestnavatel’

Zakladna Skola s materskou Skolou Gyulu Lérincza — Lérincz Gyula Alapiskola és
Ovoda

Sidlo PO/adresa trvalého bydliska FO : Hlavna 102, 946 01 Kameni¢na

zastiipeny Statutarnym zastupcom u PO : PaedDr. RuZenou Machovou

ICO : 42371091

SK NACE Rev. 2 : 85200 — zakladné Skolstvo

Clanok 2.
Preambula

1. Dna 09.11.2015 uzatvorili u¢astnici dohody dohodu &. 90/§51/2015 0 zabezpeceni podmienok
vykonavania absolventskej praxe absolventa Skoly, vedeného v evidencii uchadzacov
0 zamestnanie.
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2. Podla Clanku V. odsek 2.dohody, zmeny v tejto dohode mozno vykonat' len na
zaklade pisomného navrhu jedného z ucastnikov dohody pisomnym dodatkom k tejto
dohode, podpisanym oboma ucastnikmi dohody.

Clanok 3.
Predmet dodatku

Utastnici dohody sa dohodli, ze tymto dodatkom &. 1 sa menia ¢lanky a odseky dohody
nasledovne:

V Clanku I ,,Predmet dohody*

odsek 1. sa rusi v plnom rozsahu a nahradza sa nasledovnym znenim:

1. Predmetom tejto dohody je uprava prav a povinnosti zamestnavatel'a a tradu (dalej len
»ucastnici dohody*) pri zabezpecCeni vykondvania  absolventskej praxe, ktord je
financovand z finanénych prostriedkov Statneho rozpoctu Slovenskej republiky a
Eurdpskej tnie (d'alej len ,,EU“ a ,,SR“) V rdmci prislusného ndrodného projektu*, pre
absolventa Skoly, vedeného v evidencii uchaddzacov o zamestnanie (d’alej len ,,absolvent
Skoly*), u zamestndvatel'a na stanovenom druhu pracovného miesta za Gcelom ziskania
odbornych zrucnosti a praktickych skasenosti u zamestnavatela, ktoré zodpovedaju
dosiahnutému vzdelaniu absolventa Skoly v prislusnej skupine u¢ebnych odborov alebo
Studijnych odborov, pri¢om vzdjomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania je:
33,43 % z osobitnej alokdcie na implementdciu Iniciativy pre zamestnanost’ mladych
Pudi, 56,58 % 7 Europskeho socialneho fondu a 9,99 % zo SR.* *

V zmysle:

Operacného programu: Ludské zdroje*

Prioritnej osi: 2 — Iniciativa na podporu zamestnanosti mladych Pudi*
Narodného projektu: Absolventska prax Startuje zamestnanie*

| TMS kod: 3120214051 *

Ozndmenia & 1/2015/§51 - AP $Z*

Zakona ¢ 5/2004 Z.z. o sluZbach zamestnanosti a 0 zmene adoplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov *

Ostatné odseky Clanku I. dohody ostavaju nezmenené.

V Clanku II. ,,Prava a povinnosti aradu* sa priddva novy odsek s nasledovnym znenim :

6. Urad poskytne zamestndvatel’ovi materidly zabezpelujiice informovanost’ o tom, %e
aktivity, ktoré sa realizuju v ramci projektu sa uskutocriuju vd’aka pomoci EU,
konkrétne vd’aka prostriedkom poskytnutym 7 Eurépskeho socidlneho fondu.™.

V Clanku III. »Prava a povinnosti zamestnavatela*
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odsek 5. sa rusi v plnom rozsahu a nahradza sa nasledovnym znenim:

5.

Zamestnavatel sa zavizuje, ze bude viest’ denne evidenciu dochadzky absolventa $koly,
ktora je podkladom na vyplatenie pauSalneho prispevku pocas vykonavania absolventske;j
praxe a predkladat’ ju uradu mesaéne do 10 pracovnych dni po uplynuti kalendarneho
mesiaca, za ktory bola absolventska prax vykonavana. Dennd evidencia dochadzky, ako
podporny doklad suvisiaci s prisluSnym Narodnym projektom, musi byt’ oznacend logom
Eurdpskeho socidlneho fondu a Europskeho fondu regiondlneho rozvoja s odkazom na
EU, logom Operacného programu Ludské zdroje a kédom ITMS*,

za odsekom 11. sa pridavaju nové odseky S nasledovnym znenim:

14. Zamestnavatel’ sa zaviizuje, Ze sa bude informovat’ u prijatého absolventa Skoly ¢i ma

15.

Os

N

podpisanu Kartu ucastnika a nasledne si to overi na urade.*

Zamestnavatel’ sa zavizuje, Ze oznaci priestory pracoviska na ktorom sa vykondva
absolventska prax v zmysle tejto  dohody plagdtmi, samolepkami resp. inymi
predmetmi informujucimi o tom, Ze aktivity, ktoré sa realizuju v ramci projektu sa
uskutociiuju vd’aka pomoci E U, konkrétne vd’aka prostriedkom poskytnutym

Z Eurépskeho socidlneho fondu. Uvedené oznacenie ponechat’ na pracovisku po dobu
trvania tejto dohody*.

tané odseky Clanku III. dohody ostdvaju nezmenené.

Clanok IV.

Zavereéné ustanovenia

Ostatné ¢lanky a odseky dohody zostavaji zachované v plnom rozsahu.

Dodatok €. 1 je neoddelitel'nou sticastou dohody.

Tento dodatok ¢. 1 nadobudne platnost’ diiom jeho podpisania Ucastnikmi dohody a
ucinnost’ diom nasledujacim po dni jeho zverejnenia.

Dodatok €. 1 je vyhotoveny v troch rovnopisoch, z ktorych kazdy ma platnost’ originalu,
priCom urad obdrzi 2 vyhotovenia a zamestnavatel’ 1 vyhotovenie.

Ucastnici dohody si tento dodatok ¢&. 1 preéitali, porozumeli jeho obsahu a na znak suhlasu
ho podpisali.

V Komarne, dna 11.02.2016

P

aedDr. RuZena Machova v.r. Ing. Méria Polackova v.r.
Statutarny zastupca riaditel’ka UPSVR Komaérno
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