Dodatok ¢. 1

k Zmluve o poskytnuti nendvratného finanéného prispevku é&islo zmluvy 27140130174 zo diia
7.7.2010 s ndzvom projektu: ,,Budovanie pro klientsky orientovaného UVO*

Poskytovatel’ nenavratného finanéného prispevku (d’alej len ,,poskytovatel™):

Ministerstvo prdce, socidlnych veci a rodiny SR

Riadiaci organ pre OP ZaSI

So sidlom:  Spitalska 4, 816 43 Bratislava

ICO: 00681156

DIC: 2020796338

Zastipené:  RNDr. Jozef Mihal, podpredseda vlady a minister

Prijimatel’ :

Urad pre verejné obstaravanie (d’alej len ,,prijimatel*):
S0 sidlom:  Dunajska 68, 820 04 Bratislava

1CO: 31797903

DIC: 202151008

Zastipeny:  Ing. Roman Sipo§, predseda tradu

Koéd ITMS: 27140130174

V sulade s ¢l. 8 ods. 1 VSeobecnych zmluvnych podmienok k Zmluve o poskytnuti
nenavratného finanéného prispevku &islo zmluvy 27140130174 zo dia 7.7.2010 (dalej len
»zmluva®), sa zmluvné strany dohodli,

7ze zmluva sa meni nasledovne:

L.

V &lanku 3. Vydavky projektu a NFP sa meni odsek 3.1. a) nasledovne:
3.1. Poskytovatel a Prijimatel’ sa dohodli na nasledujiicom:

a) maximdlna vyska celkovych investiénych vydavkov na realizaciu aktivit Projektu
predstavuje sumu 53 316,00 EUR (slovom pét'desiattritisictristosestnast eur),

II.

Znenie €lanku 3.4. sa nahrddza novym znenim:

3.4. Opravnené vydavky su tie, ktorych ndklady vznikli v obdobi realizacie aktivit projektu.




II1.

b prilohe ¢. 2 Zmluvy o poskytnuti NFP — Predmet podpory NFP sa menia tabul’ky:

tabulka ¢. 4. Meratel'né ukazovatele Projektu a Meratelné ukazovatele Projektu s relevanciou
i horizontalnym prioritdm, tabulka ¢. 5. Aktivity a prispevok aktivit k vysledkom Projektu a
tabul’ka &. 6. Casovy ramec Projektu tak, ako j Je uvedené v prilohe tohto dodatku.

Iv.

1. Tento dodatok je neoddelite'nou si¢ast'ou zmluvy.

2. Tento dodatok je vyhotoveny v Styroch identickych exemplaroch, z ktorych jeden obdrzi
prijimatel’ a tri poskytovatel.

3. Tento dodatok nadobuda platnost’ ditom jeho podpisania obidvoma zmluvnymi stranami
a G¢innost’ nadobuda driom nasledujucim po dni Jeho prvého zverejnenia v stlade so
zékonom 546/2010 Z.z., ktorym sa dopliia zdkon & 40/1964 Zb. Obéiansky zakonnik
v zneni neskor$ich predplsov a ktorymi sa menia a dopiﬁajﬁ niektoré zakony.

4. NeoddeliteInou sti¢astou tohto dodatku je Priloha €. 2 zmluvy Predmet podpory NFP a
Ziadost’ o povolenie vykonania zmeny.

V Bratislave dna: 7 9 Mi2, 201 Bratislave diia: /§ ? : Zjﬁ
""" RNDr. Jozef/Mihsl Ing. Roman Sipo¥
podpredseda vlady a minister predseda tradu




URAD PRE VEREJNE OBSTARAVANIE
vediica sluZobného tiradu
Dunajska 68, P. O. Box 58, 820 04 Bratislava 24

Ministerstvo préce, socialnych veci a rodiny SR
Ing. Cubomira Némethova

Sekcia riadenia ESF per
Odbor realizacie projektov A oy 1 | PIOISY, £ 4
Spitalska 4-8 10557 ‘/{f
816 43 Bratislava 32
Vas list ¢islo/zo dila Nase cislo Vybavuje/ @ Bratislava

371 -VSU/2011 Ing. Palkova 03.03.2011

5026 4 203

Vec

Zaslanie Ziadosti o povolenie vykonania zmeny pre NP ,,Budovanie pro klientsky
orientovaného UVO*

V prilohe listu V4m zasielame Ziadosti o povolenie vykonania zmeny v Ziadosti o NFP
a v zmluve o poskytnutie NFP pre narodny projekt ,,Budovanie pro klientsky orientovaného
UVO*, k6d ITMS: 27140130174, opatrenie 4.1 a kéd ITMS: 27130330018, opatrenie 3.3.

Ziadosti o povolenie zmeny v zmluve o poskytnuti NFP pre nirodny projekt ,,Budovanie pro
klientsky orientovaného UVO®, kéd ITMS: 27140130174, opatrenie 4.1 akéd ITMS:
27130330018, opatrenie 3.3. , zaslanej na MPSVR SR diia 23.12.2010 ( list UVO &. 1615-
VSU/2010) povaZujte za bezpredmetné.

Zaroven Vam zasielame podpisovy vzor pre predmetné projekty.

S pozdravom
JUDr. Marta BudiSova
vedica sluZobného tradu
Telefon Fax Bankové spojenie  ICO E-mail Internet

02/5026 4128 02/5026 42 05 7000062756/8180 31797903 marta.budisova@
: uvo.gov.sk

WWW.Uv0.gov.sk




Priloha ¢. 3

FURGAGKA Ttk

Eurdpsky socialny fond

RO pre Operacny program Zamestnanost a socidlna inklizia

Ziadost
o povolenie vykonania zmeny

Ziadost o vykonanie zmeny:

[] v Ziadosti o nenévratny finanény prispevok (vratane prilohy &. 1)

v zmluve o poskytnuti nendvratného finanéného prispevku zo dfa 7.7.2010 k
projektu:

- nazov projektu: Budovanie pro klientsky orientovaného UVO
- Cislo zmluvy: 27140130174

Prijimatel - ndzov Urad pre verejné obstaravanie
Prijimatel - sidlo Dunajsk& 68, 820 04 Bratislava, Slovenska republika
Prijimatel - ICO 31797903

Tymto ziadam o vykonanie nasledovnej zmeny':

Povodné znenie:

Priloha €. 2 Zmluvy o poskytnuti NFP
Predmet podpory NFP

4. Meratefné ukazovatele Projektu

R T Mema Vychodiskova Planovana .
b i jodnotka | hognots | K | hodnola | R
Potet zamestnancov vyuZivajicich IKT podet 0 2010 24 2012
Poget zavedenych elektronickych sluZieb pocet 0 2010 2 2012
~ | Pocet zamestnancov zapojenych do Z
'§ vzdelavacich aktivit projektu st 0 b 106 2012
g Pocet vySkolenych zamestnancov Ziadatela pocet 0 2010 106 2012
Pocet 0sdb cielovej skupiny zapojenych do g
podperenych projektov - muzi pece! 0 i 2 2
Pocet 0sdb cielovej skupiny zapojenych do 5
podporenych projektov - Zeny pocet 0 2010 74 2012
Pocet vykolenjch zamestnancov Ziadatela, ktori
po ukonceni projektu zotrvali v pracovnom pocet 106 2012 95 2017
pomere u ziadatela
'§ Pocet vyskolenych G€astnikov v IKT zruénostiach pocet 24 2012 22 2017
S | Potet zamestnancov Uspesne absolvujlicich
vzdelavac program pocet 108 2012 99 2017
Pocet (spedne vyskolenych osdb pocet 106 2012 99 2017
Pocet Uspesne vySkolenjch osob —zeny pocet 74 2012 70 2017
Pocet Uspesne vyskolenych osob - muzi potet 32 2012 29 2017

" Napr.: financné, Casové, vecné parametre, imena identifikatnych, kontaktnych Gdajov, atd.




EURMIPGHA (INA

Priloha ¢. 3

Eurapsky socidlny fond
RO pre Operacny program Zamestnanost a socidlna inkldzia
Meratefné ukazovatele Projektu s relevanciou k horizontalnym prioritdm
e Memna Vychodiskova o | Planovana
Typ b0 jednotka hodnota Rl Wewes N
Pocet zamestnancov vyuZivajucich IKT pocet 0 2010 24 2012
Potet zavedenych elektronickych sluzieb pocet 0 2010 2 2012
| B | Pocet zamestnancov zapojenych do
Eug vzdelavacich aklivit projekiu posst ; 01 1 2012
= | Poget 0sdb cielovej skupiny zapojenych do et 0 2010 39 2012
podporenych projektov - muZi P
Pocet oso_b meloyej skup[ny zapojenych do pocet 0 2010 74 2012
podporenych projektov - Zeny
Pocet vyskolenych Ucastnikov v IKT zruénostiach pocet 24 2012 22 2017
) - 7 = T
§ Pocet zarqestnanoov (spesne absolvujlcich potet 106 2012 9% 017
8 vzdelavaci program
Pocet (ispesne vySkolenych osdb —zeny pocet 74 2012 70 2017
Pocet tispesne vySkolenych 0s6b - muzZi pocet 32 2012 28 2017
5. Aktivity a prispevok aktivit k vysledkom Projektu
Vazba na meratelny ukazovatel vysledku N
ik L i ; ema Pocet
Nazov aktivity (n&zov mer(a;;i’l_lggtﬁﬁkazovateia ednetke sesdnofisk
Hlavne aktivity (Cislo / nazov)
1 A1 - Vytvorenie e-leamingového portalu UVO | Poget Skolenych zamestnancov Ziadatela P 1
a pilotna realizacia
| e-learningového vzdelavania Potet zavedenych elektronickych sluzieb pocet 1
2 : o ) < pocet 10
A2 - Zefektivnenie komunikécie medzi UVO a o SRR SR STA00H cXlle
el voreistin OB Elpigt Potet zavedenych elektronickych sluzieb pocat 1
3 A3 - Podpora efektivneho a pro klientsky e P i . .
orentovaného trady , Pocet Skolenych zamestnancov Ziadatela pocet 27
4 A4 - Ugast vybranych zamestnancov UVO na
zahraniénych Studijnych cestach a Pocet Skolenych zamestnancov Ziadatela pocet 36
seminaroch EIPA
l:h A5 - Vzdelavanie vybranych zamestnancov
| ! UVO v anglickom jazyku, manazérskych | Pocet Skolenych zamestnancov Ziadatela pocet 57
a makkych zrucnostiach
n

6. Casovy rdmec realizacie Projektu

Nézov aktivity Zadiatok realizacie Ukonéenie realizacie
aktivity (MM/RRRR) | aktivity (MM/RRRR)

Hiavné aktivity (max. 100 znakov pre kazdu aktivitu)

Aktivita 1 - Vytvorenie e-learningového portalu UVO a pilotna

realizacia e-learningového vzdeldvania 08/2010 0772012

Aktivita 2 - Zefektivnenie komunikacie medzi UVO a (€astnikmi

verejného obstaravania 08/2010 e i

ﬁ:‘(at::\lfllta 3 - Podpora efektivneho a pro klientsky orientovaného 08/2010 07/2012

Aktivita 4 - U¢ast vybranych zamestnancov UVO na zahrani¢nych

Studijnych cestach a seminaroch EIPA 0872010 07/2012

Aktivita 5 - Vzdeldvanie vybranych zamestnancov UVO v

anglickom jazyku, manazérskych a makkych zruénostiach 08/2010 07/2012

Aktivita 6 - Priprava publikacie: "Verejné obstaravanie -

transparentne - hospodarne - efektivne" 05/2010 01/2011

Podporné aktivity

Riadenie projektu 08/2010 07/2012

Publicita a informovanost 08/2010 07/2012




RO pre Operaény program Zamestnanost a socidlna inklizia

FURGSRA Gieh

Priloha ¢. 3

Europsky sociglny fond

Navrhované znenie:

Priloha €. 2 Zmluvy o poskytnuti NFP
Predmet podpory NFP

4, Meratefné ukazovatele Projektu

Rl e Mema Vychodiskovd | .. Planovana
Typ Nazov indikatcra jednotka bt Rok o Rok
Pocat zamestnancov vyuZivajicich IKT pocet 0 2010 24 2012
Poést zavedenych elektronickych sluzieb pocet 0 2010 5 2012
~ | Pocet zamestnancov zapojenych do y
S | vzdelavacich aktivit projekiu povet . i 108 ke
é’_., Pocet vyskolenych zamestnancov Ziadatela pocet 0 2010 106 2012
Potet 0s6b cielovej skupiny zapcjenych do .
podporenych projektov - muzi pocel 0 210 32 G
| Pocet osdb cielovej skupiny zapojenych do g
podporenych projektov - Zeny g g 20 i 212
Pocet vyskolenych zamestnancov Ziadatela, ktori
po ukonéeni projektu zotrvali v pracovnom pocet 106 2012 95 2017
pomere u Ziadatela
-‘é Pocet vyskolenych Gcastnikov v IKT zruénostiach pocet 24 2012 22 2017
2 | Pocet zamestnancov lspesne absolvujlicich 5
=
vzdelavaci program pocet 106 2012 99 2017
Pocet Uspesne vyskolenych osdb pocet 106 2012 99 2017
Pocet spesdne vySkolenych osdb ~Zeny pocet 74 2012 70 2017
Pocet Uspesne vySkolenych osdb - muzi pocet 32 2012 29 2017
Meratefné ukazovatele Projektu s relevanciou k horizontainym prioritam
e Merna Vychodiskova | Planovena
Typ Nazov indikatora iadnotka - bty Rok Hadnaa Rok
Potet zamestnancov vyuZivajicich IKT pocet 0 2010 24 2012
Pocet zavedenych elektronickych sluZieb pocet 0 2010 5 2012
S | Potet zamestnancov zapojenych do i
S | vadelavacich aktivit projektu potet 0 2010 s 012
= | Pocetosdb cielovej skupiny zapojenych do i
podporenych projektov - muzi povel 0 2010 32 2012
Pocet 0s6b cielovej skupiny zapojenych do
podporenych projektov - Zeny podet 0 2010 " 2012
Pocet vyskolenych Oastnikov v IKT zruénostiach potet 24 2012 22 2017
® | Potet zamestnancov ispesne absolvujicich )
§ vzdelavaci program pocet 108 2012 a9 2017
' Pocet Uspedne vySkolenych os6b -zeny pocet 74 2012 70 2017
Potet Uspedne vySkolenych osob - muzi pocet 32 2012 29 2017




Priloha ¢&. 3

PLR(ATEKA (iR

Europsky socialny fond

RO pre Operaény program Zamestnanost a socidlna inklizia
5. Aktivity a prispevok aktivit k vysledkom Projektu

Vazba na meratelny ukazovatel vysledku
Nazov akfivity (nézov meratelného ukazovate'a
vysledku))

Merna Potet
jednotka jednotiek

| Hlavne aktivity (Eislo / nazov)

1 A1 - Vytvorenie e-leamingového portalu VO Podet vyskolenych zamestnancov pocet 16

a pilotna realizacia Zithatel
e-leamingovéno vzdelavania Potet zavedenych elektronickych sluZieb pocet 3
2 Potet vySkalenych zamestnancov pocet 10

A2 - Zefektivnenie komunikacie medzi UVO a | Ziadatela
Gcastnikmi verejného obstaravania

Pocet zavedenych elekironickych sluZieb pocet 2
3 A3 - Podpora efektivneho a pro klientsky Pocet vyskolenych zamestnancov . 97 _
orientovaného Gradu Ziadatela P [
4 Ad - Ugast vybranych zamestnancov UVO na LY o
zahranicnych Studijnych cestach a ;gzit[glyaskotenych SAE Y potet 36
seminéroch EIPA
5 AS - VVzdelvanie vybranych zamestnancov i e : 4
UVO v anglickom jazyku, manazérskych ;ZZ;;’P:ROlenYCh ZlGelanony pocet 57
| | a makkych zruénostiach
gl
6. Casovy rédmec realizacie Projektu
| Nazov aktivity  Zatiatok realizécie Ukonéenie realizacie|
_ aktivity (MM/RRRR) | aktivity (MM/RRRR) |
Hlavné aktivity (max. 100 znakov pre kaZd( aktivitu)
Aktivita 1 - Vytvorenie e-learningového portalu UVO a pilotna
realizacia e-learningového vzdeldvania USFRULE 0772012
Aktivita 2 - Zefektivnenie komunikécie medzi UVO a Ucastnikmi 04/2011 07/2012
vereingho obstaravania
Aktivita 3 - Podpora efektivneho a pro klientsky orientovaného 05/2011 07/2012
Uradu
Aktivita 4 - Uast vybranych zamestnancov UVO na zahrani¢nych
Studijnych cestdch a semindroch EIPA Gl 72012
Aktivita 5 - Vzdelavanie vybranych zamestnancov UVO v
anglickom jazyku, manaZérskych a mékkych zru¢nostiach e 07/2012
Aktivita 6 - Priprava publikacie: "Verejné obstaravanie -
transparentne - hospodarne - efektivne” a8/2014 01/201%
Podporné aktivity
Riadenie projektu 12/2010 07/2012
Publicita a informovanost 12/2010 07/2012

Zdovodnenie Ziadosti 0 zmenu:

Dévodom zmeny ¢asového harmonogramu prcuektu je prevzatie Zmluvy o NFP 7.9.2010
ako aj personalne zmeny na Urade pre verejné obstardvanie - zmena Statutdrneho
zéstupcu UVO a nasledne kontaktnej osoby pre projekt.

Sucasné hodnoty indikatora ,podet zavedenych elektronickych sluZieb" je 2. Planované
hodnoty sa tykaju aktivity 1 a 2. V ramci aktlvnty 1 dojde k vytvoreniu 1 e-learningového
portdlu a2 e-learningovych kurzov. V rdmci aktivity 2 ddjde k implementacii 2
Specifickych informaénych systemov pre zlepSenie komunikdcie medzi UVO a G&astnikmi
VO. Indikator nebol pévodne rozpisany na portdl, kurzy a informaéné systémy. Hodnota
indikatora v suvislosti so zavedenim elektronickych sluZieb je uvadzanad identicky
v obidvoch projektoch a nie je delend pomerom pro rata: 88,86 / 11,14.




RO pre Operatny program Zamestnanost a socidlna inkltzia

Priloha &. 3

b s DRLTES

Eurdpsky socidlny fond

PoZadované zmeny nemajl vplyv na ciele a vystupy projektu. Touto zmenou sa zvysia

ciefové hodnoty monitorovacich ukazovatelov.

Priloha®: Upravend &ast zmluvy o poskytnuti NFP, priloha & 2 Predmet podpory NFP

Meno a priezvisko: JUDr. Marta Budisova

Datum: 28.02.2011

2 Ak relevantné

Podpis:
Petiatka: URAD PRE VEREJNE
"OBSTARAVANIE
DUN IL. & 68
820 04 BRATI. _AVA 24
1/14




Priloha €. 2 Zmluvy o poskytnuti NFP

PREDMET PODPORY NFP

1. VSeobecné informéacie o Projekte
| Budovanie pro klientsky orientovaného UVO

Neuplatfiuje sa (00) neuplatiiuje sa

Zapadné Slovensko, Stredné Slovensko, Vichodné Slovensko

Trnavsky samospravny kraj, Tren€iansky samospravny kraj, Nitriansky samospréavny kraj,
| Zilinsky samospravny kraj, Banskobystricky samospravny kraj, PreSovsky samospravny

| kraj, KoSicky samospravny kraj

3. Ciele Projektu

| Zvysenie kvality a efektivnosti vikonu UVO a podpora budovania pro klientsky

| orientovaného Gradu

| Podpora pro Klientsky orientovaného tradu vzdelavanim vybranych zamestnancov UVO v
| oblasti optimalizacie procesov v organizacii

Podpora rozvoja fudskjch zdrojov spracovanim personalnej stratégie UVO a koncepcie
vzdelavania zamestnancov radu

Rozsirenie vedomosti a zruénosti vybranych zamestnancov UVO v oblasti oviadania
| anglického jazyka, manazérskych a makkych zruénosti formou prezenénych Skoleni

Zefektivnenie adaptécie novo prijatych a vzdelavania existujicich zamestnancov
| zavedenim elekironickej podpory vzdelavania a vytvorenim e-learningovjch kurzov

Zefektivnenie komunikécie medzi zamestnancami UVO a (éastnikmi verejného
obstarévania vytvorenim a implementéciou IT rieSenia [ informaéného systému

; Zlep3enie kvality sluZieb poskytovanjch zamestnancami UVO vydanim publikacie
o problematike VO a novele zakona o VO vo forme metodickej prirucky

Zvysenie odbomych vedomosti vybranjch zamestnancov UVO v problematike versjného
obstaravania ¢astou na zahraniénjch Studijnych cestach a seminaroch EIPA




Podet zamestnancov vyuZivajlcich IKT potet : 0 2010 24 2012
o Pocet zavedenych elektronickych sluZieb podet 0 2010 B 2012
o - e -
| Po:_:e,t zamestnancov zapojenych do vzdelavacich podet 0 2010 106 2012
akdivit projektu
Pocet vyskolenych zamestnancov Ziadatela pocet 0 2010 106 2012
Pocet oso'b c1eroyej skupmyvgapojenych do pocet 0 2010 ) 2012
podporenych projektov - muZi
| Pocet osﬁlb CiSfO\_f&J skup[r\y zapojenych do podet 0 2010 74 2012
podporenych projektov - Zeny
| Pocet vySkolenych zamestnancov Ziadatela, ktori
po ukongeni projektu zotrvali v pracovnom pomere podet 106 2012 95 2017
u Ziadatela
Pocet vySkolenych astnikov v IKT zruénostiach podet 24 2012 22 2017
Potet zamestnancov Uspesne absolvujlcich %
vzdelavaci program pocet 106 2012 99 2017
Potet ispesne vyskolenych osdb potet 106 2012 39 2017
Pocet Uspedne vyskolenych oséb —zeny podet 74 2012 70 2017
Pocet (spesne vyskolenych 0séb - muZi podet 32 2012 29 2017

Meratefné ukazovatele Projektu s relevanciou k horizontalnym prioritam

| Pocet zamestnancov vyuZivajlcich IKT podet
Pocet zavedenych elektronickych sluZieb pocet 0 2010 8 2012
Pocet zamestnancov zapojenych do vzdelavacich

¥ akiivit projektu podet 0 2010 106 2012
Potet 0sdb cielovej skupiny zapojenych do

| podporenych projektov - muZi P 0 At 32 2012

Pocet 0s6b cielove] skupiny zapojenych do
podporenych projektov - Zeny pocel 0 210 " 012
Pocet vyskolenych Gcastnikov v IKT zruénostiach pocet 24 2012 22 2017
Poéet zamestnancov Gspesne absolvujlcich

| vzdelavaci program pooet 106 2012 9 017
Pocet Uspesne vyskolenych osdb —Zzeny pocet 74 2012 70 2017

| Pocet Uspesne vyskolenych osdb - muzi pocet 32 2012 29 2017

5. Aktiv

a prispevok aktivit k v

edkom Projektu

FAQR

A1 - Vytvorenie e-learningového portalu UVO a | Poget vyskolenych zamestnancov Zadatela
pilofna realizacia
e-learningového vzdelavania Poget zavedenych elektronickych sluzieb — 3
) : ; N potet 10
A2 - Zefekifunenis kominikasis medz VO a Potet wyikolenych zamestnancov Ziadatela
Geamtnikmi verejnéh obstardvania Pocet zavedenych elekironickjch sluzieb potet 2
| A3-Pod i i _— . . "
j R ¥ ﬁiﬂﬁgﬁgﬁnggj Pl Kby Podet vyskolenych zamestnancov Ziadatela podet 27
A4 - Ugast vybranych zamestnancov UVQ na
zahraninych Studijnych cestach a Poget vyskolenych zamestnancov #adatela pocet 36
seminaroch EIPA
A5 - Vzdelavanie vybranjch zamestnancov
UVO v anglickom jazyku, manazérskych | Podet vydkolenych zamestnancov Ziadatels pocet 57
a makkych zruénostiach




6. Caso

Wit 1 - Vytorenie e

ramec realizacie Projektu

learningového portalu UVO a pilotna
realizécia e-learningového BN 07/2012
vzdelavania
Aktivita 2 - Zefektivnenie
komunikécie medzi UVO a 04/2011 0712012
UEastnikmi verejného obstarévania
Aktivita 3 - Podpora efektivneho a
pro Klientsky orientovaného tradu 05/2011 07/2012
Aktivita 4 - Ucast vybranych
zamestnancov UVO na
zahraniényeh Studiinych cestach a Lo 07/2012
seminaroch EIPA
Aktivita § - Vzdelavanie vybranych
zamestnancov UVO v anglickom
jazyku, manazérskych a makkjch 05/2011 07/2012
zruénostiach
Aktivita 6 - Priprava publikacie:
"Verejné obstaravanie -
transparentne - hospodame - 08/2011 01/2012
efektivne"
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Riadenie projektu 12/2010 07/2012
Publicita a informovanost 1212010 07/2012
Aktivita 4
53514,16 6708,84 60 223,00 Aktivita 5
Aktivita 3
133 956,45 16 793,55 150 750,00 Aktivita 5
7362,72 921,78 8 274,50 Aktivita 6
Aktivita 1
257 350,11 32 262,89 289613,00 Aktivita 2
Aktivita 3
482510 604,90 5430,00 Aktivita 6
53 316,00 6 684,00 60 000,00 Aktivita 2
Riadenie projekiu
71907 43 9014,73 80 922,16 Publicita a
informovanost
Rezerva na
7 108,80 891,20 8 000,00 aktivity 122 6
589 330,77 73 881,89 663 212,66




e
Rt Curopsiy SO m\cl

Minksterstan g, i ANEER veel
4 rodiny Sleventie 1o abilicy

A1 - Vytvorenie e-leamingového
portalu UVO a pilotna realizicia e- 106 632,00 13 368,00 120 000,00
learningového vzdelavania
A2 - Zefektivnenie komunikécie
medzi UVO a &astnikmi verejného 164 935,71 20 677,29 185 613,00
obstaravania
A3 - Podpora efektivneho a pro
Kiienisky orientovaného dradu 624245 e 00
A4 - Ugast vybranjch zamestnancov
UVO na zahraniénych studijnych 52 050,10 6 525,30 58 575,40
cestich 2 seminaroch EIPA
A5 - Vzdelavanie vybranych
zamestnancov UVO v anglickom
jazyku, manazérskych a makkych 112 094,76 14.052,84 126 147,60
zruénostiach
AB - Priprava publikacie : "Verejné
obstarévanie -transparentne - 12177,82 1526,68 13 704,50
hospodéme - efekiivne"
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70 369,39 8 821,91 79 191,30
1538,04 192,82 1730,86
7 108,80 891,20 8 000,00
589 330,77 73 881,89 663 212,66




