Dodatok ¢. 1
k Zmluve o poskytnuti nenévratného finanéného prispevku ¢&islo zmluvy 27130330018 zo diia
7.7.2010 s ndzvom projektu: ,,Budovanie pro klientsky orientovaného UVO*

Poskytovatel’ nendvratného finanéného prispevku (dalej len ,,poskytovatel*):

Ministerstvo price, socidlnych veci a rodiny SR

Riadiaci organ pre OP ZaSI

So sidlom:  Spitélska 4, 816 43 Bratislava

ICO: 00681156

DIC: 2020796338

Zastupené:  RNDr. Jozef Mihal, podpredseda vlady a minister

Prijimate)’ :

Urad pre verejné obstaravanie (dalej len ,,prijimatel™):
So sidlom:  Dunajska 68, 820 04 Bratislava

ICO: 31797903

DIC: 202151008

Zastupeny:  Ing. Roman Sipo, predseda tiradu

Kod ITMS: 27130330018

V sulade s €l. 8 ods. 1 VSeobecnych zmluvnych podmienok k Zmluve o poskytnuti
nenavratného finanéného prispevku ¢islo zmluvy 27130330018 zo diia 7.7.2010 (d’alej len
»zmluva®), sa zmluvné strany dohodli,

Zze zmluva sa meni nasledovne:
I

V &lanku 3. Vydavky projektu a NFP sa meni odsek 3.1. a), ¢) nasledovne:
3.1. Poskytovatel a Prijimatel’ sa dohodli na nasledujiicom:

a) maximalna vySka celkovych investiénych vydavkov na realiziciu aktivit Projektu
predstavuje sumu 6 684,00 EUR (slovom Sest'tisicSest’stoosemdesiatstyri eur),

¢) Poskytovatel poskytne Prijimatelovi nenavratny finanény prispevok do vysky
36 940,94 EUR (slovom tridsat’$esttisic devét'stostyridsat’ eur, devitdesiatityri
centov), o predstavuje 50 % z celkovych opravnenych vydavkov na realiziciu
aktivit Projektu uvedenych v bode 3.1. pism. b) tohto ¢lanku Zmluvy.



IL.

Znenie ¢lanku 3.4. sa nahrddza novym znenim:

3.4. Opravnené vydavky st tie, ktorych néklady vznikli v obdobi realizacie aktivit projektu.

IIIL

V prilohe €. 2 Zmluvy o poskytnuti NFP — Predmet podpory NFP sa menia tabulky:

tabul’ka €. 4. Meratel'né ukazovatele Projektu a Meratel'né ukazovatele Projektu s relevanciou
k horizontalnym prioritam, tabulka ¢. 5. Aktivity a prispevok aktivit k vysledkom Projektu a
tabulka &. 6. Casovy ramec Projektu tak, ako je uvedené v prilohe tohto dodatku.

Iv.

1. Tento dodatok je neoddelitenou siéast'ou zmluvy.

2. Tento dodatok je vyhotoveny v Styroch identickych exemplaroch, z ktorych jeden obdrzi
prijimatel a tri poskytovatel’.

3. Tento dodatok nadobtida platnost’ diiom jeho podpisania obidvoma zmluvnymi stranami
a uinnost’ nadobida diiom nasledujuc:lm po dni jeho prvého zverejnenia v stlade so
zékonom 546/2010 Z.z., ktorym sa dopitia zékon & 40/1964 Zb. Obciansky zakonnik
v zneni neskorsich predplsov a ktorymi sa menia a doplnaju niektoré zakony.

4. NeoddeliteInou sicastou tohto dodatku je Priloha &. 2 zmluvy Predmet podpory NFP a
ziadost’ o povolenie vykonania zmeny.

V Bratislave diia: 2 § MAZ 2011 Bratislave dia: / z[/“ ? / 07/
RNDr. Jozef Mihil Ing. Roman Sipo§
podpredseda ¥1ddy a minister predseda tiradu




URAD PRE VEREJNE OBSTARAVANIE

vediica sluZobného fdradu
Dunajské 68, P. O. Box 58, 820 04 Bratislava 24

Ministerstvo préce, socialnych veci a rodiny SR
Ing. Cubomira Némethova

oer

Sekcia riadenia ESF
Odbor realizacie projektov sy T
Spitalska 4-8 105y i) /d
816 43 Bratislava | 30
Va3 list ¢islo/zo diia Nage cislo Vybavuje/@ Bratislava

371 -VSU/2011 Ing. Palkova 03.03.2011

50264203

Vec

Zaslanie zmdostl o povolenie vykonania zmeny pre NP ,,Budovanie pro klientsky
orientovaného UVO“

V prilohe listu Vam zasielame Ziadosti o povolenie vykonania zmeny v Ziadosti o NFP
a v zmluve o poskytnutie NFP pre nérodny projekt ,.Budovanie pro klientsky orientovaného
UVO*, kéd ITMS: 27140130174, opatrenie 4.1 a kd ITMS: 27130330018, opatrenie 3.3.

Ziadosti o povolenie zmeny v zmluve o poskytnuti NFP pre narodny projekt ,,Budovanie pro
klientsky orientovaného UVO“, kéd ITMS: 27140130174, opatrenie 4.1 akéd ITMS:
27130330018, opatrenie 3.3. , zaslanej na MPSVR SR diia 23.12.2010 ( list UVvoO &. 1615-
VvSU/2010) povazujte za bezpredmetne

Zaroveii Vam zasielame podpisovy vzor pre predmetné projekty.

S pozdravom

JUDr. Marta BudiSova
veduca sluZobného dradu

Telefon Fax Bankové spojenic  ICO ~ E-mail
02/5026 4128 02/5026 4205 7000062756/8180 31797903 marta.budisova@

uvo.gov.sk

Internet
WWW.UvV0.gov.sk




Priloha ¢. 3

Eurdpsky socialny fond

RO pre Operaény program Zamestnanost a socialna inkl(zia

Ziadost
o povolenie vykonania zmeny

Ziadost o vykonanie zmeny:

[] v Ziadosti o nendvratny finanény prispevok (vratane prilohy ¢&. 1)

Xl v zmluve o poskytnuti nendvratného finanéného prispevku zo dfia 7.7.2010 k
projektu:

- ndzov projektu: Budovanie pro klientsky orientovaného UVO
- (Cislo zmluvy: 27130330018

Prijimatel - nazov Urad pre verejné obstaravanie
Prijimatel - sidlo Dunajska 68, 820 04 Bratislava, Slovenska republika
Prijimatel - ICO 31797903

Tymto Ziadam o vykonanie nasledovnej zmeny?:

Povodné znenie:

Priloha ¢. 2 Zmluvy o poskytnuti NFP
Predmet podpory NFP

4, Meratefné ukazovatele Projektu

; e e Mema Vjchodiskova Planovana |

he .N.GZQ.\(.I e jednotka hodnota e hodnota ROy
Potet zamestnancov vyuzivajucich IKT pocet 0 2010 3 2012
Pocet zavedenych elektronickych sluZieb poéet 0 2010 2 2012

~ | Pocet zamestnancov zapojenych do ;

'_§ vzdelavacich aktivit projektu pocet a 2010 i b

;";‘ Pocet vySkolenych zamestnancov Ziadatela pocet 0 2010 13 2012
Pocet osbb cielovej skupiny zapojenych do 5
podporenych projekiov - muZi Pl d 2010 4 2012
Pocet osbb cielovej skupiny zapojenych do 5
podporenych projektov - Zeny et 4 2040 a 12
Pocet vyskolenjch zamestnancov Ziadatela, ktori
po ukonceni projektu zotrvali v pracovnom pocet 12 2012 10 2017
pomere u Ziadatela

'§ Pocet vySkolenych (&astnikov v IKT zruénostiach pocet 3 2012 2 2017

S | Pocet zamestnancov Uspe$ne absolvujicich 4

o
vzdelavaci program pocet 13 212 12 2017
Pocet Uspedne vyskolenjch osdb poCet 13 2012 12 2017
Pocet Uspesne vy3kolenych osob -Zeny potet 9 2012 8 2017
Pocet ispesne vyskolenych osdb - muzi podet 4 2012 4 2017

; Napr.: finanéné, Casové, vecné parametre, zmena identifikacnych, kontaktnych udajov, atd.




Priloha €. 3

Eurdpsky socidlny fond

RO pre Operacny program Zamestnanost a socidlna inklizia

Meratelné ukazovatele Projektu s relevanciou k horizontalnym prioritam
T 0 Merna Vychodiskova | Plengvana | o
Typ NazoV indikatora jednotka hodnota ..':ROIS: hodnoia. | B
Pocet zamestnancov vyuzivajucich IKT pocet 0 2010 3 2012
Pocet zavedenych elektronickych sluzieb pocet 0 2010 2 2012
5 | Potet zamestnancov zapojenjch do
5 | vzdelavacich akivit projektu pect 0 2010 2 e
= | Potet 0sdb cielovej skupiny zapojenych do :
podporenych projekiov - muzi i : 2 4 a1z
Pocet 0sdb cielovej skupiny zapojenych do 5
podporenych projektov - Zeny peet ; Sl 4 012
Pocet vyskolenych Ugastnikov v IKT zruénostiach pocet 3 2012 2 2017
B Potet zamestnancov Uspeéne absolvujucich -
§ vadelfact proaram pocet 13 2012 12 2017
Pocet Uispesne vyskolenych oséb —Zeny pocet 9 2012 8 2017
Pocet tispene vyskolenych osdb - muzi pocet 4 2012 4 2017
5. Aktivity a prispevok aktivit k vysledkom Projektu
| Vazba na meratelny ukazovatel vysledku o
Nazov aktivity | (nazov meratelného ukazovatela h;errli L Eqéﬁtk
e _ visledku)) e D
Hlavné akivity (islo / nazov) ' '
! A1 - Vytvorenie e-learningového portalu UVO | Poget Skolenjch zamestnancov Ziadatela P :
a pilotna realizacia e-learningoveho
vzdelavania Potet zavedenych elektronickych sluzieb pocet 1
2 i i 4 i pocet 1
A2 - Zefektvnenie komunikécie medzi (O a | POCe! Skolenjch zamestnancov Zadatefa
eesinlymi verelncho obsiareyania Poéet zavedenych elektronickych sluzieb pocet 1
3 A3 - Podpora efektivneho a pro klientsky 5 ; & .
orientovaného irady Potet Skolenych zamestnancov Ziadatela pocet 3
4 A4 - Ugast vybranych zamestnancov UVO na
zahraniénjch Studijnych cestéach a Pocet $kolenych zamestnancov Ziadatela pocet 5
seminaroch EIPA
5 A5 - Vzdelavanie vybranjch zamestnancov
UVO v anglickom jazyku, manazérskych | Poget Skolenych zamestnancov Ziadatela pocet 7
a makkych zrutnostiach

6. Casovy ramec realizacie Projektu

Nazov aktivity | Zaciatok realizdcie | Ukoncenie realizdcie,
_ . | aktivity (MM/RRRR) | aktivity (MM/RRRR)

Hlavné aktivity (max. 100 znakov pre kazdd aktivitu) .

Aktivita 1 - Vytvorenie e-learningového portdlu UVO a pilotna

realizécia e-learningového vzdelavania 08/2010 ORERL2

Aktivita 2 - Zefektivnenie komunikécie medzi UVO a Géastnikmi

verejného obstardvania 08/2010 b i

ﬁrat::lvlljta 3 - Podpora efektivneho a pro klientsky orientovaného 08/2010 07/2012

Aktivita 4 - UZast vybranych zamestnancov UVO na zahraniénych

studijnych cestach a seminaroch EIPA s 07/2012

Aktivita 5 - Vzdeldvanie vybranych zamestnancov UVO v

anglickom jazyku, manaZérskych a makkych zruénostiach 08/2010 072012

Aktivita 6 - Priprava publikacie: "Verejné obstaravanie -

transparentne - hospodarne - efektivne" g, 2010 01/2011

Podporné aktivity '

Riadenie projektu 08/2010 07/2012

Publicita a informovanost 08/2010 07/2012




Priloha &. 3

| Eurapsky socidlny fond

RO pre Operacny program Zamestnanost a socidlna inklGzia

Navrhované znenie:
Priloha €. 2 Zmluvy o poskytnuti NFP
Predmet podpory NFP
4. Meratelné ukazovatele Projektu
e  Mema _ Vychodiskova ' Planovana
Typ | . :.Nazq_v |n_§|két_ora . _ ' iééno[kﬁ-_ . yhbdheit’a = | Rok Hdnots Rok
Pocet zamestnancov vyuZivajlicich IKT pocet 0 2010 3 2012
Pocet zavedenych elektronickych sluzieb podet 0 2010 5 2012
- | Pocet zamestnancov zapojenych do
S | vadelavacich aktivit projektu e ; i g i
E‘, Pocet vyskolenych zamestnancov Ziadatela podet 0 2010 13 2012
Pocet osdb cielove] skupiny zapojenych do 4
padporenych projektov - muzi e o & ? ki
Pocet 0séb cielovej skupiny zapojenych do i
podporenych projektov - Zeny poset 0 ik : 242
Pocet vyskolenych zamestnancov ziadatela, ktori
po ukonceni projektu zotrvali v pracovnom pocet 12 2012 10 2017
pomere u Ziadatela
E Pocet vyskolenych (&astnikov v IKT zruénostiach pocet 3 2012 2 2017
e Pocet zamestnancov Uspedne absolvujlcich -
=3
vadelévaci program pocet 13 2012 12 2017
Pocet Uspesne vyskolenych oséb pocet 13 2012 12 2017
Pocet Uspedne vyskolenych osdb —Zeny pocet 9 2012 8 2017
Pocet ispedne vyskolenych osdb - muzi pocet 4 2012 4 2017
Meratefné ukazovatele Projektu s relevanciou k horizontalnym prioritam
._ ey Merna Vjchodiskova Planovana
T . Nazvindion jednotka ‘hodnota Ak _hodnota ok
Pocet zamestnancov vyuZivajlcich IKT pocet 0 2010 3 2012
Pocet zavedenych elektronickych sluZieb pocet 0 2010 0 2012
S | Podet zamestnancov zapojenjch do 5
E vzdelavacich aklivit projektu pocet a 2010 13 2012
= | Poget ostb cielove] skupiny zapojenych do
podporenych projektov - muzi pocet 0 2010 4 2012
Potet 0s6b cielovej skupiny zapojenych do g
podporenych projektov - Zeny pocat ¢ 2010 9 2012
Poget vyskolenych Gcastnikov v IKT zruénostiach pocet 3 2012 2 2017
8 | Pocet zamestnancov Gspesne absolvujlicich p
é‘- vzdelavaci program pocet 13 2012 12 2017
Pocet Uspesne vyskolenych osob —zeny pocet 9 2012 B8 2017
Pocet Uspesne vyskolenych os6b - muzi pocet 4 2012 4 2017




Priloha ¢. 3

Eurdpsky socialny fond

RO pre Operacny program Zamestnanost a socidlna inkl(zia

S. Aktivity a prispevok aktivit k vysledkom Projektu

Nézov aktivity Vazba na meratelny ukazovatel vysledku Merna  Poget
(nazov meratelného ukazovatela vysledku)) | jednotka ~ jednotiek
Hlavné aktivity (¢islo / nazov) - ' ' 0 '
! A1 - Vytvorenie e-leamingového portalu Pocet vySkolenych zamestnancov Ziadatela et J
UVO a pilotna realizcia e-
learningového vzdelavania Potet zavedenych elektronickych sluZieb potet
2 < i I T pocet 1
A2 - Zefektivnenie komunikécie medzi ()vo | PCet vySkolenjch zamestnancov Ziadatefa
a Ucastnikmi verejného obstaravania Potet zavedenych elektronickjch sluzieb pocet 9
3 A3 - Podpora efektivneho a pro klientsky 8. X .. . 2
’ e Pocet vyskolenych zamestnancov Ziadatela poCet 3
4 A4 - Ugast' vybranych zamestnancov UVO
na zahraniénych $tudijnych cestach a Pocet vySkolenych zamestnancov Ziadatela potet 5
seminaroch EIPA
5 A5 - Vzdelavanie vybranych zamestnancov
UVO v anglickom jazyku, 5 : 5 i i
manazérskych a mékkjch Poget vyskolenych zamestnancov Ziadatela potet 7
zrucnostiach
6. Casovy rdmec realizécie Projektu
Nazov aktivity Zatiatok realizdécie | Ukoncenie realizacie
_ _akfivity (_MM/RRR;R)"' _aktivity (MM/RRRR)
Hlavné aktivity (max. 100 znakov pre kazdu aktivitu) . .
Aktivita 1 - Vytvorenie e-learningového portdlu UVO a pilotna
realizécia e-learningového vzdeldvania i 03/2011 0772012
Aktivita 2 - Zefektivnenie komunikécie medzi UVO a G&astnikmi 04/2011
iin ;: ! 07/2012
verejneho obstaravania
Aktivita 3 - Podpora efektivneho a pro klientsky orientovaného 05/2011 07/2012
tradu /
Aktivita 4 - Ucast vybranych zamestnancov UVO na zahrani¢nych
studijnych cestdch a seminaroch EIPA : DhnL Wrrefie
Aktivita 5 - Vzdeldvanie vybranych zamestnancov UVO v
anglickom jazyku, manaZérskych a makkych zruc¢nostiach B L o
Aktivita 6 - Priprava publikacie: "Verejné obstaravanie -
transparentne - hospodarne - efektivne" EauL S
Podporné aktivity '
Riadenie projektu 12/2010 07/2012
Publicita a informovanost 12/2010 07/2012

Zdovodnenie ziadosti o zmenu:

Dévodom zmeny ¢asového harmonogramu projektu je prevzatie Zmluvy o NFP 7.9.2010
ako aj personalne zmeny na Urade pre verejné obstardvanie - zmena S$tatutdrneho
zastupcu UVO a nasledne kontaktnej osoby pre projekt.

Sucasné hodnoty indikatora ,podet zavedenych elektronickych sluZieb™ je 2. Pldnované
hodnoty sa tykaju aktivity 1 a 2. V rdmci aktivity 1 déjde k vytvoreniu 1 e-learningového
portdlu a2 e-learningovych kurzov. Vradmci aktivity 2 déjde k implementécii 2
Specifickych informacnych systémov pre zlepSenie komunikdcie medzi UVO a G&astnikmi
VO. Indikator nebol pévodne rozpisany na portdl, kurzy a informaé&né systémy. Hodnota
indikatora v slvislosti so zavedenim elektronickych sluZieb je uvédzand identicky
v obidvoch projektoch a nie je delend pomerom pro rata: 11,14 / 88,86.




Priloha & 3

SLRCIE N

Eurdpsky socidiny fond

RO pre Operaény program Zamestnanost a socidlna inkldzia

Pozadované zmeny nemajd vplyv na ciele a vystupy projektu. Touto zmenou sa zvydia
ciefové hodnoty monitorovacich ukazovatelov.

Priloha?: Upravend &ast zmluvy o poskytnuti NFP, priloha &. 2 Predmet podpory NFP

Meno a priezvisko: JUDr. Marta Budi$ova Podpis:

Datum: 28.02.2011 Petiatka:

2 Ak relevantné




Priloha €. 2 Zmluvy o poskytnuti NFP

PREDMET PODPORY NFP

1. VSeobecné informécie o Projekte

D

Budovanie pro klientsky orientovaného UVO

27130330018

ogr. Zamestnanost a socidlna inkllizia
Spolufinancovany z Eurdpsky sociélny fond
Prioritné os 3 - Podpora zamestnanosti, socialnej inklizie a budovanie kapacit v BSK
‘Opatrenie 3.3 — Budovanie kapacit a zlepSenie kvality verejnej spravy v BSK
Prioritna téma Bl pﬂeﬂfhel;re;‘!gkfuﬂgzm e Forma financovania
81 --- 01
‘Hospodarska Ginnost Podie] hospodarskej Ginnosti z celkovych AN 3
R vidavkov Projektu (%) UEeiRa bt
Neuplatiiuje sa --- (00) neuplatfivie sa
2. Miesto realizacie Projektu
NUTS Il g & Bratislavsky kraj

Bratislavsky samospravny kraj

3. Ciele Projektu

Spaciok) ool proekin 4

Ciel projektu ZvySenie kvality a efektivnosti vjkonu UVO a podpora budovania pro klientsky
_ orientovaného dradu,
épeciﬁakyclefpm;ekm 1 Podpora pro klientsky orientovaného Gradu vzdelavanim vybranych zamestnancov UVO v
: oblasti optimalizacie procesov v organizacii;

Specificky ciel projektu 2 Podpora rozvoja [udskych zdrojov spracovanim personélngj stratégie UVO a koncepcie
vzdelavania zamestnancov (radu

Specificky ciel projektu 3 Roz&irenie vedomosti a zrugnost vybranjch zamestnancov UVO v oblast oviadania
anglického jazyka, manazérskych a makkych zruénosti formou prezenénych Skoleni
Zefektivnenie adaptécie novo prijatych a vzdelavania existujlcich zamestnancov

zavedenim elekironickej podpory vzdelavania a vytvorenim e-leamingovych kurzov

ficky ciel projektu 5 Zefektivnenie komunikéacie medzi zamestnancami UVO a (icastnikmi verejného
obstaravania vytvorenim a implementaciou IT rieSenia / informacneho systemu
Specificky ciel projektu 6 Zlepsenie kvality sluZieb poskytovanjch zamestnancami UVO vydanim publikécie
' o problematike VO a novele zdkona o VO vo forme metodicke] prirucky
Spec'h‘icky ciel projektu 7 Zvy3enie odbornych vedomosti vybranjch zamestnancov UVO v problematike verejného

obstaravania G¢astou na zahranicnych Studijnych cestach a seminaroch EIPA;




4. Meratefné ukazovatele Projektu

P Noovdeon jednotka hodnota Rok 1 hoono ) PO
Pocet zamestnancov vyuzivajlcich KT pocet 0 2010 3 2012
Pocet zavedenych elektronickych sluZieb podet 0 2010 5 2012
% P:ggt zan?e;;;]ancov zapojenych do vzdelavacich pocet 0 2010 13 2012
8 aklivit proje
£ | Pocet vygkolenych zamestnancov Ziadatela pocet 0 2010 13 2012
= ["Podet 0s0b cielove] skupiny zapojenjch do
(ARSI e it pocet 0 2010 4 2012
podporenych projektov - muzi
Pocet osqb C|el‘0\_fe] skuplny zapojenych do podet 0 2010 9 2012
podporenych projektov - Zeny
Pocet vyskolenych zamestnancov Ziadatels, ktori
po ukongeni projektu zotrvali v pracovnom pomere pocet 12 2012 10 2017
U Ziadatela
'g Potet vyskolenych Gcastnikov v IKT zrunostiach podet 3 2012 2 2017
2 Poéet‘ zamestnancov spesne absolvujlcich poet 13 2012 19 2017
vzdelavaci program
Potet tispesne vyskolenych osdb pocet 13 2012 12 2017
Pocet Uspesne vyskolenych osob —Zeny podet 9 2012 8 2017
Pocet (spesne vySkolenych osdb - muzi pocet 4 2012 4 2017

Meratel’ne ukazovatele Pro;ektu S re!evanclou k horlzontalnym pr:ontam_

Typ Nazov indikétora jednofi SR e ~ Rok
Potet zamestnancov vyuzivajlcich IKT pocet 0 2010 5 2012
Pocet zavedenych elektronickych sluzieb podet 0 2010 5 2012
S | Potet zamestnancov zapojenjch do vzdelavacich .
% S greio potet 0 2010 13 2012
= | Poget 0sob cielovej skupiny zapojenjch do >
podporenych projekiov - muzi pais 0 21l 3 2012
Potet 0sab ciefovej skupiny zapojenych do 3
podporenych projekiov - Zeny pads! ¢ i g 2012
Podet vySkolenych Gtastnikov v IKT zruGnostiach pocet 3 2012 2 2017
® | Podet zamestnancov Gspesne absolvujlicich :
§- vzdelavaci program pocet 13 2012 12 2017
Pocet Uspesne vyskolenych osob —zeny podet 9 2012 8 2017
Pocet (spedne vyskolenych osob - muzi pocet 4 2012 4 2017
5. Aktivity a prispevok aktivit k vysledkom Projektu
R Vézba na meratelny ukazovatel vysledku | Mema |
| e | (néros merailného ukezovate vislecks)) | _jecnotia
Hlavné akfivity (Cislo / nazov)

1

A1 - Vytvorenie e-learningového portalu UVO a
pilotna realizacia e-learningového

Potet vySkolenych zamestnancov Ziadatela

vzdelavania Podet zavedenych elektronickych sluzieb podet

2 . Potet vySkolenjch zamestnancov Ziadatela potet
A2 - Zefektivnenie komunikacie medzi VO a Ui
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