
DODATOK č. 6 

ku kolektívnej zmluve platnej od 1.11.2009 
  

Časť VI. Kolektívnej zmluvy sa mení takto:  
 

„ČASŤ  VI. 
VZDELÁVANIE ZAMESTNANCOV  

 
 

1) Zamestnávateľ vytvára podmienky pre ďalšie vzdelávanie zdravotníckych pracovníkov, 
najmä umožňuje zamestnancom doplniť si odborné vzdelanie tak, aby zodpovedalo 
požiadavkám ustanoveným v osobitnom predpise a podľa možností sa podieľa na jeho 
financovaní. 

 
2) Zamestnávateľ za účelom prehlbovania alebo zvyšovania kvalifikácie vyčlení určitý 

objem finančných prostriedkov aj na nákup odbornej literatúry, právnych noriem, 
časopisov, novín a na poplatky spojené s prístupom na internet. 

 
 

Článok 39 
ZVYŠOVANIE  KVALIFIKÁCIE -  ZDRAVOTNÍCKI  PRACOVNÍCI  

 
 
1) V súvislosti so zvýšením kvalifikácie zamestnávateľ poskytne pracovné voľno 

s náhradou mzdy vo výške priemerného zárobku takto:  
a) špecializácia u lekárov, farmaceutov a iných zdrav. pracovníkov s VŠ 

vzdelaním – voľno v rozsahu určenom študijným plánom akreditovaných 
vzdelávacích ustanovizní na účasť na kurzoch, školiacich miestach 
a diskusných sústredeniach a  10 dní na prípravu a vykonanie špecializačnej 
skúšky 

b) postupová skúška u lekárov vo vybraných odboroch – 5 dní na prípravu 
a vykonanie skúšky 

c) špecializácia sestier, pôrodných asistentiek, laborantov, asistentov, 
rádiologických technikov, fyzioterapeutov - voľno v rozsahu určenom 
študijným plánom akreditovaných vzdelávacích ustanovizní na účasť na 
kurzoch, školiacich miestach a diskusných sústredeniach a 5 dní na prípravu a 
vykonanie skúšok (vrátane konzultácií pri ext.forme) 

d) certif. prac. činnosti u sestier, pôr. asistentiek, laborantov, asistentov, 
rádiologických technikov, fyzioterapeutov a certif. prac. činnosti 
v certifikovaných odboroch u lekárov – voľno v rozsahu určenom študijným 
plánom akreditovaných vzdelávacích ustanovizní na účasť na kurzoch, 
školiacich miestach a diskusných sústredeniach a  3 dni na prípravu a 
vykonanie skúšky 

e) diaľková forma v odbore sanitár – 5 dní na prípravu a vykonanie záverečnej 
skúšky 

f) špecializácia určená pre vedúcich zamestnancov - voľno v rozsahu určenom 
študijným plánom akreditovaných vzdelávacích ustanovizní a  3 dni na 
prípravu a vykonanie skúšky. 
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2) Osamelej žene alebo osamelému mužovi, ktorí sa trvale starajú o dieťa mladšie ako 10 
rokov, sa poskytne ďalšie pracovné voľno nad rozsah uvedený v odseku 1 takto: 
- 4 dni – ak ide o zvyšovanie kvalifikácie uvedené v ods. 1 písm. a) 
- 3 dni – ak ide o zvyšovanie kvalifikácie uvedené v ods. 1 písm. b) 
- 2 dni – ak ide o zvyšovanie kvalifikácie uvedené v ods. 1 písm. c). 

3) Za pracovné voľno poskytnuté zamestnancovi na vykonanie opravnej skúšky nepatrí 
náhrada mzdy. 

 
 

Článok 40 
PREHLBOVANIE KVALIFIKÁCIE – ZDRAVOTNÍCKI PRACOVNÍCI  

 
1) Na prehlbovanie kvalifikácie zdravotníckych pracovníkov poskytne zamestnávateľ 

podľa prevádzkových možností jednotlivých organizačných útvarov v kalendárnom 
roku pracovné voľno a mzdu v  rozsahu: 
- maximálne 7 dní  - primár, námestník riaditeľa pre zdrav. starostlivosť 
- maximálne 5 dní –ostatní zdravotnícki pracovníci. 

 
 
 

Platnosť kolektívnej zmluvy uzatvorenej od 1. 11. 2009 sa predlžuje do 31.12.2011.  
 
 
Tento dodatok nadodúba platnosť dňom 1. 7. 2011. 
 
 
V  Trenčíne 11.7. 2011 
 
 
 
 
 
 
 
MUDr. Rudolf   L I N T N E R  Mgr. Ľudmila   K O V A L Č Í K O V Á 
 riaditeľ FN Trenčín        predseda OO ZP pri FN Trenčín 
 
 
 
 
 
 MUDr. Daniel J A N D O 
 za SLO pri FN Trenčín 
 
 
 


