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Dodatok d. 001
k Zamestndvatel'skej ;mluve i. 44O5gz

Doplnkov6 ddchodkov6 spoloinosf Tatra banky, a.s.

Sidlo:
Korespondencnd
q d  r a c  a

teo:
Registracn6 dislo:

Bankov€ spojenie:

Zastfrpen6:

(d'alej ten,,spoJodnost"')

Hodiovo ndnrestie 3, 811 06 Bratislava
Hodiovo ndmestie 3, P.O.BOX 5S,
850 05 Bratislava 55
3 6 2 9 1 1 1 1
Obchodnii register, Okresnli sird Bratislava l, Oddiet:
3857/B

*'
dlslo 0dtu:€tFll* ffi O#tilr#
lng. Miloslav Mlyndr, predseda predstavenstva
tng. trt/lartin buriandik, podpredseda predstavenstva

Sa, Vloika dislo

Krajskli srid v Bratislave

Sid lo :
teo:
Bankov! uiet
7 ^ ^ i , ' , ^ ^ - A .
4 d ) r u P E r  r d .

Zahradnicka 10, 813 66 Bratislava 1
002 1 5759
Statna poktadnica, cisto iretu: tFmffi # znF+
JUDr. l-uboi $adovskli, predsede krajskdho sridu

(d 'a le j  ien, ,zamestndvatef ' ' )

podla tlanku 3 bod I zamestnavatelskej 
"#ffi;-#0F92 

a v sutade so z;ikonom Ndrodnej rady
$lovenskej republiky e, 650/2004 Z. z. o doplnkovom ddchodkovom sporenI a o zrnene a doplneni
niektorlch z6konov v znenl neskor5ich predpisov tento dodatok k zamestnAvatel'skej ernluve {d'alej len
,,zmluva'):

Freambula

Predmetom tohto dodatku je zmena ldentifika0nlich udajov zmluvnej strany spoloinosti, a to
nasledavne.

Pokoj doplnkovii d0chodkov6 poist'ovia, Hodiovo niimestie 3, Brstfslava sa v s*lade so
zekonom d, 650/2004 Z. z. o doplnkovom d0chodkovom sporeni a o emene a doplneni
niektonlch zdkonov v zneni neskor$ich predpieov (dalej len ,,zAkon") transforrnovala na
doplnkov[ d6chodkovu spoiodnost's nazvom Doplnkov6 dOchodkova spolodnosf Tatra banky
a.s., ktoril vznikla dria 10.04.2006 a je prdvnym ndstupcom Pokoj doplnkovej d6chodkovej
poist'ovne.

Zarnestn;ivatel'skd zmluva d. 440592 uzatvorenii dna 22.0S.2004 (dalej len,,zmluva') sa meni
a Ooplna nasledovne:

Cl*nsk 1

Fredmet zmluvy

1 Predmelom tejto zmluvy ;e uprava prdv a povinnosti amluvnych stran pri prisoievanf
zamestn5vatela na doplnkove dOchodkove sporenie svojich eamesfnancov za *delom
umoinit' im ziskat' doplnkovf dOchodkovli prijem v starobe a doplnkov! d6chodkovli prijem
v pripade skondenia vikonu priic podla $ 5 ods. 2 zdkona (d'alej len ,,rizikov6 prdce").

2. ZamestnAvatel' sa zaviizuje platit' a odvddzai' prispevky:
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o za vSetk)iclr zamestnancov, ktori $o spolodnqst'ou uzatvorili dsastnlcku zmluvu,
vratane zamestnancov, kiori vykon*rvajd rizikovd prace a to v s0lade s ustanovenlami
zalkona.

Udastnikom sa pre ridely tejto zmluvy rozumie kaZd! zamestnanec zamestndvatel'a, ktor.;i
uzavrel so spolodnostbu ddastnicku zmluvu.

Ctdnok Z

Vy5ka prispevkov a podmienky ptratenia prispevkov

Zamestn*vatef sa zavdzuje platit 'spolocnosti prispevky na doplnkov6 dochodkov6 sporenie
za kaiddho tdastnika, ak sa so spolodnosfou nedohoclne inak:
Skupina

01

VfEka prispevku

35 .00  EUR

Zamestndvatel md prdvo zaplatit 'prispevok aj v inej vy*ke.

ZamestnSvatei sa zavdzuje odvEidzaf prispevky podla bodu 1 tohto ildnku a prfspevky
[dastnikov, podl'a Pravldiel odvddzanta prispevkov na doplnkov4 dOchadkove sporenie (dalej
ten ,,pravidl*"), pravidelne mesadne, najneskdr do konca kalenddrneho mesiaca,
bezhotovostne na iliet spolodnosti, pokial' sa spoloEnost so eamestn6vatelom nedshodne
tnaK

Zarnestnivatel berie na vedomie a suhtasi s tfm, 2e spolodnosf je oprdvnend podt'a potreby
zmenit', doplnif , inak upravit' alebo dplne nahradif pravidld, ktorfch aktudlne znenie
spolodnost'zvergiruje na svojom webovom sidle wlvw.ddstFtrabankv.sk. Zamestndvatel' sa
zavdzuje postupovaf v2dy podfa platnlch a ricinnfch pravidie{.

V pripade, ak eamestnavatel' zaplati prispevok ?a ueastnika podas preruS;enia doplnkovEho
ddchodkovdho sporenia, spolodnost'pripiSe tento prispevok na osobni [fet driastnika,

Ctdnok  3

Zdn ik za mestnr*vatel'skej aml uvy

Zamestndivatel'skdr zmluva mOie zanikn0l odstilpenim orl zarnestndvatelskej zrnluvy,
vypovedanim zamestnavatelskej zmluvy, dohodou zmluvnlch strirn alebo zdnikom
zamestndvatel'a alebo spoiocnosti, podl'a podmienok uvedenfch v zakone.

Vypovedal zamestndvatefsku zmluvu mdie spolocnosf alebo zamestnevalei'. Vfpoved' musi
byt' pisomn* a musf byt'dorudend druhej zmluvnej strane VlpovecJn6 lehota je tri mesiace a
zadina plynut' prvlim dnom kalenddrrneho mesiaca nasleduj*ceho po dorudeni vlpovede a
skonci sa uplynutim posfedn*ho dria prislusn6ho kalendArneho mesiaca.

G16nok 4

Zi4rreredn6 ustanovenia

Zmluvne sirany s* eavdzuju chranit' prdva a ziiujmy ucastnikori aj zachov*vanim mldanlivosti o
skutofnostiach, o ktorych sa dcavedeli v suvislosti s vykondvanim dopinkoveho dOctrrorJkoveho
$Forenia a s plnenim zdvazF<ov vyplifvajucich z tejto zmluvy

Zmluvnd strany sa zavdzt"tj* poskytovat' si navzdjom potrebnu s*cinnost' a pomoc pri
vykonavanl doplnkoveho dochodkoveho sporenia a lrez zbytodn6ho odkladu navedrjom sa
inforrnovat'o vsetkSlch skutodnsstiach, ktore by mohli ovplyvnit' plnenie te.1to zmluvy.
Zamestn6vatel" sa eavaeuje bea zbytoeneho odkladL: ozniirmit' spolocnosti vBet|V skrjtof,noslt,
ktord nrajt: vplyv na jeho *dast' alebo ucast' jeho zamestnancov na cloplnkovor-n dochodkovom
sporeni v spoloenosti,
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Zamestndvatel je povinnf erozumiteInlrn sposobom informovat' suojich zarnestnancov
o podmienkach dohodnutych v tejto zrnluve. Zamestndvatet berie na vedomie, ie vzAjomne
prava a povinnosti fdastnikov a spolo{nosti sa riadia ziikonom. Stat0tmi doolnkovVch
d0chodkovfch fondov, informacnfmi prospektami doplnkovfch dochodkovlctr fond'ov,
ucastnlckou zmluvou, ddvkovym plSnom a v$eobecnimi obchodnf mi podmienkarni
spolodno$ti, s kiorymi sa zamestndvatel'oboznemil a ktord srl k dispozicii na webovom $idle
spolocnosti.

Zamestn6vatel'sku zmluvu je moind menit'a OopiRat len formou pisomnfch dodatkov

Vzdjomne prAva a povinnosti zmluvnfch strdn bli26ie ne6pecifikovand v tejto zmluve sa riadia
pravidlami, s ktorfmi sa zamestn6vatel oboandmll a svojim podpisom vyjadruje s nimi srjhlas,
ako aj  z6konom, pr is lusni imi ustanoveniami Obdianskeho zakonnfka a dalsfmi platnVml
v$eobecne zdvazn!mi prdlvnymi predpismi

Tento dodatok je vyhotoven! v dvoch exernpldroch, z ktorlch kaidi sa povatuje za origlndi.
KaZdd zo zmluvnyich strdn dostane jedno vyl-rotovenie.

Tento dodatok nadobtda platnost' dfrom podpisu ziiastnenymi stranami, {dlnnost' clen
nasledujtlcl po dni zverejnenia v centriilnom registri zmluv. Zvenejnenie zabezpetuje
zamestniivatel".
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lav Mlyndr
dseda predstavenstva

JUDr luboi $6dovsk5i'
predseda krajskeho s0du
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