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Dodatok &. 001
k Zamestnavatelskej zmiuve &. A40592

Doplnkovéa déchodkova spologénost Tatra banky, a.s.

Sidlo: HodZovo namestie 3, 811 (6 Bratislava

Korespondencna Hodzovo namestie 3, P.O.BOX 59,

adresa; 850 05 Bratislava 55

ICO: 36291111

Regisiraéné Cislo: Obchodny register, Okresny sud Bratislava 1, Oddiel: Sa, Vlozka &islo

Bankové spojenie:

3857/B

e L SR L A

Gislo Gtu:

Zastipena; Ing. Miloslav Miynar, predseda predstavenstva

Ing. Martin Durianéik, podpredseda predstavenstva

(dalej len ,spolotnost™)

a
Krajsky stid v Bratislave
Sidlo: Zéhradnicka 10, 813 66 Bratislava 1
ICO: 00215759 v )
Bankovy Uget Statna pokladnica, ¢islo Uctu: NS MRC-ONE-NN Oy
Zastupena: JUDr. Lubo$ Sadovsky, predseda krajského stdu
(dalej len ,zamestnavatel™)

uzavreli

podla Clanku 3 bod 8 zamestnavatelskej zmluvy ¢ A40592 a v sulade so zakonom Nérodnej rady
Slovenskej republiky ¢ 650/2004 Z. z. o dopinkovom ddchodkovom sporeni a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v znenl neskorsich predpisov tento dodatok k zamestnavatelskej zmiuve (dalej len
LZmluva’):

BOS-2: 121550

Preambula

Predmetom tohto dodatku je zmena identifikaénych Gdajov zmiuvnej strany spoloénosti, a to
nasledavne:

Pokoj dopinkova dbchodkova poistovita, HodZovo némestie 3, Bratislava sa v stlade so
zakonom ¢&. 650/2004 Z. z. o doplnkovom déchodkovomn sporenf a o zmene a doplnent
niektorych zé&konov v zneni neskor$ich predpisov (dalej len ,zakon") transformovala na
dopinkovu déchodkovl spoloénost s nazvom Dopinkova déchodkova spoloénost Tatra banky
a.s., ktora vznikla dha 10.04.2006 a je pravnym nastupcom Pokoj dopinkovej déchodkove;
poistovne.

Zamestnavatelska zmluva ¢ A405982 uzatvorend dna 22.09.2004 (dalej len LZmiuva') sa meni
a doplaa nasledovne:

Clanok 1
Predmet zmluvy

Predmetom tejto zmluvy je Uprava prav apovinnosti zmiuvnych stran pri prispievani
zamestnavatela na dopinkové déchodkové sporenie svojich zamestnancov za udelomn
umoznit’ im ziskat' dopinkovy déchodkovy prijem v starobe a doplnkovy dochodkovy prijem
v pripade skongenia vykonu prac podla § § ods. 2 zakona (dalej len rizikove prace”).

. Zamestnavatel sa zavazuje platit a odvadzal prispevky:




¢ za vSetkych zamestnancov, ktori so spolodnostou uzatvorii Géastnicku zmiuvy,
vratane zamestnancov, kiori vykonavaj rizikové prace a to v stlade s ustanoveniami
zakona.

. Utastnikom sa pre Udely tejto zmluvy rozumie kazdy zamestnanec zamestnavatela, klory

uzavrel so spolo¢nostou Géastnicku zmiuvu.
Clanok 2
Vy&ka prispevkov a podmienky platenia prispevkov

Zamestnavatel sa zavazuje platit spolocnosti prispevky na dopinkové déchodkové sporenie
za kazdého ucastnika, ak sa so spoloénosfou nedohodne inak:

Skupina Vyska prispevku

01 35.00 EUR

. Zamestnavatel ma pravo zaplatit' prispevok aj v ingj vyéke.

3. Zamestnavatel sa zavdzuje odvadzat prispevky podia bodu 1 tohto &lanku a prispevky

2

ucastnikov, podfa Pravidiel odvéadzania prispevkov na dopinkové déchodkové sporenie {dale]
len ,pravidla®), pravidelne mesagne, najneskér do konca kalendarneho mesiaca,
bezhotovostne na UCet spolodnosti, pokial sa spolotnost so zamestnévatelom nedohodne
inak

Zamestnavatel berie na vedomie a sthlasi s tym, Ze spolognost' je opravnena podla potreby
zmenit, doplnit, inak upravit alebo Gplne nahradit pravidla, ktorych aktudlne znenie
spoloCnost’ zverejfiuje na svojom webovom sidle www ddstatrabanky.sk. Zamestnavate! sa
zavazuje postupovat vzdy podfa platnych a Géinnych pravidiel,

. V pripade, ak zamestnavatel zaplati prispevok za USastnika potas prerusenia dopinkového

déchodkoveho sporenia, spolo¢nost pripide tento prispevok na osobny udet Udastnika.,

Clanok 3
Zanik zamestnavatelskej zmluvy

Zamestnavatelska zmiuva moéze zaniknif odstGpenim od zamestnavatelske] zmiuvy,
vypovedanim zamestnavatefskej zmluvy, dohodou zmluvnych stran alebo zanikom
zamestnavatela alebo spolotnosti, podla podmienck uvedenych v zakone.

Vypovedat zamestnavatelsku zmluvu moéze spoloénost alebo zamestnavatel. Vypoved musi
byt pisomna a musi byt dorutena druhej zmiuvnej strane. Vypovedna lehota je tri mesiace a
zacina plynut’ prvym dhom kalendarneho mesiaca nasledujiceho po dorugeni vypovede a
skondi sa uplynutim posledného diia prisluéného kalendarneho mesiaca.

Clanok 4
Zaveredéng ustanovenia

Zmluvné strany sa zavazujd chranit prava a zaujmy Gcastnikov aj zachovavanim midanlivosti o
skutoCnostiach, o ktorych sa dozvedeli v stvislosti s vykonavanim dopinkového déchodkového
sporenia a s pinenim zavazkov vyplyvajtcich z tejto zmiuvy

Zmluvné strany sa zavazujt poskytovatl si navzajom potrebnt sucinnost a pomoc  pri
vykonavan! doplnkového déchodkového sporenia a bez zbytoéného odkladu navzajom sa
informovat o vietkych skutotnostiach, ktoré by mohli ovplyvnit plnenie tejto zmiuvy.

Zamestnavatel sa zavazuje bez zbytoéného odkladu oznamit spolodnosti vietky skutognost,
ktoré maju vplyv na jeho Géast alebo Ucast jeho zamestnancov na dopinkovom déchodkovom
sporeni v spoloénosti.
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4. Zamestnavatel je povinny zrozumitelnym spdsobom informovat svojich zamestnancov
o podmienkach dohodnutych v tejto zmiuve. Zamestnavatel berie na vedomie, Ze vzajomné
prava a povinnosti dcastnikov a spolofnosti sa riadia zakonom, Statutmi doplinkovych
déchodkovych  fondov, informadnymi  prospektami  dopinkovych ddchodkovych  fondov,
UCastnickou zmluvou, davkovym planom a véeobecnymi obchodnymi  podmienkami
spoloCnosti, s ktorymi sa zamestnévatel oboznamil a ktoré st k dispozicii na webovom sidle
spolonosti,

5 Zamestnavatelskt zmluvu je moZné menit a dopinat len formou pisomnych dodatkoy,

6. Vzajomné prava a povinnosti zmiuvnych stran blizsie nespecifikované v tejto zmluve sa riadia
pravidiami, s ktorymi sa zamestnavatel oboznamil a svojim podpisom vyjadruje s nimi suhlas,
ako aj zakonom, prislusnymi ustanoveniami Obgianskeho zakonnika a dalsimi platnymi
vieobecne zavaznymi pravnymi predpismi.

7 Tento dodatok je vyhotoveny v dvoch exemplarach, z ktorych kazdy sa povazuje za originél.
Kazda zo zmiuvnych stran dostane jedno vyhotovenie.

8. Tento dodatok nadoblda platnost diom podpisu zUgastnenymi stranami, UGinnost def
nasledujuci po dni zverejnenia v centrélnom registri zmlav. Zverejnenie zabezpeduje
zamestnavatel.

V Bratislave dna: Jiemsael

e -
S Ing. Miloslav Miynar JUDr Lubos Sadovsky
SPedseda predsiavensiva predseda krajskeho sudu

lng:’l}"!artm Buriapfik
podpredseda predstavenstva
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