Dohoda
0 zabezpeceni poskytovania preventivnych rehabilitacii
¢. CV-15-7/2016

v zmysle § 269 ods. 2 zdkona ¢. 513/1991 Zb. Obchodny zakonnik

CLL
Strany dohody

Vojensky tirad socialneho zabezpeéenia (d’alej len ,,VUSZ*)

ICO: 00 802 603

so sidlom: gpitélska 22, 812 74 Bratislava, Slovenska republika
bankové spojenie:  Statna pokladnica

Cislo uctu: SK88 8180 0000 0070 0016 9561

V zastlpeni: pplk. Ing. Gustav Tarcsi, riaditel VUSZ

a

Centrum vycviku Lest’ (d’alej len ,,CV LeSt’*)

1CO: 00 804 932

so sidlom: 962 63 PlieSovce, Slovenska republika

bankové spojenie:  Statna pokladnica

Cislo uctu: SK47 8180 0000 0070 0016 7777

V zastupeni: Ing. Jdn RAUSA - Statutarny organ, riaditel’ CV Lest

uzatvarajua

v zmysle § 269 ods. 2 a nasl. zdkona ¢. 513/1991 Zb. Obchodny zakonnik v zneni neskorsich
predpisov tiuto dohodu 0 zabezpeceni poskytovania preventivnych rehabilitacii (dalej len
,dohoda*)

CLIL
Predmet dohody

(1) Predmetom dohody je zabezpecenie poskytovania preventivnych rehabilitacii (d’alej
len ,,)PR®) pre profesiondlnych vojakov ozbrojenych sil Slovenskej republiky podla
§ 126 ods. 2 pism. b) zakona ¢. 281/2015 Z. z. o statnej sluzbe profesionalnych
vojakov a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov (d’alej
len ,,zakon ¢. 281/2015 Z. z.“) v zariadeniach CV Lest v obdobi od 01.01.2016
do 31.12.2016.



(2) CV Lest sa zavizuje:

(1)

(2)

@)

(4)

(5)

(6)

a) zabezpedit v prospech VUSZ poskytovanie PR pre subjekty vymedzené
v bode (1) tohto ¢lanku,

b) zabezpecit’ osobam vymedzenym v bode (1) tohto ¢lanku pocas PR ubytovanie,
stravu, preventivno - rehabilitacni starostlivost’ a preventivno — lieCebné

a telovychovno — S$portové ukony (procedury) bez ordinacie lekara pri
PR podTa ¢l. I11. bodu 2 dohody.

CL. 1L
Prava a povinnosti stran dohody

VUSZ aCV Lest sa dohodli, 2¢ CV Lest zabezpeti v uvedenom obdobi PR
v terminoch a VvV ramcovych poctoch uvedenych v prilohe €. 1 tejto dohody a bude
informovat VUSZ o vyuZitelnosti poukazov uréenych na PR. VUSZ si vyhradzuje
pravo na zmenu poctu tychto PR najneskor do 7 dni pred terminom nastupu na PR.
Poukazy vCV Lest na PR poskytuje ziadatelom VUSZ na zéklade Ziadosti
opravnenych osob podl'a § 126 ods. 2 pism. b) zakona ¢. 281/2015 Z. z. v trvani dvoch
tyzdnov.
Zoznam ulastnikov PR zasle VUSZ faxom alebo prostrednictvom elektronickej
posty na e-mailova adresu CV Lest’ najneskor Strnast’ dni pred nastupnym diom
prislusného turnusu, pripadné zmeny, resp. upravy najneskor sedem dni pred
nastupnym dilom prisluSného turnusu.
CV Lest sa zavdzuje, Ze poskytne sluzby a rehabilitacné tukony v stlade so:
a) zakonom ¢. 355/2007 Z. z. o ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia
v zneni neskorsich predpisov,
b) zakonom ¢. 576/2004 Z. z. o zdravotnej starostlivosti, sluzbach suvisiacich
s poskytovanim zdravotnej starostlivosti a o zmene a doplneni niektorych
zékonov v zneni neskorsich predpisov,
c) zakonom ¢&. 578/2004 Z. z. o poskytovateloch zdravotnej starostlivosti,
zdravotnickych pracovnikoch, stavovskych organizaciach v zdravotnictve a
o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov,
d) ostatnymi vSeobecne zavdznymi pravnymi predpismi v oblasti poskytovania
PR.
CV Le$t sa zavdzuje, Ze profesiondlnemu vojakovi ozbrojenych sil Slovenske;]
republiky v hodnosti plukovnik a vy$Sej poskytne izbu s maximalne dvoma l6zkami,
t. j. Ze tohto profesiondlneho vojaka umiestni na izbu s maximalne jednou d’alSou
osobou.
VUSZ a CV Leit sa dohodli, ze CV Lest poskytne kazdému ucastnikovi PR poéas
jeno pobytu 14 preventivno — lieCebnych a telovychovno — Sportovych ukonov
(procedtr), ktoré sa eviduju na tlacive ,predpis procedur”. Predpis procedur zasle



CV Lest na adresu VUSZ najneskor do piatich pracovnych dni po skonéeni turnusu.
Zariadenie poskytuje aj moznost’ bezplatného vyuzitia fitnescentra a Sportovych ihrisk
(volejbal, tenis, nohejbal).

(7) V pripade, ak ucastnik tejto PR neabsolvuje v CV Lest' cela PR, poskytne mu CV
Lest’ pocet procedir podla poctu dni, pocas ktorych PR absolvoval, t. j. jednu
proceduru za kazdy den pobytu.

(8) CV Lest poskytne ucastnikovi PR len preventivno — lie¢ebné a telovychovno —
Sportové ukony (procedury) vymedzené v zozname ukonov, ktory tvori prilohu ¢. 2
tejto dohody.

(9) Nastup na PR je do 13.00 hod. v defi nastupu, pobyt sa zagina obedom. Ugastnik PR
je povinny uvolnit’ izbu do 10.00 hod. v posledny den poskytovania PR, pobyt konci
ranajkami. Ak je Gcastnik nateny odist’ do miesta bydliska po 10. hodine posledného
dna pobytu, CV Le$t mu v pripade, ak to umoziuji prevadzkové podmienky
zabezpeci bezplatné uschovanie batoziny.

(10) VUSZ a CV Lest’ sa dohodli, ze poukaz, ktory drzitel nemoze vyuzit v pdvodnom
termine z naliechavych sluzobnych povinnosti alebo zavaznych zdravotnych ¢i
rodinnych dovodov, moze byt nim vyuzity v rameci inych turnusov. Upravy zmeny
terminov vykonava kompetentny zamestnanec VUSZ po predchadzajucom suhlase
zodpovedného zamestnanca CV Lest na zdklade oddvodnenej ziadosti Ziadatela
0 zmenu terminu preventivnej rehabilitacie.

(11) V pripade, ak Gcastnik PR bude predcasne odvolany z PR, jeho poukaz nesmie byt
pouzity pre in¢ho ucastnika.

(12) Ugastnik PR nesmie svojvolne ukonéit resp. prerudit PR. V ramci kontrolného
mechanizmu sa obe strany dohody dohodli na nasledovnych povinnostiach CV Lest:

a) ucastnikovi PR méze byt na jeho Zziadost' poskytnuta studena strava len
namiesto vecere,

b) vpripade, ak CV Lest zisti neodoévodneni nepritomnost’ Ucéastnika PR
v zariadeni, je povinny tito skuto¢nost’ bezodkladne nahlasit VUSZ,

c) CV Lest je povinné kontrolovat’ odobratie stravy ucastnikom PR a na tento
el vystavit doklad — evidenciu odobratia stravy, ktoru zasle VUSZ spolu
s predpisom procedur podla ¢l. III. bodu 6 dohody a zoznamom tcastnikov PR
vV danom turnuse najneskor do piatich pracovnych dni po skon¢eni turnusu,

d) oboznamit ucastnikov PR s prevadzkovym aubytovacim poriadkom
a pobytovym rezimom v priestoroch CV Lest’.

(13) CV Lest ma povinnost oznamit' VUSZ termin ukonéenia, alebo preruenia pobytu
drzitel'a poukazu PR z dovodu naliehavych sluZzobnych povinnosti alebo z&vaznych
rodinnych dévodov. Uvedenu skutocnost je potrebné bezodkladne telefonicky
nahlasit’ VUSZ a riadne dokladovat’.



(14)

(15)

(16)

1)

)

3)

(4)

1)

Pri naakumulovani poétu nevyuzitych 16zkonoci je VUSZ opravneny po dohode
0 vol'nej kapacite s CV Lest’ vystavit' poukaz na zabezpecenie PR, ktori poskytne
CV Lest.

V pripade zaniku ktorejkol'vek zo strdn dohody zlic¢enim, rozdelenim, pripadne
zruSenim prechadzaju prava a povinnosti ztejto dohody na pravneho nastupcu.
V takomto pripade plati dohodnutd cena za preventivnu rehabilitdciu nasledujuce tri
mesiace odo dna zaniku jednej strany dohody, pokial’ sa strany dohody nedohodnu
inak.

Strany dohody st povinné zachovéavat mlcanlivost’ o skutoCnostiach, o ktorych sa
dozvedeli v suvislosti s plnenim tejto dohody.

CL V.
Kontrola

VUSZ si vyhradzuje pravo vykonat kontrolu poskytovania PR v oblasti
dodrziavania podmienok dohody, v oblasti jej Gcelnosti, hospodarnosti a v oblasti
dodrziavania ustanoveni normativnych pravnych aktov vymedzenych v ¢l Il
bode 4 dohody poverenymi vlastnymi zamestnancami alebo profesionalnymi vojakmi
ozbrojenych sil Slovenskej republiky s miestom vykonu $tatnej sluzby vo VU 1026
(VUSZ).

Zamestnanci VUSZ, resp. profesionalni vojaci ozbrojenych sil Slovenskej republiky
s miestom vykonu §tatnej sluzby vo VU 1026 (VUSZ) vykonéavajici kontrolu st
viazani povinnostou mlcanlivosti o skutocnostiach, ktoré sa dozvedeli najméi
o zdravotnom stave ucastnikov PR v priebehu kontrolnej Cinnosti.

CV Lest sa zavizuje poskytnit potrebni sudinnost zamestnancom VUSZ alebo
profesiondlnym vojakom ozbrojenych sil Slovenskej republiky s miestom vykonu
Statnej sluzby vo VU 1026 (VUSZ) vykonavajucim kontrolnd ¢innost,, pricom im
umozni vstup do objektov a zariadeni, na ich poziadanie predlozi prislusna
dokumentaciu a iné doklady potrebné na vykonanie kontroly.

Riaditel’ VUSZ subjekty vymedzené v bode (2) tohto &lanku, resp. kontrolna skupinu
vybavi pisomnym splnomocnenim na vykonanie kontroly.

CL V.
Cena a platobné podmienky

VUSZ a CV Lest’ sa dohodli, na nasledovnych cenach jednej 16zkonoci:
a) ubytovanie — 19,50 €,
b) strava — 8,00 €,
€) procedura— 5,00 €.



)

©)
(4)

1)

1)

)

©)

(4)

(5)

Cena jednej l6zkonoci vratane stravovania a ubytovania je 27,50 € (slovom
dvadsatsedem eur pétdesiat centov). Cena 14 preventivno-lieCebnych
a telovychovno-Sportovych procedir je 70,00 € (slovom: sedemdesiat eur). Celkova
hodnota poukazu na PR Il je 455,00 € (slovom: Styristopatdesiatpat’ eur). V cene je
zahrnuté ubytovanie, stravovanie (plnd penzia) a 14 preventivho - liecebnych
a telovychovno - Sportovych tikonov (procedur).

CV Lest sa zavdzuje, ze UCastnikom PR poskytne stravovanie v hodnote 8,00 €
(slovom osem eur) v rozsahu plnej penzie (ranajky, obed a vecera).

Financné prostriedky vo vyske 45 500,00 €(slovom Styridsat’péttisicpat’sto eur) urcené
na zabezpecCenie predmetu tejto dohody pre 100 ucastnikov PR vroku 2016 budua
presunuté do rozpoctu Centra vycviku Lest v roku 2016, najneskor vSak do 31.1.2016.

CL VL.
Sankcie

V pripade, ak CV LesSt nebude poskytovat PR v zmysle normativnych pravnych
aktov vymedzenych v ¢l. 1I1. bode 4 dohody ma VUSZ pravo na nahradu sposobenej
Skody.

CL VIL

Vseobecné a zavereCné ustanovenia

Tato dohoda sa uzatvara na dobu ur¢itu do 31.12.2016.
Strany dohody sa zavédzuji konat’ tak, aby sa predchadzalo vzajomnym Skodam.
V pripade, ze niektord zo stran dohody zisti, Ze druhej strane hrozi nebezpecenstvo
vzniku Skody, je povinnd na tito skuto¢nost’ druht stranu bezodkladne upovedomit’,
inak zodpoveda za tuto Skodu.
Tato dohodu mozno menit" a doplnit’ kedykol'vek pocas jej platnosti na zaklade
dohody stran formou pisomného dodatku.
Strany dohody méZu zmluvu vypovedat’ s uvedenim dovodu alebo bez uvedenia
dévodu formou pisomnej vypovede. Vypovedna lehota je tri mesiace a zacina plynat
prvym dnom kalendarneho mesiaca nasledujiceho po doruceni vypovede. Uplynutim
vypovednej lehoty dohoda zanika.
VUSZ je opravneny odstupit’ od dohody:
a) ak sa pre CV Lest stalo splnenie povinnosti vyplyvajucich z dohody celkom
nemoznym,
b) v pripadoch opakovaného zistenia porusenia povinnosti CV Lest' poskytovat
PR v pozadovanom rozsahu a za dohodnutych podmienok a ceny, t.j. v pripade
zistenia viac ako jedného pochybenia.



(6) Vztahy neupravené touto dohodou sa riadia prisluSnymi ustanoveniami zakona
¢. 513/1991 Zb. Obchodny zédkonnik a v§eobecne zavaznymi pravnymi predpismi.

(7) Neoddelite'nou stcastou tejto dohody su 3 prilohy:

a) kalkulacia ceny 16zkonoci pre PR a plan preventivnych rehabilitacii v CV Lest
Vv kalendarnom roku 2016 /od 22.2.2016 do 31.12.2016 / (priloha ¢. 1),

b) zoznam preventivno — lieCebnych a telovychovno — S§portovych ukonov
/procedur/ (priloha €. 2),

€) poucenie o podmienkach dohody o zabezpeCeni poskytovania preventivnej
rehabilitacie (priloha €. 3).

(8) Strany dohody vzajomne prehlasuji, Ze tato dohoda ani jej prilohy neobsahuju
obchodné ani bankové tajomstvo a Ze suhlasia so zverejnenim jej celého obsahu ako
aj obsahu jej priloh v Centralnom registri zmlav.

(9) Tato dohoda je vyhotovena v piatich rovnopisoch, priCom dva rovnopisy dostane
VUSZ a tri rovnopisy CV Lest.

(10) Strany dohody vyhlasujt, Ze si dohodu precitali, vSetky jej ustanovenia st im jasné a
zrozumitel'né, pricom dostatoénym sposobom vyjadruji vdznu a slobodnu voél'u
oboch stran dohody zbavent akychkol'vek omylov, na dokaz coho pripdjaju svoje
vlastnoru¢né podpisy.

(11) Tato dohoda nadobtda platnost’ diiom jej podpisania opravnenymi zastupcami oboch
stran dohody a Gc¢innost’ dnom nasledujicim po dni jej zverejnenia v prislusnom
registri.

(12) Tato dohoda sa povinne zverejiiuje v stilade so zakonom ¢. 546/2010 Z. z., ktorym sa
doplita zédkon &. 40/1964 Zb. Obdiansky zakonnik v zneni neskorSich predpisov
a ktorym sa menia a dopliiaju niektoré zdkony.

V Bratislave dna 2016 V Lesti dna 2016
pplk. Ing. Gustdv TARCSI ~ Ing. JoAnRAUSA
riaditel VUSZ riaditel’ CV Lest



Priloha ¢. 1

Preventivna rehabilitacia II - CV Lest

Rok 2016

[ CenazallN | 32,50¢]

Ubytovanie + strava 27,50 €

Procedtra - ... 1 ks 5,00 €

P.c. Termin LN Osoby LN Financ¢né vyjadrenie
turnus od do 1turnus Celkom Ubyt.+strava Procediiry Spolu

1. 22.02.2016 | 07.03.2016 14 20 280 7 700,00 € 1 400,00 € 9 100,00 €
2. 04.04.2016 | 18.04.2016 14 10 140 3 850,00 € 700,00 € 4 550,00 €
3. 20.06.2016 | 04.07.2016 14 25 350 9 625,00 € 1 750,00 € 11 375,00 €
4. 11.07.2016 | 25.07.2016 14 15 210 5 775,00 € 1 050,00 € 6 825,00 €
5. 18.07.2016 | 01.08.2016 14 15 210 5 775,00 € 1 050,00 € 6 825,00 €
6. 03.10.2016 | 17.10.2016 14 15 210 5775,00 € 1 050,00 € 6 825,00 €
2016 - - 100 1400 38 500,00 € 7 000,00 € 45 500,00 €

pplk. Ing. Gustav TARCSI

riaditel’ VUSZ

Ing. Jan RAUSA

riaditel’ CV Lest’




Priloha ¢. 2

Zoznam preventivno — lieCebnvch a telovvchovno - Sportovych procedur
v CV Lest

1) masaz,

2) sauna,

3) vodoliecba,

4) elektroliecba,

5) liecba ultrazvukom,

6) svetloliecba,

7) trakcie,

8) magnetoterapia,

9) individualny a skupinovy lieCebny telocvik.

pplk. Ing. Gustav TARCSI Ing. Jan RAUSA
riaditel VUSZ riaditel’ CV Lest



Priloha ¢. 3

Poucenie o podmienkach dohody 0 zabezpeceni poskytovania preventivnej rehabilitacie
medzi Vojenskym turadom socialneho zabezpecenia (d’alej len ,,VUSZ*) a Centrom

(1)

(2)

©)

(4)

(5)

(6)

vycviku Lest’ (d’alej len ,,CV Lest*)

Predmetom zmluvy je zabezpecenie preventivnej rehabilitacie pre profesiondlnych
vojakov ozbrojenych sil Slovenskej republiky podla § 126 ods. 2 pism. Db)
zédkona €. 281/2015 Z. z. o Statnej sluzbe profesiondlnych vojakov a o zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov (d’alej len ,,zakon
¢. 281/2015 Z. z.*) v CV Lest’ v roku 2016.

Poukazy vCV Lest na PR poskytuje ziadatefom VUSZ na zéklade Ziadosti
opravnenych oséb podla § 126, ods. 2, pism. b) zdkona ¢. 281/2015 Z. z. v trvani
dvoch tyzdnov.

CV Lest sa zavizuje, Ze poskytne sluzby a rehabilitacné ukony v sulade so zakonom
¢. 355/2007 Z. z. o ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia v zneni neskorsich
predpisov, zdkonom ¢&. 576/2004 Z. z. o zdravotnej starostlivosti, sluzbach
stvisiacich s poskytovanim zdravotnej starostlivosti a o zmene a doplneni niektorych
zékonov v zneni neskorsich predpisov, zakonom ¢. 578/2004 Z. z. o poskytovatel'och
zdravotnej starostlivosti, zdravotnickych pracovnikoch, stavovskych organizaciach v
zdravotnictve a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich
predpisov a ostatnymi vSeobecne zavdznymi pravnymi predpismi v oblasti
poskytovania PR.

VUSZ a CV Lest sa dohodli, Ze CV Lest’ poskytne kazdému téastnikovi PR poéas
jeho pobytu 14 preventivno — liecebnych a telovychovno — Sportovych tkonov
(procedur), ktoré sa eviduju na tladive ,,predpis procedur”. Procedury sa poskytuja
denne s vynimkou nediel’, Statnych sviatkov a dni pracovného pokoja. Zariadenie
poskytuje aj moznost' bezplatného vyuzitia denného fitnes centra a vSeSportového
ihriska (volejbal, nohejbal, futbal, tenis).

V pripade, ak ucastnik PR bude pred¢asne odvolany z PR, jeho poukaz nesmie byt
pouzity pre iné¢ho tcastnika.

Utastnik preventivnej rehabiliticie nesmie svojvolne ukonéit, resp. prerusit
preventivnu rehabilitaciu. V ramci kontrolného mechanizmu sa obe zmluvné strany

dohodli na:



(7)

(8)

a) ucastnikovi PR moze byt na jeho ziadost poskytnuta studena strava len
namiesto vecere,

b) vpripade, ak CV Le$t zisti neoddvodnenii nepritomnost’ ucastnika PR
V zariadeni, je povinny tito skuto¢nost’ bezodkladne nahlasit VUSZ,

c) CV Lest je povinné kontrolovat' odobratie stravy ucastnikom PR a na tento
Ggel vystavit doklad — evidenciu odobratia stravy, ktora zasle VUSZ spolu
s predpisom procedur podla ¢l. III. bodu 6 dohody a zoznamom tc¢astnikov PR
vV danom turnuse najneskor do piatich pracovnych dni po skoneni turnusu,

d) oboznamit ucastnikov PR s prevadzkovym aubytovacim poriadkom
a pobytovym reZimom v priestoroch CV Lest.

CV Lest’ ma povinnost’ oznamit' VUSZ termin ukonéenia, alebo prerusenia pobytu

drzitel'a poukazu PR z dévodu naliehavych sluzobnych povinnosti alebo zavaznych
rodinnych dovodov. Uvedenu skutoCnost’ je potrebné bezodkladne telefonicky
nahlasit VUSZ a riadne dokladovat..

VUSZ si vyhradzuje pravo vykonat kontrolu poskytovania PR v oblasti
dodrziavania podmienok dohody, v oblasti jej téelnosti, hospodarnosti a v oblasti
dodrziavania ustanoveni normativnych pravnych aktov vymedzenych v ¢l III.
bode 4 dohody poverenymi vlastnymi zamestnancami alebo profesionalnymi
vojakmi ozbrojenych sil Slovenskej republiky s miestom vykonu Statnej sluzby

vo VU 1026 (VUSZ).



Prezentacia poucenia o podmienkach zmluvy o zabezpeceni preventivnej rehabilitacie
medzi VUSZ a CV Lest’

p-¢. | hod. titul. meno a priezvisko

¢islo utvaru

podpis dna

¢. ob¢. preukazu

Poucenie vykonal dila: ........cccooviiiiiiiiii e




