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Miesto Ul. I

prev6dzky:

rkdinska 2936,

69 0l Snina

Zasttpenli: Ing. Jozef Malenky

reo:

ti opu:

36 4s5 181

K2020022477

Zipis v OR Okr. sridu Pre5ov, oddiel: Sro, vloZka d: I I I 39/p

TNA ZMLUVA
iislo : 16113

Mandant: Spoj end ikolq interndtna

Miesto Pal6rikova 160211

069 01 Snina

Zastiperry: PeadDr. Jana Kandrikov6

rio:

DIi:

42 382 530

2024t71655

uzatvdrajilv zmysle zdk. i.513/1991 obchodneho zdkonnika, $ 566 a ndsl., ttitomand5tnuzmluvu
il. I. Predmet plnenia

Zmluvnd strany sa dohodli, ie nosnym predmetom plnenia tejto zmluvyje vykondvanie zdravotn1ho dohladu nadpracovnymi podmienkimi na jeho pracovisidci, v objektoch rui'tp. piiittoroct , fuorb vlastni,[ resp. uiiva mandant.

61. II. pr6va a povinnosti mandat6ra

2.1. Mandat6r sa zaviizuje, Ze v sf lade so Z6konom o Verejnom zdravi, prisluSnymi vykon6vacimi vyhl65kami a
nariadenia vl6dy bude pre mandanta vykondvaf :

dinnost' zdravotn6ho dohl'adu nad pracovnlimi podmienkami v zmysle novely zfil<ona d.355/2007 o ochrane,
podpore a rozvoji verejndho zdravia ($30a a 30d) a zmene a doplneni niektor.-ich ,ikonor, BTS pre l. a 2. kateg6riu,
a to najmii:

a) hodnoti faktory prdce a pracovndho prostredia a sp1sob vykondvania prdce z hladiska ich moinrjho vpb,ru
na zdravie zamestnancov [$ 30 ods. I pism. h)J,

b) zisfuie expoz{ciu zamestnancov faktorom prdce a pracovndho prostreclia a ich moind kombinovand iliinlgt
na zdravie,

c) hodnoti zdravotnd rizikd, ktord ohrozuiti zdravie zamestnancov pri pr(tci, a podieta sa na Wpracovani posudku
riziku pre zamestndvateta, navrhuje'zamestndvatelovi opatrenia no rniZnni" alebo odstriienie riziii, -'--'-'

d) vypracilva ndvrlty na zaradenie prdc do kateg1rii z hladiika zdravotnych rizik,

") podporuie prispdsobovanie priice a pracovnych podmienok zamestnancom z h[adiska ochrany zclravia,
fl poslvtuje primerand poradenstvo zamestndvatelovi a zantestnancom pri

1. pldnovani a organizdcii prdce a odpoiinku zamestnancov vrdtane usporiadania pracov[sk a pracovnych
miest a spdsobuvykonu prace z hladiska ochrany zdravia,

2. ochrane.zdra.via pred nepriaznivym vplyvom faktorov prdce a pracovndho prostredia alebo
technol6gi{, ktord sa pouiivajti alebo pldnujti pouZivaf,

3. ochrane a kladnom ovplyvitovanl zdravia, hygiene, fyziol1gii prdce, psychol1gii prdce a ergon1mii,
d zuiastitui_e 

_ 
sa .na. 'vypractivan[ programov ochlany a poclpory zdravia zamestnancov, na zlepiovanl

pracovnych podmienok a na vyhodnocovani novych zariadenf a'tec'hnol1gii zo zdravotntiho hladiska, '
h) spolupracuie pri poslqtouanl informdcii, vzdeldvania a vychovy v oblasti ochrany a kladndho

ovplyvitovania zdravia, hygieny, fyziol6gie, psychol6gie prdce a ergonbmii,

2.2. Pri svojei iinnosti bude postupovat s odbornou znalosfou, pracovaf na profesiondlnej tirovni a chrdnif jemu zndme
zduimy mandanta na ilseku zdravotndho dohladu nad pracoinymi podmiinkami pre l.i 2. kateg6riu.

2.3. Vietlgt ildaje a informdcie poskytnutd mandatdrovi v stivislosti s jeho iinnostou uchovdva v tajnosti a zavcizuje sa, ie
ich nebude roziiroval v iase platnosti tei,to zmluvy a ani po jej vypovedani, okrem prlpadov, fiay by bolo ici vyuiitie
nevyhnutnd, alebo uiitoind za tiielom splnenia tejto zmluvy.

2.4. Pokraiovat vo svojich iinnostiach aj v prlpade neuhradenia Oclmeny ruandqtdrovi * il.1V, najviac viak po dobu troch
mesia.cov, kedy d6ide k odsttipeniu od teito Manddtnej zmluvy :' jcho stany so viettgtmi" cl1sledkaii. Dohodnutd
pendle vzniknutej pohtadavlE sa ditom odsttipenia od zmluvy men[ iq 0,1 % za kaidy deh omeikania platby.

il.III. Pr5va a povinnosti mandanta

3.1. Mandant sa zavcizuie W,stqvit'mandcttdrovi splnomocnenie a odovzdat'mu vietlry informdcie, tidaje, podkla$t a
doklady, ktord sil potrebnd na splnenie zmluvy. Stiiasne sa zavcizuje na poiiadani'e sfolupracorol i *ondotdrom a
umoinif mu vstup do vietlg,ch objektov a priestorov organizdcie bei ohlactu na vtastniiky vzt'ah.
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7) Mandantie povinni zaplatil mandatdrovi odmenu_uvedenti y il. U tejto zmluvy. Mandant sa dalej zdvdzuje uhradif
mandatdrovi mimoriadne ndklady nevyhnutnd a ilielne 

lln1lozgryd-pri"plneni rcjto zmluty, prusahrjric, O"ziA iaiUmandatdra. Mimoriadne ndklady je mandant povinny uhradif tLn v prlpaie, ot ,oLiil, a tiiel plsomne ,oprJa
odsilhlasil.
V pripad3 poiiadavly Mandanta na vikon iinnost{, ktord st) predmetom zmluvy a tohto dodatku mimo sidla
a prevddzlqt Mandanta si bude Mandatdr k dohodnutei odmene riitoval cestovnd niklady v zmysle jeho aktudlne
platndho cennfka.

il, ry. Odmena mandatSrovi
Zmluvnd.strany sa dohodli, ie odmena za sluiby postrytnutd mandatdrom vyplyvajtice z ildnku. II. tejto zmluty sa
stanovuje na:

:32,- € bez aktudlnej sadzby DPH za kalenddrny mesiac
slovom : Tridsafdva € bez aktudlnej sadzby DPH za kalenddrny mesiac

Mandant zaplat[ mandatdrovi fa-kturovanil iiastku, na zdklade nlm vystavenej faktilry za pr{sluind obdobie, v lehote
splatnosti l4 dnl od doruieniafakttiry mandantovi.

dl. V. ZSverein6 ustanovenia
Tdtozmluvanadobtidaplatnosf ariiinnosf dfiom l6.02.20l6auzatvdrasanad.obuuriitti, do 15.02.2017
Zmluttnd. strany m6iu ttito zmluvu.jednos.tranne pis.omne.typou.edaf. 

.Vypoveclnd lehota sil tri kalenddrne mesiace a zaiina plyru.ifprvlm dfiom mesiaca nasledujticeho po doruieni vitpovede'irtthej zmltrinej strane.
Vzlahy medzi zmluvnlmi stranami, ktord nie sil ttpravend totio zitltnotr, sL riad.ia rtstanoveniami Obchodndho zdkonn{ka.
Mandant aj mandatdr md prdvo poiadoval zmentL zmluvy alebo clodatok k zmlttye. Zmeny a doplnlE k tejto zmlutte m6Zu bytwobend len p{somnymi dodatkami podplsanymi zmlt:nymi stranami
Zmlutta je tyhotovend v dvoch exempldroch z ktotych kaZdd zmluvnd strana obdrii po jednom vyhotoveni.
Zmluvnd strany.prehlasujti, ie si,zmluvu preiitali, jei o.bsahu porozumeli, 2e vyjaclnrje ich slobodnri, ydinu a omylov zbaven{r v6lubyl viazany zmlutou s talEmto obsahom na znak ibio jtt vrasinoruine poapitrir;.
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