
DODATOK  č. 12 
 

ku Kolektívnej zmluve uzatvorenej dňa 24.6.2008 
 

v znení Dodatku č. 1 zo dňa 02.01.2009, Dodatku č. 2 zo dňa 30.12.2009, Dodatku č. 3 zo 
dňa 28.12.2010, Dodatku č. 4 zo dňa 01.07.2011, Dodatku č. 5 zo dňa 27.01.2012, 

Dodatku č. 6 zo dňa 09.10.2010, Dodatku č. 7 zo dňa 31.01.2013, Dodatku č. 8 zo dňa 
23.9.2013, Dodatku č. 9 zo dňa 17.12.2013, Dodatku č. 10 zo dňa 18.12.2014, Dodatku     

č. 11 zo dňa 24.11.2015 (ďalej len „Kolektívna zmluva“) uzatvorený medzi: 
 

na strane zamestnávateľa 
 

Národný ústav tuberkulózy, pľúcnych chorôb a hrudníkovej chirurgie Vyšné Hágy (ďalej len 
„NÚTPCHaHCH“), zastúpený: Ing. Jozef Poráč, MPH,  štatutárny zástupca 

 
a 

 
na strane zamestnancov 

 
Základná odborová organizácia Slovenského odborového zväzu zdravotníctva a sociálnych 
služieb Vyšné Hágy (ďalej len „ZOO SOZZaSS“), zastúpená: Mgr. Ingrit Pittnerová, predsedníčka 
ZOO SOZZaSS 
 
Základná organizáciou Slovenských lekárskych odborov Vyšné Hágy (ďalej len „ZO SLO“), 
zastúpená: MUDr. Natália Miľová, predsedníčka ZO SLO  
 
Základná odborová organizácia sestier a pôrodných asistentiek pri NÚTPCHaHCH Vyšné Hágy 
(ďalej len „ZO OSaPA“), zastúpená: Mgr. Ivana Harvanová, PhD., predsedníčka ZO OSaPA 

 
 

Vyššie uvedená Kolektívna zmluva sa v zmysle čl. 46 mení a dopĺňa takto: 
 
 

Článok 1 
Predmet dodatku 

 
1.1 Článok 27 B. Mzdový systém,  bod 6 znie: 

 
  „6.    Základnou zložkou  mzdy podľa § 119 ods.3 Zákonníka práce a podľa ustanovení § 80a až               

        80aw a §80b  zákona č. 578/2004 Z. z.,  sa pre tento dohodnutý mzdový systém rozumie   
       základná   mesačná  mzda.“ 

 
 
1.2 V článku 27  B.1.1 Základná mesačná mzda sa mení odsek 3 takto: 
 
„3.  Princíp odmeňovania určuje  tabuľka platových tried, kde hlavnými kritériami je kvalifikácia 

a náročnosť vykonávanej práce. Diferenciácia platov vychádza zo stanovených koeficientov a 
z násobkov minimálnej mzdy, ktorú určuje nariadenie vlády SR v aktuálnom roku a pre 
zdravotníckych pracovníkov, uvedených v § 80a až 80aw zákona č.578/2004 Z.z v platnom 
znení, z násobkov priemernej mesačnej mzdy zamestnanca v hospodárstve SR zistenej 
Štatistickým úradom SR za kalendárny rok, ktorý dva roky predchádza kalendárnemu roku, 
v ktorom sa priznáva základná zložka mzdy.“ 

 
 
1.3      Článok 28  Zvýšenie aktuálnych základných miezd sa mení a znie nasledovne:  
         
          „Úprava základnej mzdy nezdravotníckych pracovníkov je viazaná na zmenu   
           minimálnej mzdy a jej násobok stanoveným koeficientom v príslušnej platovej triede. Ku dňu  
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           účinnosti zmeny minimálnej mzdy zamestnávateľ upraví minimálne mzdové nároky v  
           prílohe č. 1A a 1B. Táto úprava minimálnych mzdových nárokov nebráni zúčastneným  
           stranám v kolektívnom vyjednávaní o ďalšej úprave koeficientov v jednotlivých  platových   
           triedach.  
           Úprava základnej mzdy zdravotníckych pracovníkov je viazaná na zmenu priemernej              
           mesačnej mzdy zamestnanca v hospodárstve SR zistenej Štatistickým úradom SR za                  
           kalendárny rok, ktorý dva roky predchádza kalendárnemu roku, v ktorom sa priznáva   
           základná zložka mzdy, a jej násobok stanoveným koeficientom v § 80a až 80aw zákona  
           č. 578/2004 Z.z..“ 
 
1.4   V zmysle článku 28 a článku 55 Kolektívnej zmluvy, sa mení príloha č. 1A a č. 1B ktoré sú  

neoddeliteľnou súčasťou tohto dodatku, s účinnosťou od 1.1.2016. Prijatím novely zákona       
č. 578/2004 Z.z., sa zmenila výška základnej zložky mzdy pre jednotlivé kategórie 
zdravotníckych pracovníkov. 

 
 

Článok 2 
Záverečné ustanovenia 

 
2.1 Ostatné ustanovenia Kolektívnej zmluvy nezmenené týmto dodatkom ostávajú v platnosti. 
2.2 Tento Dodatok č. 12 ku Kolektívnej zmluve nadobúda platnosť dňom podpisu oprávnenými 

zástupcami zmluvných strán a účinnosť dňom 01.01.2016, pričom sa uzatvára na dobu určitú 
do 31.12.2016. 

2.3   Tento Dodatok č. 12 ku Kolektívnej zmluve je vyhotovený v štyroch vyhotoveniach, pričom 
po podpise obdrží jedno vyhotovenie každá zmluvná strana. 

2.4   Zmluvné strany vyhlasujú, že si tento dodatok pred podpisom prečítali, jeho obsahu 
porozumeli, uzatvárajú ho slobodne, určite, zrozumiteľne a vážne, nie v tiesni ani za 
nevýhodných podmienok, na znak čoho ho oprávnení zástupcovia zmluvných strán 
vlastnoručne podpisujú. 

 
 
Vo Vyšných Hágoch dňa ....................... 
 
 
 
 
     ............................................................   ..................................................... 

     Ing. Jozef Poráč, MPH              Mgr. Ingrit  Pittnerová 
       štatutárny zástupca zamestnávateľa                           predsedníčka ZO SOZ ZaSS 

 
  
 
 
 

     ...........................................................    ...................................................... 
              MUDr. Natália Miľová            Mgr. Ivana Harvanová, PhD. 
               predsedníčka ZO SLO                                     predsedníčka ZO OSaPA                                                        


