209 - z/c,?o/é

7/ Zaznam a informacie o doplnkovom déchodkovom sporeni
DDS

spisany viazanym finanénym agentom na zéklade informacii poskytnutych klientom podl'a zakona €. 186/2009 Z. z. o finanénom spro-
stredkovani a finanénom poradenstve v zneni neskor§ich predpisov (dalej len ,zdkon o finanénom sprostredkovani®) pred sprostredko-
vanim finanénej sluzby

TATRABANKY

Tatra banka, a.s.

Sidlo: HodZovo nam. 3, 811 06 Bratislava

ICO: 00 686 930

DIC: 2020408522

Zapisana v Obchodnom registri Okresného stdu Bratislava |, oddiel: Sa, viozka ¢.: 71/B

Registracné cislo v zozname viazanych finanénych agentov v podregistri doplnkového dochodkového sporenia: 34945
(dalejlen ,VFA")

VFA vykonava sprostredkovanie doplnkového déchodkového sporenia (dalej len ,dds") na zaklade zmluvy s jednou finan¢nou institiciou, a to s Doplnkovou

ddchodkovou spolodnostou Tatra banky, a.s., HodZovo namestie 3, 811 06 Bratislava, ICO: 36 291 111, zapisana v Obchodnom registri Okresného stidu

Bratislava |, oddiel: Sa, vlozka ¢.: 3857/B (dalej len ,DDS Tatra banky"), ktora ma vyhradnt povahu. (VFA ma 100 %-ny podiel na zékladnom imani DDS

Tatra banky a na hlasovacich pravach DDS Tatra banky a DDS Tatra banky nema ziadny podiel na zakladnom imani VFA, ani na hlasovacich pravach VFA).

Diiom Géinnosti zamestnavatel'skej zmluvy st DDS Tatra banky a klient viazani pravami a povinnostami v nej dohodnutymi. Pripadné staZnosti na ¢innost VFA

je mozné podat:

a/ pisomne na adrese Tatra banky alebo

b/ pisomne na adrese DDS Tatra banky alebo

¢/ pisomne prislusnému organu dohladu nad vykonavanim dds a vykonavanim finanéného sprostredkovania, ktorym je Narodna banka Slovenska, Imricha
Karvasa 1, 813 25 Bratislava, Slovenska republika.

Pripadné spory vyplyvajlce zo sprostredkovania dds je mozné po odsthlaseni zmluvnymi stranami riesit mimosudne podla zakona ¢. 420/2004 Z. z. 0 media-

cii alebo zakona ¢&. 244/2002 Z. z. o rozhodcovskom konani. Finan¢na instittcia podlieha dohladu Narodnej banky Slovenska (dalej len ,NBS*).

Klient :

R R O »«ﬂmﬁwé}f

(dalej len Klient")

Klientove poZiadavky, potreby, skisenosti a znalosti tykajice sa dds, ktoré je predmetom sprostredkovania, s ohfadom na povahu tohto produktu (zvole-
nu alternativu oznacte v tabulke krizikom):

Klientova finan¢na situacia s ohladom na povahu produktu, ktoré je predmetom sprostredkovania:

Klient berie na vedomie , Ze maximalna vyska vydavkov, tykajlca sa prispevkov na dds, zuétovana do nékladov je maximalne 6 % zo zUétovanej mzdy vratane
nahrady mzdy zamestnanca, ktory je G¢astnikom dds.
D Klient odmieta poskytnut Udaje o svojich poZiadavkach, potrebach, skisenostiach, znalostiach a o svojej financnej situacii a trva na uzatvoreni dds.

Na zaklade klientovych potrieb, poZiadaviek, skusenosti a znalosti sme sa s klientom dohodli na vol'be Doplinkového déchodkového sporenia.
Poskytnuta finanéna sluzba: uzatvorenie zamestnavatel'skej zmluvy

Odovodnenie odporiéania produktu dds: vybrané a prerokované otazky s klientom (v rozsahu pozadovanom klientom, podla klientovych poziadaviek)

Naklady na finanéné sprostredkovanie

VFA informuje klienta, Ze za finanéné sprostredkovanie prijima, na zaklade zmluvy o finanénom sprostredkovani, od DDS Tatra banky penazné plnenia (dalej
len ,,odmena“).*

VFA informuje klienta, Ze moze poziadat o zverejnenie vysky odmeny.

Vyhlasenie klienta

Vyhlasujem, Ze som bol informovany o v§etkych skutocnostiach podla § 33 zakona o finanénom sprostredkovani v dostatocnom ¢asovom predstihu na trvan-
livom médiu popripade (stne na zaklade viastnej Ziadosti; zaroven potvrdzujem, Zze ak som poziadal o zverejnenie vysky odmeny, VFA ma jednoznacéne, pres-
ne a zrozumitelnym sposobom informoval aj o vyske svojej odmeny za financné sprostredkovanie.

Vyhlasujem, Zze mi bola v sulade s ustanovenim zakona o finanénom sprostredkovani, jasne a zrozumitelne predlozena ponuka DDS Tatra banky, tejto ponuke
som porozumel a na zaklade nej som si zvolil vyssie uvedent finanénu sluzbu tykajlucu sa produktu dds slobodne a bez natlaku. Potvrdzujem, ze moje pozia-
davky a potreby tykajlice sa predmetnej finanénej sluzby boli riadne zaznamenané v tomto formulari, povazujem hore uvedeny rozsah zaznamenanych infor-
macii v stivislosti s dojednavanim uvedeného produktu za dostato¢ny. Potvrdzujem, ze mam dostatok disponibilnych penaznych prostriedkov na Ghradu dds.
Sucasne potvrdzujem, Ze som bol oboznameny s informaciami, ktoré sa tykaji oznamovacej povinnosti VFA voci mojej osobe na zaklade zakona o finanénom
sprostredkovani a ze som bol pisomne oboznameny s délezitymi podmienkami uzatvaranej zamestnavatel'skej zmluvy.

V | Bratislave |dia: 14 0l  odE]
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* lyska odmeny je 10 EUR za jednu zamestnavatelsku‘ir“lu A 11




//lns Zamestnavatel'ska zmluva 31797903

TATRA BANKY = = = -
Cislo zmluvy (ICO spolocnosti)!

Zmluvné strany: )

1. Doplnkova déchodkova spoloénost Tatra banky, a.s.

Sidlo: HodZzovo namestie 3, 811 06 Bratislava

Korespondenéna adresa: Hodzovo namestie 3, P.O.BOX 59, 850 05 Bratislava 55

ICO: 36 291 111, Registracia: Obchodny register, Okresny sud Bratislava |,0ddiel: Sa, Viozka &islo: 3857/B
Zastpena: Ing. Miloslav Mlynar, predseda predstavenstva, Ing. Martin Durianéik, podpredseda predstavenstva
(dalej len ,,spoloénost*) a

A R R R S SRS SIS R e N 0 L N F e R
Urad pre verejné obstardvanie
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Dunajské 68, P.O.Box 58, 820 04 Bratislava 24
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(d‘alej Ien ,,zamestnavatel’ ) (spolocnost a zamestnévalel spolu dalej len ,,zmluvne strany” a |ednot||vo ,,zmluvna strana”)
uzatvarajl podla zakona Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 650/2004 Z. z. o doplnkovom déchodkovom sporeni a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov (dalej len ,,zakon") tito zamestnavatel'ski zmluvu (dalej len ,,zmluva"):

Clanok 1 Clanok 3
Predmet zmluvy Zanik zamestnavatel'skej zmluvy
1. Predmetom tejto zmluvy je Uprava prav a povinnosti zmluvnych stran pri prispievani 1. Zamestnavatelska zmluva moze zaniknut odstipenim .Od zamestnavatel'skej zmluvy, vypo-
zamestnavatela na doplnkové déchodkové sporenie svojich zamestnancov za t&elom vedanim zamestnavatelskej zmluvy, dohodou zmluvnych strén alebo zanikom zamestné-
vatela alebo spolo¢nosti, podfa podmienok uvedenych v zékone.

R SR b O S SO R CRL RS
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umoznit im ziskat doplnkovy déchodkovy prijem v starobe a doplnkovy déchodkovy prijem 2 = ik 3 2
v pripade skondenia wkonu prac podfa § 5 ods. 2 zékona (dalej len ,rizikové prace"). 2. Vypovedat zamestnavatelski zmluvu méze spolocnost alebo zamestnavatel. Vypoved'

musi byt pisomna a musi byt doruéena druhej zmluvnej strane. Vpovedna lehota je tri
mesiace a zagina plyn(t prvym diiom kalendarmeho mesiaca nasledujiceho po doruéeni
wypovede a skonci sa uplynutim posledného dna prislusného kalendarneho mesiaca.

Clanok 4

Zaverecné ustanovenia
1. Zmluvné strany sa zavézujl chranit prava a zaujmy Géastnikov aj zachovavanim miGanlivosti

atov sulade s ustanoveniami zakona.

3. Ugastnikom sa pre Géely tejto zmluvy rozumie kazdy anec tnavatela, ktory s g e e . ; i
uzavrel so spoloénostou Gdastnicku zmluvu, o skutoénostiach, o ktorych sa dozvedeli v stvislosti s vykonavanim doplnkového déchod-
kového sporenia a s plnenim zavazkov vyplyvajucich z tejto zmluvy.
o 2. Zmluvné strany sa zavazuji poskytovaf si navzajom potrebnti stcéinnost a pomoc pri wko-
Clanok 2 navani doplnkového déchodkového sporenia a bez zbytodného odkladu navzajom sa

informovat o vSetkych skutoénostiach, ktoré by mohli ovplyvnit pinenie tejto zmluvy.

3. Zamestnavatel sa zavdzuje bez zbytoéného odkladu oznamit spolognosti vetky skutoc-
nosti, ktoré maji vplyv na jeho Gcast alebo UcGast jeho zamestnancov na dopinkovom
ddchodkovom sporeni v spolocnosti. Zamestnavatel' poskytne dalSie (daje uvedené
v Dopliujacich informaciach o zamestnavatelovi.

4, Zamestnavatel po dohode so spoloénostou méze poskytnit spoloénosti osobné (daje
svojich zamestnancov v rozsahu Gdajov: meno, priezvisko, telefénne éislo na spractvanie,
a to za Gcelom kontaktovania zamestnancov zo strany spoloénosti s ponukou uzatvorenia
ucastnickej zmluvy a s tym suvisiacich sluZieb, a to na dobu jedného roka. Zamestnavatel
wyhlasuje, Ze je v stlade so zakonom ¢&. 122/2013 Z. z. o ochrane osobnych tdajov v plat-
nom zneni opravneny osobné tidaje svojich zamestnancov spoloénosti podra tejto zmluvy
poskytnit a Ze mu bol udeleny pisomny sthlas zamestnancov na poskytnutie (idajov podia
tejto zmluvy.

5. Zamestnavatel' je povinny zrozumitelnym spésobom informovat svojich zamestnancov
o podmienkach dohodnutych v tejto zmluve. Zamestnavatel berie na vedomie, Ze vzajom-
né prava a povinnosti Géastnikov a spolo¢nosti sa riadia zakonom, tatGtmi doplnkovych

Zamestnavatel mé pravo zaplanf pnspevok ajvinej vyske dc:Jchodkow:/ch fondov, ir?!onna.énymi prospektamj (kméovg/m'i informécifam_i) doplrjkovych

Zamestnavatel sa zavédzuje odvadzat prispevky podla bodu 1 tohto Glanku a prispeviky d°°hqdkov,y°h fonc?m{, Uéastnickou zmluvou a vse'obecny!nl _°b°h,° dnyl'm“podmxenkaml

Ucastnikov, a zasielat rozpis prispevkov elektronicky, podla Pravidiel odvadzania prispev- spolocnostt', 5 k!oryml sa zameslsivatel cbozedmil.e Kinn elik dispasiall i webowm

kov na doplnkové déchodkové sporenie (dalej len ,pravidla"), pravidelne mesaéne, naj- si‘d ls SDOIOGCIOSH' - o G y

neskér do konca kalendarneho mesiaca, bezhotovostne na et spoloénosti, pokial sa 8. Totozmivii !e MoZio mep it a doplfial len formou pi 's°".‘"y°h dadatkow.

SpbloahaaliEozametindvatl amine doho:ine {halk g 7. Tato zmluva je vyhotovena v dvoch rovnopisoch, z ktorych jeden rovnopis je pre zamest-

: navatela a jeden rovnopis je pre spolognost. Kazdy rovnopis sa povazuje za original.

Vyska prispevkov a podmienky platenia prispevkov
1. Zamestnavatel sa zavézuje platit spolo¢nosti prispevky na doplnkové déchodkové spore-

nie za kazdého Ugastnika, ak sa so spoloénosfou nedohodne inak:

©n

4. Zamestnavatel berie na vedomie a sthlasi s tym, Ze spoloénost je opramena podla potre- 8. Tato zmluva nadobdda platnost a G¢innost diiom podpisania oboma zmluvnymi stranami.
by zmenif, doplnit, inak upravit alebo tplne nahradit pravidla, ktorych aktualne znenie spo- 9. Vzajomné prava a povinnosti zmluvnych stran blizéie nespecifikované v tejto zmluve sa ria-
lonost zverejfiuje ne:.avglom We‘?",“"j sidle W'dds‘Sk‘ Zamestnavatel sa zavézuje dia pravidlami, s ktorymi sa zamestnavatel oboznamil a svojim podpisom vyjadruje s nimi
postupovat vzdy podla platnych a uginnych pravidiel. stihlas, ako aj zakonom, prislusnymi ustanoveniami Obgianskeho zakonnika a dalsimi plat-

nymi véeobecne zavaznymi pravnymi predpismi.

OBSTAl
2) nevyplﬁat ak je zhodna s adresou sidla DUNAJSKA UL. é. 68

1) Newypina v pripade, ak zamestnavatel nema pridelené ICO. Cislo zmluvy oznami spolocnost listom po zaevidovani zmluvy spoloénostou.

) zakladu podla itného predpisu P.0O.BOX 38
() 04 BRATIL LAVA 24
11

3) vyska vhz



Dopliiujuce informacie o zamestnavatel'ovi

1. Kontaktna osoba (uréena na komunikaciu so spoloénostou)
a) uréena na uzatvaranie zmilv

Megr. Silvia Staskové

4. Ma zamestnavatel uzatvorenti zamestnavatel'skd zmluvu aj s inou doplinkovou déchodkovou spoloénostou?

5. Zoznam organizaénych jednotiek zamestnavatel'a, ak tieto budu vykonavat platby prispevkov na dopinkové déchodkové sporenie
samostatne

Ak ma zamestnavatel viac ako jednu organizacnu jednotku, uvedie rovnaké informacie o dalsich jednotkach v osobitnej prilohe.



6. Informovanie zamestnancov o doplnkovom déchodkovom sporeni
a) Ma zamestnavatel’ podnikovy ¢asopis/noviny?

T




TATRA BANKY

/ m)s} °Pravidla odvadzania prispevkov na dopinkové déchodkové
sporenie (dalsj len pravidia) Doplinkovej dochodkovej spoloCnosti

Tatra banky, a.S8. (dalej len“spolocnost™)

Bod 1
1.1, Tymito pravidlami je upravena povinnost zamestnavatela
odvadzat do spoloc¢nosti Uhrady prispevkov a zasielaf
Rozpisy platby prispevkov na doplnkové déchodkové
sporenie (dalej len ,rozpis”) spésobom a za podmienok
upravenych v tychto pravidlach.
Bod 2
2.1. Prispevky Ucastnikov a zamestnavatela bude zamestna-
vatel odvadzat jednou Ghradou. Uhrada prispevkov na
doplnkové déchodkové sporenie bude realizovana bez-
hotovostnym prevodom
na bankovy ucéet: 255049623/7500
variabilny symbol: 1CO zamestnavatela a kod organizaénej
jednotky, ak sU uvedené v zamestnava-
tel'skej zmluve (v pripade, Ze zamestnava-
tel nema organizac¢né jednotky dopini sa
ICO zprava nulami)

L T[T

organizacna
jednotka

8pecificky symbol: datum wytvorenia rozpisu platby v tvare
DDMMRRRRXX, kde XX je poradové
Sislo daného rozpisu v tomto dni (prvy
rozpis ma poradové ¢islo 00). Uvedeny
datum a poradové éislo musi zodpo-
vedat datumu a poradovému é&islu na
rozpise a slizi pre jednoznaéni iden-
tifikaciu ahrady s rozpisom

[ 1] ||
v——-v—-L]\-w—J

rok poradove Cislo
rozpisu

| |

—

mesiac

|

—

Den
konstantny symbol: 0558
2.2. Zamestnavatel' je povinny zaslat spolu s Ghradou pri-
spevkov rozpis v elektronickej forme vyhotoveny podia
bodu 3.1., ktory je zverejneny na internetovej stranke
spolodnosti www.ddstatrabanky.sk alebo o jeho zaslanie
moézZe zamestnavatel poZiadat na adrese - platby@ddsta-
trabanky.sk. Jednému rozpisu Standardne zodpoveda
jedna Uhrada.
Zamestnavatelovi, ktory nema pridelené ICO, a ktory
uzatvoril zamestnavatel'skii zmluvu, zasle spoloc¢nost
bezprostredne po zaevidovani tejto zmluvy v spolo¢nosti
oznamenie &isla zmluvy.
Spolo¢nost rozpis povaZuje za zavazny doklad, na zakla-
de ktorého sa pripisujl prispevky na osobné uéty Ucast-
nikov v prispevkovych dopinkovych déchodkovych fon-
doch. Za spravnost platby na Uhradu prispevkov, najméa
za uvedenie spravneho variabilného a $pecifického sym-
bolu a za obsah zaslaného rozpisu zodpoveda zamestna-
vatel, pricom spoloénost nezodpoveda za $kody, ktoré

2.3.

2.4,

vzniknl zaslanim nespravnej platby alebo nespravneho
rozpisu zo strany zamestnavatela.
Ak zamestnavatel’ uhradi sumu vySSiu ako je suma uve-
dena na rozpise, spoloc¢nost vrati prevysujlicu sumu na
Ucet, z ktorého bola thrada poukézana. Spoloénost tito
skutocnost zarovent oznami zamestnavatelovi pisomne.
Ak zamestnavatel uhradi sumu niZiu ako je suma uvede-
na na rozpise, spoloénost nemdZe spracovat rozpis
a pripisat prispevky na osobné Ucty Ucastnikov do doby
doplatenia rozdielu zamestnavatelom. Spolodénost
nezodpoveda za pripadné Skody, ktoré mozu v takychto
pripadoch vzniknit, najmé z dévodu neskorsieho pripisa-
nia prispevkov na osobné Gty Gcastnikov.
Zamestnavatel sa zavazuje oznacCovat v rozpise kodom
+R“ prispevky zamestnancov, ktori vykonavali prace
podia § 5 ods. 2 zdkona ¢. 650/2004 Z. z. o doplnko-
vom doéchodkovom sporeni a 0 zmene a doplneni niekto-
rych zakonov v zneni neskorsich predpisov.
Prispevky (GCastnikov, zamestnavatela) uvedené v rozpi-
se nesmu mat zapornl hodnotu. Rozpis so zapornymi
hodnotami prispevkov nebude spoloénost povazoval za
platny.
Ak zamestnavatel zasiela prispevky (zamestnavatelsa,
Gcastnikov), kioré su u vetkych zamestnancov kazdy
mesiac rovnaké, moéze zaslat prvy rozpis, na ktorom
wyrazne vyznadi, Ze tento rozpis plati aj na nasleduji-
ce obdobia az do odvolania a nemusi zasielat rozpisy
kazdy mesiac. Ak dojde k akymkolvek zmenham oproti
poévodnému rozpisu (napr. zmena vysky prispevku
zamestnanca alebo zamestnavatela, ukoncéenie pracov-
ného pomeru zamestnanca a pod.), je zamestnavatel
povinny zasltat novy rozpis platby. Véetky Uhrady. zasiela-
né Kk jednému rozpisu musia mat Specificky symbol
DDMMRRRRXX zodpovedajlici platnému rozpisu.
Rozpis musi zamestnavatel dorudit spoloénosti e-mailom
na adresu - platby@ddstatrabanky.sk.
Na ochranu osobnych udajov uvedenych v rozpise je
mozné pouzit Sifrovanie pomocou PGP (PGP-kiG¢ zadle
spolodnost spolu s navodom na vytvorenie rozpisu na
zaklade zZiadosti zamestnavatefla na adresu -
platby@ddstatrabanky.sk).
Bod 3
3.1. Rozpis je mozné vyhotovit nasledujicimi spdsobmi:

a) vyplnenim stboru ,rozpis“ v programe MS EXCEL,

b) vygenerovanim textového suboru alebo xml slboru

z vlastného informacéného systému (musi obsahovat
vSetky tidaje podla poZiadaviek spoloénosti).

2.5.

2.6.

2.7.

2.8.

2.9.

2.10.

Bod 4

4.1, Odvadzanie prispevkov na dopinkové dochodkové spo-
renie sa riadi pravidlami u¢innymi v aktualnom dase.

4.2. Spoloénost je opravnena zmenit alebo uplne nahradif
tieto pravidla.

Aktualne pravidla su zverejnené na www.dds.sk.

4.3. Tieto pravidia nadobtdaju platnost diom 01.01.2016



