“EURUF'W”"* OPERACNY PROGRAM
m:;m;mmrm 000 UDSKEZOROE .

*Kod ITMS2014+: 31202A139

DOHODA
¢.1/851a/2016

o poskytnuti finatiného prispevku na podporu vytvorenia pracovnélastaiv prvom
pravidelne platenom zamestnani
pod’a 8§ 51a zakona¢. 5/2004 Z. z. sluzbach zamestnanosti 0 zmere ¢ doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov
v ramci narodného projektu ,, Uspesne na trhu prace*
pre subjekty vykonayice hospodarskuéinnost’

uzatvorena v sulade s § 269 ods. 2 Obchodného médaon 513/1991 Zb. v zneni neskorSich
predpisov

(dalej len ,dohoda®)

Ucastnici dohody

Urad prace, socialnych veci a rodiny LEVICE

Sidlo: [. Stara 53, 934 01 Levice
V mene ktorého kona: Ing. Alexander B&k
ICO: 30794536

Bankové spojenie:
IBAN:

(dalej len ,,arad®)

a

Zamestnavatd

pravnickou osoboutfyzicked-esebou

nazovimeno TENDER-S, s.r.o. 3
sidlo/prevadzka Fr. Kia 509/9, 937 01 Zeliezovce
zastupenym Statutarnym zastupcom: Ing. Adrianai8kava

ICO: 47571675

DIC: 2023966912

SK NACE Rev2 (kod/text)
bankové spojenie:

¢islo tu :

zapisany v Obchodnom registri vedenom v Okresnate 8litra
pod¢islom:36253/N

2.89.0/ostatné pomocné obchodimnosti.

(d’alej len ,zamestnavaty
(spolu len ,&astnici dohody").
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) Clanok I.
Ucel a predmet dohody

1) Welom dohody je Uprava prav a povinnostfastnikov dohody pri poskytovani
finanéného prispevkuna podporu vytvorenia pracovného miesta v prvonvigedne
platenom zamestnani, ktory sa poskytuje zo zdr&owopskej unie @’alej len EU)*
a Statneho roztu Slovenskej republikydialej len ,SR*)

V zmysle:

a) §5lazakona. 5/2004 Z.z. o sluzbach zamestnanosti a oneraedoplneni
niektorych zakonov v zneni neskorsSich predpisov

b) Opera‘ného programuludské zdroje*
Prioritnd os 2 Iniciativa na podporu zamestnanostiadych’udi*

c) Narodného projektu ,Uspesne na trhu pracgdalej len ,projekt)
Kéd ITMS2014+:312021A139

d) Oznamenia¢.2/2016/851a — UnTP*

e) Schémy pomoci de minimis na podporu zamestnanostiptatnom zneni (Schéma
DM ¢&. 16/2014)Pravnym zakladom pre poskytovanie pomoci de mirje
nariadenie Komisie (EU§. 1407/2013 z 18. decembra 2013 o ugaani ¢lankov
107 a 108 zmluvy o fungovani Eurdpskej Gnie na ppd@minimis **

2) Predmetom dohody je poskytovanie fitragho prispevku na podporu vytvorenia
pracovného miesta v prvom pravidelne platenom zaraes podla § 5la zakona
0 sluzbach zamestnanostiv stlade s platnymicirmymi vSeobecne zavaznymi
pravnymi predpismi Slovenskej republigyprojektu ,Uspesne na trhu prace®.*

3) Finan¢ny prispevok poskytnuty na zaklade tejto dohodygstéva z prispevku zo SR
a z prispevku EU. Vzajomny pomer medzi prostriedkaspolufinancovania je:
33, 43 % z osobitnej alokacie na implementaciu liaiivy pre zamestnane'smladych
rudi, 56,58% z Eurépskeho socialneho fondu a 9,988SR.*

Clanok I1.
Prava a povinnosti zamestnavata

Zamestnavatd® sa zavazuije:

1) Vytvorit pracovné miesto(a)pre uchadzsov o zamestnanief@lej len ,UoZ") poda § 6
zakona o sluzbach zamestnanosti do 29 roktorj nie sU zamestnani, nepok#aju
v procese vzdelavania ani sa néastiuju na odbornej priprave (not in employment,
education or training d’alej len ,NEET“* ) najneskérdo 30 kalendarnych dni v
celkovom pdte: 1 (ak sa s uradom pisomne nedohodne inak).

1.1Udrzat po dobu najmenej 18 kalendarnych mesiacpracovné miesto(a) v
celkovom pdte: 1 (ak sa s uradom pisomne nedohodne inak)eSigippodmienky doby
udrzania je zamestnavéitepovinny preukaza na osobithom tidve (evidencia

Tento projekt sa realizujefiaka podpore z Eurépskeho socialneho fondu v ramer&ného programuudské zdroje*
www.employment.gov.skvww.esf.gov.gk

2



zamestnancov — obsadzovanie a preobsadzovanievpyato miest, ktora je povinnou
prilohou¢. 1 dohody) potha bodu 6. toht@&lanku, najneskér do 30 kalendarnych dni po

uplynuti 18 .kalendarnych mesiacov od vytvoreniacpvnych miest (lvies’ kalendarne
mesiace poth dohodnutého udrZzania podporeného a zachovanéacoyného miesta — najmenej 9 kalendarnych
mesiacov pri podporenom pracovnom miestéapo6 a najmenej 18 kalendarnych mesiacov pdppoenom

pracovnom mieste pas 12 kalendarnych mesiacov)

2) Obsadit’ pracovné miesto(g)o odsuhlaseni uradonmvytvorené potla bodu 1 najneskér
do 30 kalendarnych dni od nadobudnutia dnnosti tejto dohody(ak sa s uradom
pisomne nedohodne inak):

S 1(uvies' pacetlJoZ —NEET* mladSim/i ako 25 rokov veky vedenym/i v evidencii Uradu
najmenejtri mesiace alebo UoZ -NEET* mladSim/i ako 29 rokov veku,vedenym/i

v evidencii Uradu najmendes$ mesiacoy ktory/i pred prijatim na vytvorené pracovne
miesto(a) nemal/i pravidelne platené zamestnanavarenim pracovného pomeru
toho 1 UoZ dohodnutého/ych na tyzdenny pracomy % rozsahu 40 hod|n na dobu
18. kalendarnych meS|aC'....... b

(uvieg’ pocet mesiacov - najmenej 9 kalendarnych mesjgcb@Sp. (alt na dobu neuﬁtu) a nadruh prac
ktoré suvisia s predmetom¢éinnosti zamestnavatéa, s oadom na profesijné a
kvalifika ¢éné predpoklady zodpovedajuce konkrétnemu pracovnému miestu uktsire

> .
pod’a tabuiky:
Prispevok na podporu vytvorenia pracovného miesta
v prvom pravidelne platenom zamestnani
v bratislavskom kraji
Profesia
( musi by Predpoklada
totozné g7 ‘?'a‘”m Prispevok na thradu ¢asti odvodov
s profesiou vzniku (1o — mesiacov)
uvedenou pracovného
Vét::/g\rlir;é vbudicej | geq | pomeru Dohodnuty | Ustanoveny | Pracovny
&iesta o pracovnej | |sco — | (vytvorenie tyzdenny tyzdenny | pomer bude Maximalna
e B zmluve) os* | PM) pracovny &s | pracovny &as | dohodnuty na | Suma mes#na vyska | Maximalna vy3ka prispevk
dot_)u _ preddavkov na | prispevku (najviac| za........... mesiacov
(najmepejg odvody, 30 % priemernej (V€)
kalepdamych platenych mzdy zamestnanc:
mesiacov) zamestnavatem | v hospodarstve SH
(V€) zal. az lll.
Stvrtrok
kalendarneho roka
ktory predchadza
kalendarnemu
roku, v ktorom sa
prispevok
poskytuje)
(v€)
1.
2.
3.
Predpokladana vySka prispevku na podporu vytvorera pracovného miesta
CELKOM
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Prispevok na podporu vytvorenia pracovného miesta
v prvom pravidelne platenom zamestnani

v okresoch s priemernou mierou evidovanej

_hezamestnanosti
Profesia nizSou alebo rovnakou ako je celoslovensky priemer
(musi by
totozna Predpoklad | Dohodnuty Ustanoveny
s profesiou any datum | tyzdenny tyzdenny
5 | uvedenou v| 5 vzniku pracovny &as | pracovny ¢as g o . .
;)/r)gg\r,?%e buducej Kod pracovného Pracovny P"SpeV?; g 2 uhradur::?;g: =
miesta pre | Pracovnej | |gco _ | pomeru (e UG (poZaS oo lacov)
UozZ zmluve) 08* (vytvorenie dohodnuty _
PM) na dobu Celkova - 5
(najmenej9 mes&na 70 % CCP** | Maximalna mesaa Maximalna
kalendarnych | CCP** zamestnanca | vySka prispevku vyka
mesiacov ) zamestnanca (23] (najviac 50% priemernej prispevku
(V€) mzdy zamestnanca 28
v hospodarstve SR za l.| hesiacov
az lll. Stvitrok © €)

kalendarneho roka, ktory
predchadza kalendarnem
roku, v ktorom sa

prispevok poskytuje)
(vV€)
1.
2.
3

Predpokladana vySka prispevku na podporu vytvorera pracovného miesta CELKOM

Prispevok na podporu vytvorenia pracovného miesta
v prvom pravidelne platenom zamestnani
v okresoch s priemernou mierou evidovanej
_nezamestnanosti
Profesia vySSou ako je celoslovensky priemer
(musi by
totozna Predpoklada | Dohodnuty Ustanoveny | Pracovny
s profesiou ny datum tyzdenny tyzdenny pomer bude
5 U\ﬁ%‘i‘r&? k ) gg'clg:m A pracovnycas | pracovny cas gglljo:;uuty Prispevok na dhraduéasti CCP**
\gglatzg\r;rée pracovnej o pomeru (najmenej9 {pocaskeelmesiacoy)
miesta pre zmluve) 1SCO (vytvorenie kalepdérnych Colkova
« | PM) mesiacov ) 3 .

Uoz - 08 mes&na 80% CCP** | Maximalna mesima | \aximalna
CCP** zamestnanca | vySka prispevku vyaka
zamestnanca (V€) (najviac 60% prispevku

(VE€) priemernej mzdy za 12

zamestnanca TESEETY
v hospodarstve SR =
za . az Ill. $tverok v€)
kalendarneho roka,
ktory predchadza
kalendarnemu roku,
v ktorom sa
prispevok
poskytuje)

1 Admin.pra | 4311 1.3.2016 40 40 18 657.05 525,64 515,40 6184,80

covnik 999
2.
3.
Predpokladana vySka prispevku na podporu vytvorera pracovného miesta CELKOM 6184,80

*Poda vyhlasky SU SR. 516/2011 z 13. decembra 2011, ktorou sa vydéatisficka klasifikacia zamestnani
** Celkovéa cena prace

2.1 V pripade, ak sa zamestnaVate nepodari obsatipreobsadi pracovné miesto(a) v
stanovenej lehote, mdéze pozigdarad o pretfenie lehoty obsadenia/preobsadenia. V
takom pripadge v ¢ase plynutia stanovenej lehoty povinny pisomne paat’ Grad o
jej predizenie.

2.2 Zachova’ vytvorené pracovné miesto/a na ktoré mu bol paskytprispevok najmenej
v rozsahu zodpovedajucom polovici dohodnuitgdobia poskytovania prispevku.
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2.3 Informovar’ sa u prijatého zamestnanca a nasledne si to av@@ prislusSnom Uradegi
zamestnanec ma podpisanu Kartéastnika (najneskor v dé nastupu do pracovného
pomeru).*

3) Predlozt uradu za kazdého UoZ prijatého na vytvorené pragawiesto najneskor
do 10 kalendarnych dniod vzniku pracovného pomeru:

a) képiu pracovnej zmluvy uzatvorenej v zmysle zakota311/2001 v platnom zneni -
Zakonnika préacey ktorej je povinny na prvej strane uvigsze UoZ je prijaty na
pracovné miesto vytvorené v ramci narodného projeldJspesne na trhu prace*

a platovy dekrét, resp. iny podobny doklad ak dohodnutd mzda ajaho nie je
siEag’ou pracovnej zmluvy,

b) zamestnavatem potvrdenu kopiprihlasky na poistné na povinné verejné zdravotné
poistenie, socialne poistenie, starobné déchodkpweéenie,

c) evidenciu (zoznam) zamestnancov umiestnenych na&orgité pracovné miesta
priloha ¢. 1 dohody(priloha¢. 7),

d) vyhlasenie UoZ o zaradeni do evidencie UoZ,

e) vyhlasenie UoZ, Ze nebol v pracovnom pomere,

f) pod’a potreby id’alSie doklady, ktoré df arad.

4) Dodrziavé Strukturu vytvorenych pracovnych miest v sulade s bodmi 1 a2 tohto
¢lanku, pridéova® zamestnancom pracu gdad pracovnej zmluvy platit im za
vykonanu pracu dohodnutd mzdu v sulade s predlozeno Ziadog’ou o poskytnutie
prispevku na podporu vytvorenia pracovného miesfavem pravidelne platenom
zamestnani v dohodnutom vyplatnom termirenestnavat® nie je opravneny zniz’
dohodnutd mzdu do skorenia trvania zavazku (ak sa s uradom pisomne nedohodne
inak).

5) Vytvorené pracovné miesta obsadzbken UoZ podla bodu 2. tohtdlanku.

6) Vieg osobitnu evidenciu zamestnancov - obsadzovan@dgesizovania pracovnych
miest vytvorenych na zaklade tejto dohodgtame dokladov, ktoré tato evidenciu
potvrdzuju.

7) V sulade €lankom 11l tejto dohody predkladairadupoé¢as dobyposkytovania prispevku
najneskér do posledného kalendarneho B nasledujuceho kalendarneho mesiaca,
v ktorom bola mzda splatna v 2 vyhotoveniatiados’ o Uhradu platby a zarove 1
original a1 kopiu dokladov preukazujacich vynaloZzené néklady na Uhradmdy a
Uhradu preddavku na poistné na povinné verejné zdravotné poistenmistného na
socialne poistenie a povinnych prispevkov na sta¥olddchodkové sporenie za
zamestnancov, ha zamestnavanie ktorych sa poskptigpevok.Za tieto doklady sa
povazuju najma: mzdovy list alebo vyplatna paska, vratane dokladoskut@nom
vyplateni mzdovych prostriedkov; doklady o platbdreddavku poistného na povinné
verejné zdravotné, socialne poistenie ana staratghodkové sporenie — meéna
vykazy preddavkov na poistné na povinné verejn@wuitné poistenie, mesay vykaz
preddavku vratane poistného a prispevkov do Sagiagpoigovne a vypisy z&tu
zamestnavata, resp. potvrdenie banky o uskirieni platby av pripade platby
v hotovosti aj ti&as’ pokladnénej knihy &tovnej jednotky za prisluSny mesiac, ktorej sa
zaznam o platbe tyka, resp. kde sa predmetny vidaaohadzal.ehota na predlozenie
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Ziadosti o uhradu platby sa povazuje za splnenu, aje fyzicky doruéena v papierovej
forme na Urad najneskor v posledny d# lehoty uvedenej v tomto bode.

8) Oznamit’® Uradu pisomnekazdl zmenu dohodnutych podmienok najneskdio 30
kalendarnych dni odo dia kedy skuténog’ nastala a najneskdo 10 kalendarnychdni
oznami’ kazdé skoréenie pracovného pomeru zamestnanca(ov), na ktorého(ych) sa
poskytujua prispevky na podporu vytvorenia pracownéhiesta v prvom pravidelne
platenom zamestnani na zéklade tejto doho8asne predloZi képiu dokladu
o skorteni pracovného pomeru, potvrdemdpiu odhlaSky zo zdravotného poistenia,
socialneho poistenia a starobného déchodkovéh@siaor

9) Oznamit’® Uradu po 6 mesiacoch odo &k skorfenia doby povinného udrzania
pracovného miesta, najneskér do 10 kalendarnych dnpo uplynuti tychto 6
mesiacov, trvanie pracovného/ych pomeru/ov, resp.kanéenie pracovného/ych
pomeru/ov. V oboch pripadoch aj v pripade skoenia alebo trvania pracovného
pomeru je zamestnavatE povinny predloZi’ osobitné tlaivo (evidencia obsadenia
zamestnancov na pracovnych miestach po uplynuté€ianoch odoith skortenia doby
povinného udrzania ktoré je priloh6u7A) a v pripade sk@enia pracovného pomeru
aj kopiu dokladu o skorteni pracovného pomeru. Ak sk&emie pracovného pomeru
nastane p&as tychto 6 mesiacov, zamestnaVat& povinnos preukza tito skuténog’

v zmysle tohtatlanku najneskér do 10 kalendarnych dni oda dkortenia pracovneho
pomeru.

10) Preukéza’ dodrziavanie podmienok tejto dohodyna vyZiadanie tUradu, umoZniykon
fyzickej kontroly aposkytovat’ pri tejto kontrolesi€innost’, a to priebezne po celd dobu
platnosti tejto dohody az do 31.12.2028 odia dooslednej Uhrady opravnenych
nakladov.

11) Predkladd pri Ziadostiach o uhradu platby, ktoré budu obsaheydavky realizované
v hotovosti z pokladne zamestnavaténapr. vyplata miezd, dhrada odvodov a pod.), tu
¢ag’ pokladnénej knihy &tovnej jednotky za prislusny mesiac, ktorej sa aédzwo platbe
tyka, resp. kde sa predmetny vydavok nachadza.

12) Umozni’ poverenym zamestnancom Ministerstva prace, soaBlnveci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia prace, socialnychcive rodiny, Gradu dal$im
kontrolnym orgdnom a orgdnom auditu nahliatirdo svojich @tovnych vykazov,
bankovych vypisov d&alSich dokladov a umozhvykonanie kontroly a auditu priebezne
pocas trvania zavazkov vyplyvajacich z tejto dohodyp @j po ukogeni ich trvania az
do 31.12.2028. V pripade, ak zamestndvaieumozni vykon kontroly a auditu vznika
zamestnavatevi povinnog vratit’ poskytnuté finatné prispevky v plnej vyske.

13) Vytvoritt poverenym zamestnancom Ministerstva prace, sgqahlnveci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia prace, socidlnychcive rodiny, Gradu dalSich
kontrolnych a auditorskych organov, vykonavajaciomtkolu, primerané podmienky na
riadne a ¥asné vykonanie kontroly a poskythim pri jej vykone potrebnu ginnog’

a vSetky vyZiadané informacie a listiny, tykajuce reajma opravnenosti vynaloZzenych
nakladov.
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14) Uchovavd tuto dohodu, vratane jej priloh, dodatkov a vSetk@okladov tykajacich sa
poskytnutého finatného prispevku do 31.12.2028 odaiad poslednej uhrady
opravnenych vydavkov.

15) Dodrziavd zakon ¢. 82/2005 Z. z. o nelegélnej praci a nelegalnom esn@vani
a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v znerkaréich predpisov.

16) Oznd@ir priestory pracoviska zamestnancov, na ktorych saskytuje finartny
prispevok v zmysle tejto dohody plagatmi, samolepkaesp. inymi predmetmi
informujucimi o tom, Ze, Ze aktivity, ktoré sa réalju v ramci projektu sa uskuiéiuju
vd’aka pomoci EU, konkrétne dlaka prostriedkom poskytnutym z Europskeho
socialneho fondu. Uvedené oz&enie ponechd na pracovisku po dobu trvania tejto
dohody. *

Clanok Il
Prava a povinnosti Uradu

Urad sa zavizuje:

1) Poskytndi zamestnavatevi finaniny prispevok na podporu vytvorenia pracovného
miesta v prvom pravidelne platenom zamestnani @&, o splneni podmienok tejto
dohody:

- v bratislavskom kraji v sume preddavku na poist@épavinné verejné zdravotné
poistenie, poistného na socialne poistenie a pgeimnprispevkov na starobné
dochodkové sporenie platenych zamestndeate mesaéne zo mzdy zamestnanca,
najviac 30 % priemernej mzdy zamestnanca v hospbaasiovenskej republiky za
prvy az treti Stwirok kalendarneho roka, ktory predchadza kalendamneaku,
v ktorom sa prispevok poskytuje*,

- v ostatnych krajoch

1. vokresoch s priemernou mierou evidovanej nezaragesBii niZzSou alebo
rovnakou ako je celoslovensky priemer v kalendarmoku, ktory predchéadza
kalendarnemu roku, v ktorom sa prispevok poskyiife% z celkovej ceny prace
zamestnanca, najviac 50 % priemernej mzdy zamesinanhospodarstve
Slovenskej republiky za prvy az treti §inok kalendarneho roka, ktory predchadza
kalendarnemu roku, v ktorom sa prispevok poskytuje,

2. v okresoch s priemernou mierou evidovane] nezarame$ti vySSou ako je
celoslovensky priemer v kalendarnom roku, ktorydph&dza kalendarnemu roku,
v ktorom sa prispevok poskytuje, 80 % z celkoveygerace zamestnanca, najviac
60 % priemernej mzdy zamestnanca v hospodarstweisd&ej republiky za prvy
az treti Stwwrok kalendarneho roka, ktory predchadza kalendamewoku,
v ktorom sa prispevok poskytuje.
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Slos|wve

Prispevok na podporu vytvorenia pracovného mista CELKOM

Arlwin e

5.
Prispevok na podporu vytvorenia pracovného miesta CELKOM
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Prispevok na podporu vytvorenia pracovného miest
v prvom pravidelne platenom zamestnani
v okresoch s priemernou mierou evidovanej
Kod Doba nezamestnanosti
poskytovania vySSou ako je celoslovensky priemer
ISCO — 08 * prispevku
. (v mesiacoch Prispevok na Ghradugasti CCP**
Vytvorené Doba trV"}rr]“a (kU\Iliesa‘ ;aimineiﬁ_ (pogas 12 mesiacov)
A alendarnych mesiaco -
pr_acovne pracovneno a najviac {2 Celkov? ., _ o
miesta pre mﬁfﬂ ey | kalendamyeh mes&na 80 % Maximalna Maximalna vyska
Uoz mesiacoch) | Mesiaco) CCPp* CCP* mes&na vyska | prispevku za 12
zamestnancd zamestnancg prispevku mesiacov
(V€ (v€) (V€) (V€
(najviac 60% priemernej
mzdy zamestnanca
v hospodarstve SR za .
az |ll. Stvitrok
kalendarneho roka, ktory
predchadza kalendarnem
roku, v ktorom sa
prispevok poskytuje)
(v€)
1. 4311999 18 12 657,05 525,64 515,40 6184,80
2.
3.
4.
5.
Prispevok na podporu vytvorenia pracovného miesta CELKOM 6184,80

2) V sulade s bodom 1) tohttanku poskytovat’ zamestnévatevi financny prispevok na
podporu vytvorenia pracovného miesta v prvom prewviel platenom zamestnani na jeho
Ucet mesane, najneskdr do 30 kalendarnych dniodo dha predloZenia kompletnych
dokladov podla ¢lanku 1. bod 7) a 11) tejto dohodyV pripade, ak uUrad zisti
v predloZzenych dokladoch nezrovnalosti, alebo madefatnené pochybnosti o pravosti
alebo spravnosti predloZzenych dokladov, lehota yplatenie prispevku na podporu
vytvorenia pracovného miesta v prvom pravidelneteplam zamestnani  ptal
predchadzajucej vety neplynie, ato az do skara kontroly pravosti a spravnosti
predloZzenych dokladov, alebo do odstranenia zistenyiezrovnalosti, resp. do
predloZenia dokladov tak, ako je to uvedersganku Il. bod 7) a 11) tejto dohody, ale len
v lehote viiom stanovenej V pripade, ak zamestnavhteepreukdze za sledovany
kalendarny mesiaskuta:ne vynaloZzené nakladylehote stanoveney ¢lanku Il. bod 7) a
11) tejto dohody, Urad prispevok na podporu vytRi@epracovného miesta v prvom
pravidelne platenom zamestnani za toto obdoi@poskytne V pripade dbévodnéeho
podozrenia, Ze konanim zamestnakatdoSlo k nedodrzaniu podmienok tejto dohody,
a z uvedeného dévodu prebieha u zamestnévadtentrola alebo iné konanie, je urad
opravneny pozastavivyplacanie prispevku na podporu vytvarania praébenmiesta
v prvom pravidelne platenom zamestnani az do &daa vykonu kontroly alebo iného
konania.

3) Vratit zamestnavatevi origindl dokladov predlozenych padc¢lanku Il. bod 7) a 11)
tejto dohody do60 kalendarnych dni odo dia ich predloZenia. Za depredloZenia
dokladov sa vtomto pripade povazujendé&ed sa predlozena Ziadd platbu stala
kompletnou, resp. deodstranenia zistenych nezrovnalosti v predloZeipdttadoch.

4) Realizovd uhrady finainého prispevku pdd tejto dohody najdihSie do 30.11.2018.
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5) Pri pouzivani verejnych prostriedkov zachovakaspodarnas efektivnog a (&innog’
ich pouZzitia vzmysle § 19 ods. 6 zdkoha523/2004 Z. z. o rozgtovych pravidlach
verejnej spravy a o zmene a doplneni niektoryclozék v zneni neskorsich predpisov.

6) Poskytni# zamestnavat®vi materialy zabezg@@juce informovanos’ o tom, zZe aktivity,
ktoré sa realizuju v rdmci projektu sa uskutduju vd’aka pomoci EU, konkrétnediaka
prostriedkom poskytnutym z Eurépskeho socialnehada.*

7) Zabezpér podpisanie Karty dastnika pred vstupom do projektu, gam datum podpisu
musi by’ najneskér v dé pred vznikom pracovného pomeru, tedaridered vyradenim
Z evidencie uchadzav o zamestnanie.*

Clanok IV.
Opravnené naklady

1) Za opravnené naklady sa povazuju len tie nakladgrék vznikli zamestnavaitevi
v suvislosti s touto dohodou najskér widgj Kinnosti a boli skuténe vynalozené
zamestnavatem a su riadne odévodnené a preukazané. V priplatielpv hotovosti su

naklady opravnené vtedy, ak stav pokladne pri kétmiaj platbe v de platby nie je
minusovy.

2) Vydavok v savislosti v suvislosti s finamym prispevkom je opravneny len v tom pripade
ak spna podmienky hospodarnosti, efektivnosti¢elhosti a zodpoveda potrebam
narodného projektu.*

3) Opravnenymi nakladmi su len tie naklady, ktoré zastreavat# vynaloZzil na vytvorenie
pracovného miesta pre zamestnanca/ov z opravnenej Kiwej skupiny, ktory/i pred
vstupom do projektu podpisal/i Kartucastnika.*

4) Opravnenymi nakladmi natély tejto dohody su:

1. v bratislavskom kraji su opravnenymi nakladmi raly tejto dohody naklady v
sume preddavku na poistné na povinné verejné ztur@ymistenie, poistného na
socialne poistenie a povinnych prispevkov na sta¥okldchodkové sporenie
platenych zamestnavditen mesa&ne zo mzdy zamestnanca (ov), najviac 30 %
priemernej mzdy zamestnancagjmenej potas 6 kalendarnych mesiacov

a najviac patas 12 kalendarnych mesiacov, na jedno dohodnuté pravné
miesta.

- v ostatnych krajoch

2. v okresoch s priemernou mierou evidovanej nezaramgeBti nizSou alebo
rovnakou ako je celoslovensky priemer v kalendarmoku, ktory predchadza
kalendarnemu roku, v ktorom sa prispevok poskytsijeppravnenymi nékladmi
na (ely tejto dohodynaklady na celkovu cenu prace (CCP) prijatého(ych)
zamestnanca(ovpo pracovného pomeru piadtejto dohody vo vyske 70% z CCP
zamestnanca(ovyajviac vo vySke 50 % priemernej mzdyzamestnanca(ov),
najmenej potas 6 kalendarnych mesiacov a najviac @as 12 kalendarnych
mesiacov, na jedno dohodnuté pracovné miesto
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3. v okresoch s priemernou mierou evidovane] nezarame$ti vySSou ako je
celoslovensky priemer v kalendarnom roku, ktorydph&dza kalendarnemu roku,
v ktorom sa prispevok poskytuje, st opravnenymiadiki na dely tejto dohody
naklady na celkovu cenu prace (CCP) prijatého(ych)zamestnanca(ov)do
pracovného pomeru pba tejto dohody vo vySke 80% z CCP zamestnanca (ov),
najviac vo vySke 60 % priemernej mzdyzamestnanca(ovajmenej patas 6
kalendarnych mesiacov a najviac p&as 12 kalendarnych mesiacov, na jedno
dohodnuté pracovné miesto

5) Vyska prispevku zodpoveda pracovnému pomeru dohénnuna ustanoveny tyzdenny
pracovnycas; ak je pracovny pomer dohodnuty na kratSi pragoas, vyska prispevku sa
pomerne krati. Pracovny pomer vSak musf biphodnuty v rozsahu najmenej polovice
ustanoveného tyzdenného pracovnéhsu.

6) Dohodnuta vyska prispevku na podporu vytvoreniagmého miesta v prvom pravidelne
platenom zamestnani sa po cellu dobu trvania zavigthude mefii(nevalorizuje sa).

Clanok V.
Osobitné podmienky

1) Zamestnavat®, ktorému sa poskytuju verejné prostriedky, zodpovda za
hospodarenie s nimi a je povinny pri ich pouzivanizachovava® hospodarnos’,
efektivnog’ a innost’ ich pouzitia v zmysle § 19 ods. 3 zakon& 523/2004 Z. z.
0 rozpodtovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a dopkni niektorych zakonov
v zneni neskorSich predpisov.

2) Zamestnavateberie na vedomie, Ze prispevok na podporu vytvarpracovného miesta
v prvom pravidelne platenom zamestnani je prokaedvyplatenym zo Statneho rozijo
SR a spolufinancovany z finathych prostriedkov EU* Na (kel pouzitia tychto
prostriedkov, kontrolu ich pouzitia aich vymaharsa vZahuje rezim upraveny v
osobitnych predpisoch, najméa § 68 zakona o sluzbantestnanosti, zakan 357/2015 Z.
z. o finarknej kontrole a audite a o zmene a doplneni niektorgakonov, zakort.
523/2004 Z. z. o rozptovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a daglniektorych
zakonov v zneni neskorSich predpisov, zakon394/2012 Z.z. o obmedzeni platieb
v hotovosti.Zamestnavat® si¢asne berie na vedomie, Ze podpisom tejto dohodstdaa
sU¢ag’ou finan¢éného riadenia Strukturalnych fondoy

3) Uzatvorenim tejto dohody nevznikd zamestndiate narok na uhradenie nakladov
v pripade, ak v ramci plnenia podmienok dohody eegkéZe okrem opravnenosti nakladov
aj ich nevyhnutnas hospodarnasa efektivnos.

4) Vo vazbe naclanok Il. bod 1) a 2) tejto dohody sa zalei nastupuna prvé pravidelne
platené zamestnanie povaZzuje nacaly tejto dohodyden vzniku pracovného pomeru

t.J. den, ktory bol s UoZ pisomne dohodnuty v pracovnej zmive ako ddi nastupu na
Tento projekt sa realizujefiaka podpore z Eurépskeho socialneho fondu v ramer&ného programuudské zdroje*
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prvé pravidelne platené zamestnanie atento @e je zarovei aj diom vytvorenia
pracovného miesta zamestnavarem.

5) V pripade predé¢asného skolienia pracovného pomeru zamestnanca(ov), sa pracovné
miesto preobsadzuje.

6) Ak zamestnavat® v lehote najneskér do 30 kalendarnych dni, ak sa wadom
pisomne nedohodne inak, maximalne vSak do 60 kalefwhych dni pracovné miesto
nepreobsadi, je povinny vratt’ radu pomernu ¢ast’ poskytnutého prispevku za dobu
pofas ktorej bolo toto pracovné miesto nepreobsadené& to najneskér do 30
kalendarnych dni odasd uplynutia lehoty wenej na preobsadenie pracovného miesta.

7) Ak zamestnavat® nezachova vytvorené pracovné miesto najmenej v reahu
zodpovedajucom polovici dohodnutého (podporovaného)obdobia poskytovania
prispevku, je povinny vratit Gradu pomernu ¢as® poskytnutého prispevku
zodpovedajucu obdobiu, péas ktorého nezachoval vytvorené pracovné miesto.

8) Doba zachovania pracovného miesta sa vzdy pjedizdobu jeho neobsadenia.

9) V pripade, ak vytvorené pracovné miesto, na éktea poskytuje zamestnavaie
prispevok, je déasne viné po dobu viac ako 30 kalendarnych dni nepreti@itgor.
z dévodu pracovnej neschopnosti, materskej alebo rodiovskej dovolenky)
zamestnavat® moéze na toto pracovné miesto prija® nového UoZ z evidencie UoZ
aradu pri dodrZzani podmienok stanovenych dohodkisgas uradom pisomne nedohodne
inak). V takom pripade zamestnavatenovoprijatym zamestnancom uzatvori pracovnu
zmluvu (pracovny pomer) na dobucilé potas zastupovania, pri dodrzani podmienok
stanovenych ¥l. 1l. bod 3. tejto dohody.

10) Prispevok na podporu vytvorenia pracovného miesta prvom pravidelne platenom
zamestnani sa neposkytuje zamestnavd®vi na zamestnavanie uchada@a
0 zamestnanie, na ktorého zamestnavanie bol na tté obdobie poskytnuty prispevok
podla 8§ 50, § 50j, 8§56a alebo § 60 zakona o sluZzbacimestnanosti.

11) Za vytvorene pracovného miesta zamestnavdtem na ely prvého pravidelne
plateného zamestnania sa povazugvySenie potu pracovnych miesktoré predstavuje
v priemere za 12 kalendarnych mesiacov v porovnard rovhakym predchadzajucim
obdobim celkovy néarast pdtu jeho zamestnancov. Ak nedoslo k zvySeniu P
pracovnych miest pod’a predchadzajlucej vety, zamestnavaleje povinny preukaag
Ze ktomuto zvySeniu nedoSlo v désledku zruSenia pmapch miest z dévodu
nadbyt@nosti(§ 63 ods. 1 pism. b) zakon& 311/2001 Z. z. - Zakonnikgrace v zneni
neskorSich predpisov).Spinenie tejto podmienky je zamestnaVapevinny preukaza
adajmi uvedenymy prilohe €. 2 dohody(priloha¢. 8) , ktora je povinnou prilohou tejto
dohody, najneskdr do 30 kalendarnych dni po uplyd@t kalendarnych mesiacov od
vytvorenia pracovnych miest (od nastupu UoZ na @raé miesta vytvorené na tento
acel).
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12)Ak zamestnavatd v priebehu 12 kalendarnych mesiacov od vytvorenigracovnych
miest zrusSil akékdvek pracovné miesto pre nadb§nos’ pod’a § 63 ods. 1 pism. b)
zékona¢. 311/2001 Z. z. - Zakonnika prace v zneni neskocipredpisov je povinny
vratit* Uradu poskytnuté prispevky na podporu vytvorenia prachengiesta v prvom
pravidelne platenom zamestnani zagtozruSenych pracovnych miest, vo vyske
najnizsieho poskytnutého prispevieuto najneskérdo 30 kalendarnych diod zruSenia
pracovného miesta z dévodu nadbyimosti.

13) Zamestnavalenemdze ddédasne pridel® zamestnanca z pracovného miesta, na ktoré
sa mu v zmysle tejto dohody poskytuje prispevokpodporu vytvorenia pracovného
miesta v prvom pravidelne platenom zamestnani, ykorv prace k uzivatskému
zamestnavatevi v zmysle § 58 zakond&. 311/2001 Z.z. — Z&konnika prace v zneni
neskorSich predpisov. Ak tak z prevadzkovych alelyoh dévodov urobi, je povinny
bez vyzvania vrati Gradu finagné prostriedky, poskytnuté na tohto zamestnanca,
najneskoér do 30 kalendarnych dni od@a dl@¢asnéeho pridelenia.

14) Ak sa pri vykone finamej kontroly na mieste zisti porusenie fitiaej discipliny oznami
urad porusenie finanej discipliny Uradu viadneho auditu, ktory je oprény ukladé
avymahd odvod, pendle apokutu za poruSenie fimap discipliny. Ak prijemca
financného prispevku odvedie finamé prostriedky vo vyske poruSenia fikdagj
discipliny do da skogenia kontroly spravne konanie sa ngma

15) Z dévodu, aby nedoslo k duplicite financowarmvnakych vydavkov na toho istého UoZ
v tom istomcase,finanény prispevok neméze by poskytnuty zamestnavatBovi na
Ghradu tych nakladov, na ktoré mu uz bol poskytrutigpevok z verejnych zdrojov,
alebo zdrojov ESIF.

Clanok VI.
Skon¢enie dohody

1) Tuto dohodu je moznskorkit’ na zaklade vzajomngisomnej dohodycastnikov tejto
dohody.

2) Kazdy (tastnik tejto dohody je opravnepysomnedohodu vypoveda Vypovedna doba
je jednomes&na a zaina plyn® od prvého da kalendarneho mesiaca nasledujuceho po
doruweni vypovede druhémuwdstnikovi tejto dohodywypovedanim dohody zo strany
zamestnavatéa, je zamestnavat povinny vratit’ na U¢et Uradu Uradom stanovenu
sumu poskytnutych fingmych prostriedkowa podporu vytvorenia pracovnych miest
v prvom pravidelne platenom zamestnani do 30 kaleranych dni odo dia vyzvy
aradu na vratenie fingnych prostriedkowak sa s uradom nedohodne pisomne na inej
lehote.

3) Kazdy z dastnikov dohody je opravnerodstupit’ od dohody v pripade jejzavazného
porusenia. Pre platnbsdstipenia sa vyZzadypgsomné oznamenie o odstupemioruené
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druhému dastnikovi tejto dohody. Odstupenie j€inné diom dordenia oznamenia
0 odstupeni drunémuastnikovi tejto dohodyOdstupenim od dohody je zamestnévare
povinny vratit na et Uradu Uradom stanovenu sumu poskytnutych finadinych
prostriedkov na podporu vytvorenia pracovnych miestv prvom pravidelne platenom
zamestnani do 30 kalendarnych dni oddoruwienia vyzvy Uradu na vratenie finarych
prostriedkov, ak sa s iradom nedohodne pisomnaegpéehote.

4) Zazavazné poruSenie podmienokejto dohody sa povaZzujea strane zamestnavatia
porusenie povinnosti ustanovenycklanku Il. v bodoch 1), 1.1, 2), 2.2, 3), 4), 5),)12
13), 14), 15), ¥lanku V. bod 10) aa strane Uradu poruSenie povinnosti pdal ¢lanku
lll. vbode 2), 3). Zazavazné poruSenie podmienokiejto dohody sa povaZuje aj
poruSenie zakona. 82/2005 Z. z. o nelegélnej praci a nelegdlnom emnévani
a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v znerkaréch predpisov.

5) Odstupenie od dohody sa netyka naroku na nafstestly vzniknutej jej porusenim.

Clanok VIL.
VSeobecné a zavetmé ustanovenia

1) Zmeny v tejto dohode moZno vykon# len pisomnym dodatkomk tejto dohode
podpisanym obomacastnikmi dohodyna zaklade pisomného navrhu jednej zo stran
tejto dohody.

2) V kazdom pisomnom styku st zmluvné strany povinrédea’ ¢islo tejto dohody.

3) Pravne vEahy vyslovne neupravené touto dohodou sa riadialugriymi pravnymi
predpismi platnymi v SR, ktoré majutiah k zavazkomdastnikov tejto dohody.

4) Zmluvné strany uzatvaraju tymto dohodu p@mE 269 ods. 2 Obchodného zakonnika,
vzmysle ktorej sa ich zavazkovo - pravnetalyy spravuju a budlu spravava
ustanoveniami Obchodného zakonnika.

5) Prechod a prevod prav a povinnosiastnikov tejto dohody na tretie osoby nie je mozny.

6) Zamestnavalte suhlasi so zverejnenim udajov vyplyvajucich ztejohody v rozsahu:
nazov, sidlo, p&et vytvorenych pracovnych miest na v prvom pravidelplatenom
zamestnani, vyska prispevkov na podporu vytvoremiacovnych miest v prvom
pravidelne platenom zamestnani.

7) Ak sa niektoré ustanovenie tejto dohody stane mejpia v dosledku jeho rozporu s
pravnymi predpismi SR, nespbsobi to neplainoslej dohody. Wastnici sa v takom
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pripade zavazuju bezodkladne vzajomnym rokovanirmragw neplatné ustanovenie
novym platnym ustanovenim tak, aby zostal zachovaf®} a obsah sledovany touto
dohodou.

8) Tato dohoda nadobuda platdakiom jej podpisania obomaastnikmi dohody adinnog’
dinom nasledujucim po dni jej zverejnenia.

9) U¢innog’ dohody skotii splnenim zéavéazkov ¢astnikov dohody, alebo spdsobom
uvedenym \lanku VI. v bodoch 1) a 2) tejto dohody, pdkiaedbjde k odstupeniu od
dohody podia ¢lanku VI. bodu 3) tejto dohody.

10)Tato dohoda je vyhotovena v dvoch rovnopisodtiprych Urad dostane jeden rovnopis a
zamestnavatedostane jeden rovnopis.caktnici dohody vyhlasuji, Zze st opravneni tito
dohodu podpiga Ze si ju riadne a dosledne gitali a suhlasia s jej obsahom, neuzavreli ju
v tiesni ani za zvlaS nevyhodnych podmienok a na znak suhlasu s jej haipsaju
vlastnorine podpisuja.

Vo A Vi, ...
Za zamestnavdee Za Urad:
Statutarny zastupca zamestnabate riadite’ Gradu alebo nim povereny zamestnanec
(meno, priezvisko, podpis a oditk peiatky) (meno, priekagispodpis a odtkéok peiatky)

Prilohy k dohode:
- evidencia zamestnancov
preukazovanie narastu/Ubytku zamestnancov

*odstrane’ ak prispevok nie je poskytovany v ramci projektu
** yyberie sa relevantna Schéma de minimis
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