ZMLUVA
€.46 /2015

0 vykone €innosti pracovnej zdravotnej sluzby
v stlade s § 566 a nasl. Obchodného zakonnika ¢.513/91Zb.

l.
uzatvorena medazi :

1.0dberatelom: Spojena Skola internatna M. Urbana 160/45, 02901 Namestovo
v zastupeni: PhDr. Glombova Lubica - riaditefka Skoly
ICO: 37982702 DIC: 2022233554

2. Dodavatel'om: Dusan Pacura,
Sluzby BOZP a OPP
Podbiel 387 , 027 42
1C0:40608603 DIC: 1031340991

Il.
Predmet zmluvy

Cinnost pracovnej zdravotnej sluzby podla § 30d ods. 1 pism. a) az d), pism. f), g), h) prvého bodu a pism. i)
zakon ¢&. 355/2007 Z. z. o ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov
v zneni neskorsich predpisov (zdravotny dohlad).

Al Dodavatel sa zavdzuje v zmysle uvedeného zakona vykonavat’ pre odberatela nasledovnu ¢€innost’
1. Zdravotny dohlad

Pracovna zdravotna sluzba vykonava zdravotny dohfad najma tym, Ze:

a) hodnoti faktory prace a pracovného prostredia a spdsob vykonavania prace z hfadiska ich mozného vplyvu na
zdravie zamestnancov

b) zistuje expoziciu zamestnancov faktorom prace a pracovného prostredia a ich mozné kombinované ucinky na
zdravie

¢) hodnoti zdravotné rizika, ktoré ohrozuju zdravie zamestnancov pri praci, a podiela sa na vypracovani posudku o
riziku pre zamestnavatela, navrhuje zamestnavatelovi opatrenia na znizenie alebo odstranenie rizika

d) vypracliva navrhy na zaradenie prac do kategorii z hfadiska zdravotnych rizik

e) podporuje prispdsobovanie prace a pracovnych podmienok zamestnancom z hladiska ochrany zdravia

f) poskytuje primerané poradenstvo zamestnavatelovi a zamestnancom pri
1. planovani a organizacii prace a odpocinku zamestnancov vratane usporiadania pracovisk a pracovnych miest a

spbsobu vykonu prace z hladiska ochrany zdravia
2. ochrane zdravia pred nepriaznivym vplyvom faktorov prace a pracovného prostredia alebo technologii, ktoré sa
pouzivaju alebo planuju pouzivat,

3. ochrane a kladnom ovplyvnovani zdravia, hygiene, fyzioldgii prace, psycholdgii prace a ergonémii

g) zu€asthuje sa na vypracuvani programov ochrany a podpory zdravia zamestnancov, na zlepSovani pracovnych
podmienok a na vyhodnocovani novych zariadeni a technolégii zo zdravotného hladiska,

h) spolupracuje pri poskytovani informacii, vzdelavania a vychovy v oblasti ochrany a kladného ovplyviiovania
zdravia, hygieny, fyzioldgie, psycholodgie prace a ergondmii,

B/ Odberatel sa zavazuje :

a/ vytvarat’ priaznivé podmienky pre plnenie zavazkov vyplyvajucich z tejto zmluvy

b/ poskytovat dodavatelovi dokumentaciu a informacie potrebné pre Ucely bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci
a poziarnej ochrany

¢/ umoznit dodavatelovi vstup na svoje pracoviska za u€elom plnenia zavazkov vyplyvajucich z tejto  zmluvy

I1.
Uhrada za dohodnuté éinnosti

Za plnenie predmetu tejto zmluvy bude odberatel hradit na ucet dodavatela pausalnu mesacnu fakturovanu Ciastku
80,0 €. Platby bude odberatel uhradzat na ucet dodavatela v pravidelnych splatkach podia terminu splatnosti
faktury. Vpripade omeskania uhrady, je dodavatel opravneny fakturovat’ urok z omeskania vo vySke 0,05 % za kazdy
den omeskania z fakturovanej sumy. Dodavatel nie je platitefom DPH.

V.
Platnost’ zmluvy

Zmluva sa wuzatvara na dobu do 31.12.2016 a mdze byt zmenena pisomnou dohodou zmluvnych stran
s vypovednou lehotou 3 mesiace, ktora zac€ina plynut od prvého dna nasledujuceho mesiaca po jej doruc¢eni.
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Tato zmluva mé dve strany a bola vyhotovena v dvoch rovnopisoch, z ktorych kazda zmluvna strana obdrzi
jeden rovnopis. Zmluvné strany prehlasuju, Ze si text riadne precitali, jej obsahu porozumeli a na znak svojho suhlasu
ju podpisali.

V Namestove 15.12.2015

Dodavatel: Odberatel:



