Dodatok ¢. 3
k dohode

& 1/§51a/2015

0 poskytnuti prispevku na podporu vytvorenia pracovného miesta
V prvom pravidelne platenom zamestnani podl’a § 51a zdkona ¢&. 5/2004 Z.z. o sluzbach
zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov
uzatvorena v sulade s § 269 ods. 2 Obchodného zakonnika ¢. 513/1991 Zb. v zneni neskorSich
predpisov

(dalej len ,,dohoda®),
Utastnici dohody

Urad price, socialnych veci a rodiny Pezinok

Sidlo: Moyzesova 2, 902 01 Pezinok

V mene ktorého kona: Ing. Kamil Pajer, riaditel UPSVaR Pezinok
ICO: 30794536

bankové spojenie :

BIC:

¢islo uctu:

(dalej len ,,urad*)

a
zamestnavatel’om
pravnickou osobou/fyzickeu-osebeu
Nazov/mene: CENTRO MARKET SK s.r.o.
sidlo/prevédzka: Cesta osloboditel’ov 8, 977 01 Brezno
zastupenym Statutarnym zastupcom: Marcela Kurekova
1CO: 47841907
DIC: 2024111573
SK NACE Rev2 (kod/text) 82990 Ostatné pomocné obchodné ¢innosti

bankové spojenie:

Cislo uctu :

zapisany v Obchodnom registri vedenom v Banskej Bystrici pod ¢islom 26995/S
pod ¢islom:90487/B

(dalej len ,,zamestnavatel™)
(spolu len ,,i¢astnici dohody*).



Clanok I1.

Prava a povinnosti zamestnavatel’a
povodnej dohody sa meni a znie nasledovne:

Zamestnavatel’ sa zavizuje:

1.1 Preobsadit’ pracovné miesto) vytvorené podl'a bodu 1 najneskér do 60 kalendarnych

dni (ak sa s iradom nedohodne inak) od nadobudnutia G¢innosti tejto dohody: najneskor
do 8.3.2016

s 1 UoZ mladsim ako 25 rokov veku, vedenym v evidencii uradu najmenej tri mesiace
alebo UoZ mladsim ako 29 rokov veku, vedenym V evidencii Gradu najmenej Sest’
mesiacov, ktory pred prijatim na vytvorené pracovné miesta nemal pravidelne platené
zamestnanie uzatvorenim pracovného pomeru, z toho 1 UoZ dohodnutého na tyzdenny
pracovny ¢as v rozsahu 37,75 hodin, na dobu 18 kalendarnych mesiacov; a na druh prac,
ktoré suvisia s predmetom c¢innosti zamestnavatela, s ohPadom na profesijné a
kvalifika¢né predpoklady zodpovedajiice konkrétnemu pracovnému miestu, v Struktire
podl’a tabulky:

Prispevok na podporu vytvorenia pracovného miesta
V prvom pravidelne platenom zamestnani
v bratislavskom kraji
Profesia
( musi byt Predpokladany
s ;g}:ﬁ) u zi;:;n :z;:;k“ Prispevok na iihradu ¢asti odvodov
V] ” .
vedenou v e DohodnilRUstano (pocas 12 mesiacov)
Vytvorené budiicej (vytvorenie PM ) uty veny | o .
pr_acovné pracovnej Kod . t)’fidrenn tyid'en pll;i::lg‘rmb); ke Naximalna
E")GZSta pre zmluve) 1SCO - 08 pra};:ov pr;lzov dohodnutyna | Suma mesacna vyska Maximélna vyska prispevku
ot | o dobu preddavkov na prispevku (najviac | za.12 mesiacov
(najmenej 18 odvody, 30 % priemernej V€
kale_ndémych platenych mzdy zamestnanca
mesiacov) zamestnavatefom | v hospodarstve SR
v€) zal. az III.
stvrt'rok
kalendarneho roka,
ktory predchadza
kalendarnemu
roku, v ktorom sa
prispevok
poskytuje)
(v€)

1. Pokladnik | 5230003 | 01.04.2015 | 37,75 | 37,75 18 183,13 251,40 2.197,56
Predpokladana vyska prispevku na podporu vytvorenia pracovného miesta 2.197,56
CELKOM

Ostatné ¢lanky tejto dohody zostavaji nezmenené.
V Pezinku, dna 10.02.2016 V Pezinku, dia 10.02.2016
Marcela Kurekova Ing. Kamil Pajer

Statutarny zastupca zamestnavatel'a riaditel UPSVaR Pezinok




