
^q(f, NN NN Tatry - Sympatia, d.d.s., a.s.

Za mestn6vatel'sk6 zm I uva
uzatvorend podla I 58 a nasl. zdkona (,.650/2004 Z.z. o doplnkovom
dOchodkovom sporenia o zmene a doplneni niektorfch z6konov
v platnom zneni (d'alej len ,,76kon") medzi:

NN Tatry - Sympatia, d.d.s., a.s., zaplsand v Obchodnom registri
Okresn6ho sridu Bratislava l, oddiel: Sa, vloZka i.:3799/8, so sidlom
Jesensk6ho 4 / C, 8LL 02 Bratislava, teO : 35976853, DtC: 2O22LI9836,
Klientska linka: 0850 LLL 464, www.nn-tatry-sympatia.sk
IBAN: SK47 0200 0000 0011 6939 3756 (d'alej len,,Spolodnost'")
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Bankov6 spojenie /
IBAN (lnternational Bank Account Number)
5 K, 3 /tl L4,3,Ott3 o o,0, 0 0
Osoba oprdvnen6 konadv mene Zamestn{vatela (meno a priezvisko, titul)

Hee-. ,1 N7Dd ttOrTld(o
Konajdca na zSklade (funkcia/plnd moc)

R./1D tlEt:
Osoba oprfvnen6 konat'v mene Zamestn6vatela (meno a priezviskq titul Konajfca na zdklade (funkcia/plnd moc)

Kontaktn6 osoba (meno, priezviskq titul, funkcia) --v/Ro 5L4v4 Kot/4Lcvr rou4
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Telef6n I Fax
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E-mail| <xskezwarct- P hqtuhe.s,tlc,(T
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(d'alej len,,Zamestndvatel)
(v d'al5om texte Spolodnost a Zamestndvatel'aj ako ,,Zmluvn6 strany")

euruort-predmetzmtuw
Predmetom tejto zamestndvatelskej zmluvy (d'alej len ,,Zmluva"l je 0prava prdv a povinnostf Zmluvn'ich strdn pri doplnkovom
d6chodkovom sporeniv srilade s podmienkami Zmluvy a prisluSn'ich prdvnych predpisov.

Prispevok Zamestn6vatel'a zamestnancom, ktorisri na zdklade rozhodnutia prislu5ndho org6nu I Ano KNie
zaradenfdo kateg6rie 3 alebo 4 alebo vykonSvaj( profesiu tanednika alebo hrdda na dychoui
ndstroj v zmysle S 2 ods. 2 pism. b) Z5kona

V'i5ka prispevku Zamestn6vatel'a pre zamestnancov podl'a predchddzaj0cej vety v EUR alebo J eUn , , I yo
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s Prlspevok Zamestn6vatel'a zamestnancom, ktori nie s( na z6klade rozhodnutia prislu5n6ho
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el6nok tl

Povinnosti Zm luvn'ich str6 n
1. Zamestndvatel' sa zavdzuje:

a) platit' a odv6dzat' prispevky na doplnkov6 d6chodkov6
sporenie za svojich zamestnancoV ktoriuzatvorili so Spo-
lodnostou zmluvu o doplnkovom dOchodkovom sporeni
(d'alej aj ako,,Udastn(ci")v s{lade so Zmluvou a 26konom,

b) informovat pisomne bez zbytodn6ho odkladu Spolodnost
o skutodnostiach, ktor6 majri vplyv na trvanie, priebeh
a z6nik (dasti Zamestn6vatel'a a jeho zamestnancov na
doplnkovom d6chodkovom sporeni, a to najmii o:

- skutodnostiach trikaj(cich sa zmeny (dajov o Udastni-
koch, skondeni ich pracovn6ho pomeru, smrti, d6vo-
doch prerulenia platenia prispevku, neplatenia pris-
pevku,

- skutodnostiach o vykonani organizadnfch zmien a ich
ddsledkov na ridast' Zamestndvatel'a a Udastnikov na
doplnkovom dOchodkovom sporen[,

- vstupe do likviddcie, zadati konkurzn6ho konania,
re5trukturalizadn6ho konania podl'a zdkon a t.7 /2005
Z. z. o konkurze a reStrukturaliz6cii, zmene prdvnej for-
my, identifi kadnfch fdajov Za mestndvatel'a,

- infch skutodnostiach majricich vplyv na vznik, trvanie
a zdnik Zmluvy,

c) zrozumitel'n,im spdsobom informova{ o obsahu Zmluvy
svojich zamestnancov tak, aby zfskali potrebn6 informS-
cie o moinostiach a podmienkach ich rldasti na doplnko-
vom d6chodkovom sporeni,

d)umoinit zamestnancom a finandnfm agentom Spoloi-
nosti vstup do nim vymedzenlich priestorov, vo vopred
dohodnutfch terminoch za Udelom informovania za-
mestnancov o moZnostiach doplnkov6ho dOchodkov6ho
sporenia.

2. Spolodnost' sa zavdzuje:
a) riadit'sa pri vykon6vanidoplnkov6ho d6chodkov6ho spo-

renia ustanoveniami Zmluvy a Zdkona,
b) poskytova{ Zamestn6vatelbvi konzultadnri a poradensk(

dinnost t,ikajfcu sa doplnkov6ho d6chodkov6ho spore-
nia,

c) zabezpedit pripisovanie prispevkov na osobn6 ridty Udast-
nikov a vyplScanie ddvok doplnkov6ho d6chodkov6ho
sporenia poberatelbm d6vok v s(lade s prislu5nfmi usta-
noveniami Z6kona,

d)zachovdvat mldanlivost o vSetkfch skutodnostiach, o kto-
ryich sa dozvie v srivislosti s plnenim predmetu Zmluvy, po-
kial'Zmluva, Z6kon, osobitn6 prdvne predpisy alebo zmluva
o doplnkovom d6chodkovom sporenI nestanovia inak.

elAnok lll
Platenie a odvddza nie prispevkov Zamestn6vatelbm
1. Zamestndvatel' sa zavdzuje platit a odvSdzat' Spolodnosti

prispevky na doplnkov6 d6chodkov6 sporenie za svojich
zamestnancov vymedzenrich v dl. I Zmluvy, ktorf s0 Udast-
n ikmi. Prispevky Za mestndvatel'a na dopl nkov6 d6chodkov6
sporenie platiZamestndvatel'vo vf5ke podl'a dl. I Zmluvy. Za-
mestndvatel' je oprdvnenri poukdza{ Spolodnosti za svojich
zamestnancov vymedzenfch v fl. I Zmluvy, ktorf s( Udast-
nikmi, mimoriadny prispevok. Vymedzenie zamestnancov,
ktorfm Zamestn6vatel' prispieva na doplnkov6 d6chodkov6
sporenie a v'i5ka jeho prispevkov, mdZe byt zmenend na
zdklade jednostrann6ho pisomn6ho ozndmenia Zamestnd-
vatel'a podpisan6ho osobami oprdvnenlimi konat' v mene
ZamestnSvatel'a, ktor6 bude doruden6 Spolodnosti. Tak6to
oznd men ie bude povaiovan6 za neoddelitel'n 11 srldast' Zmlu-
vy.

2. Prispevok Zamestndvatel'a za zamestnancov podl'a S 2 ods.
2 pism. b) Zdkona je najmenej vo v1i5ke urdenej Zdkonom.
V pripade poruSenia povinnosti Zamestndvatel'a plati{ a od-
v6dzaf. prispevky za trichto zamestnancov m6Ze prisluSnri

in5pektor6t prdce vyvodit' vodi Zamestn6vatelbvi zodpoved-
nost' v sdlade so zdkonom f.I25/2OOG Z.z. o inipekcii prdce
a o zmene a doplnenf zdkona E. 82l2OO5 Z.z. o nelegdlnej
prSci a nelegdlnom zamestndvania o zmene a doplneninie-
ktonich zdkonov.

3. Zamestn6vatel'platf a odvddza prispevky bezhotovostne jed-
nou sumou na (det Spolodnosti uveden'i v zdhlavi Zmluvy
najneskdr do posledn6ho dfia kalenddrneho mesiaca nasle-
duj(ceho po obdobi, za ktor6 sa prispevky platia a odvddza-
jri. Najnesk6r do toho ist6ho dria sa Zamestndvatel'zavdzuje
zaslat Spolodnosti rozpis pr(spevkov v srilade s dl. lV tejto
Zmluvy.

4. Periodicita platenia prispevkov Zamestndvatel'a je jeden
mesiac, pokial'sa Zmluvn6 strany nedohodn0 inak.

5. Celkov,i stidet prispevkov podl'a rozpisu mus( byt totoZnri
s v'i5kou sumy hromadnej platby, ktord bude prevedend
na ridet Spolodnosti. Zamestndvatel' zodpoved6 za sprdv-
nost poukdzanej platby ako aj za pripadn6 Skody vzniknut6
v s0vislosti s nesprdvnou vyi5kou odvedenfch prispevkov.
Ak Zamestndvatel'uhradf sumu niZ5iu ako je suma uvede-
nd na rozpise prispevkov, priradenie prfspevkov na osobn6
Udty Udastnikov vykond Spolodnost' aZ po doplatenirozdielu
Zamestn5vatelbm a v srilade s $ 62 ods. 2 76kona. Zamest-
nSvatel' sa zavaizuje doplati{ rozdiel bezodkladne, najnesk6r
do 5 pracovnfch dnf odo dria zistenia uvedenej skutodnosti
Zamestn6vatelbm. Ak Zamestndvatel' uhradi sumu vy5Siu
ako je suma uvedend na rozpise, Spolodnost vr6ti preplatok
zamestndvatelbvi, ak sa s nim nedohodne inak.

el6nok tV

Rozpis prispevkov
1. Zamestndvatel' sa zavdzuje najnesk6r pred uskutoinenim

platby prfspevkov zasla{ Spolodnosti rozpis prlspevkov vo
forme, ktorej vzor tvori prilohu d. L Zmluvy. Rozpis pris-
pevkov Za mestndvate l' zasie I a Spolodnosti p rostred n ictvo m
e-mailu na adresu rozpisy@nn.sk spOsobom uvedenfm
v Pokynoch pre zamestndvatel'a, ktor6 s0 prlstupn6 na we-
bovom sidle Spolodnosti www.nn-tatry-sympatia.sk, alebo
po5tou doporudenou zdsielkou, resp. infm dohodnutlim
sp6sobom.

2. V prfpade zasielania rozpisu prispevkov prostrednfctvom
e-mailu, Zamestndvatel' pouZije na ochranu osobn'ich ilda-
jov uvedenfch v rozpise Sifrovanie pomocou PGP klrida, kto-
ni je uloZenri na webovom sidle Spolodnosti v sekcii Pokyny
pre zamestnSvatel'a.

3. Ak ZamestnSvatel'platf prispevok za zamestnanca vykond-
vajrlceho prdcu podl'a I 2 ods. 2 pism. b) Zdkona, je povinnli
trlto platbu v rozpise oznadit spOsobom, ktoni vyjadruje sku-
todnost', ie ide o rldastnika podl'a S 2 ods. 2 pism. b) 26kona
a umoZnijej osobitnrl evidenciu, ako aj oznadit obdobie, za

kto16 platf prispevky.
4. Zamestndvatel' zodpoved6 za obsah zaslan6ho rozpisu.

V pripade zistenia chyby v rozpise, oprdvnend osoba za Spo-
lodnos{ vyzve kontaktnri osobu Zamestndvatel'a na opravu.
Zamestn6vatel' je povinnf odstrSnit nedostatky v rozpise,
a to bez zbytodn6ho odkladu. Priradenie prfspevkov na
osobn6 ddty Udastnikov vykond Spolodnost aZ po dorudeni
spr6vneho rozpisu prispevkov Zamestn6vatelbm a v srjlade
s S 62 ods. 276kona.

5. Ak md Zamestndvatel'organizadn6 zloZky, kto16 samostat-
ne zrldtovdvajri a vyplScajrl mzdy zamestnancov a budti
za zamestnancov plati{ a odvddzat' prispevky, je povin-
nri s prvfm rozpisom platieb zaslat Spolodnosti zoznam
tyichto organizadnfch zloiiek s ich oznadenfm, ktor6 bude
pouiiva{ pri plateni prispevkov ako variabilnf symbol,
predkladani rozpisu platieb a komunikdcii so Spolodnos-
tou. Zamestndvatel' ozndmi ak0kolvek zmenu tyikaj0cu
sa takrichto organizadnrich zloiiek Spolodnosti pfsomne
s najbliZ5im rozpisom platieb.
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el6nok v
D6vern6 informdcie, ochrana osobnrfch fdajov
1. Spolodnost a Zamestndvatel'si povinnf zachovdvat' mldanli-

vosf o d6vernlich inform6ciSch, o ktonich sa dozvedia v sf-
vislostiso Zmluvou a neprezradi{ ich tretej osobe. Zamestnd-
vatel'nakladd s d6vernyimi informdciami v sf lade s platnyimi
prdvnymi predpismi a je oprdvnenf poskytnrl{ ddvern6 in-
formdcie tretfm osobdm iba v pripadoch a za podmienok
stanovenrich pr5vnymi predpismi, prdvoplatnfmi rozhod-
nutiami sridov alebo orgdnov verejnej moci a v pripadoch
dohodnut,ich v Zmluve.

2. Spolodnost' sprac0va osobnd (daje Udastnikov na z6klade
ustanovenia 5 28a Zdkona bez ich srihlasu, a to na vymedz'e-
nf ddel:,,sprdva doplnkov6ho d6chodkov6ho sporenia a vy-
kondvanie dinnosti doplnkovej d6chodkovej spolodnosti".
Spolodnost sprac(va osobn6 0daje Udastnikov vo vlastnom
mene, vo svojom informadnom syst6me s ndzvom,,NN Tat-
ry - Sympatia, d.d.s., a.s. - klienti" a v sf lade s jej platnyim
bezpeinostnrim projektom vymedzujticim rozsah a sp6sob
bezpednostn'ich opatren( potrebnyich na eliminovanie a mi-
nimalizovanie hrozieb a riz(k p6sobiacich na uvedenf infor-
madn'i syst6m z hl'adiska naruSenia jeho bezpednosti, spo-
l'ahlivosti a funkdnosti.

3. Zamestndvatel'a Spolodnos{ ber0 na vedomie, Ze pri spra-
c(vaniosobnlich 0dajov Udastnikov v rSmci plnenia ustano-
venitejto Zmluvy md kaZdd zo Zmluvnlich strdn postavenie
prevddzkovatel'a v zmysle ustanovenia z6kona i. L22120I3
Z.z. o ochrane osobnfch (dajov a o zmene a doplneni nie-
ktoqich z6konov v platnom zneni (d'alej len ,,Zdkon o OOU")
a kaZd6 zo Zmluvnfch strdn spracrlva osobn6 0daje Udast-
nfkov vo svojom vlastnom informadnom syst6me na vyme-
dzenf 6del spracdvania osobnrich Udajov.

4. Zamestndvatel'a Spolodnost' berf na vedomie v5etky svoje
prdva a povinnosti v oblasti ochrany osobnfch ridajoV kto-
16 im vyplfvaj( ako prevddzkovatelbm zo Zlkona o OOU,
z ostatnfch vSeobecne z6vaznich prdvnych predpisov a zo
Zmluvy a zavdzuji sa ich dodrZiavat.

tldnok vt
Trvanie Zmluvy

nia terorizmu v zmr/sle osobitn6ho predpisu a/alebo sa tieto
osoby nachddzajrl na zozname os6b, na ktor6 sa vzt'ahuj0
medzindrodn6 sankcie podl'a osobitn6ho predpisu.

7. Odstfpenim Zmluva zanikd dfiom nasleduj0cim po doru-
deni pisomn6ho ozndmenia o odstripeniod Zmluvy druhej
Zmluvnej strane. Trimto dfrom zanikd povinnost' ZamestnS-
vatel'a platit' prfspevky na doplnkov6 d6chodkov6 sporenie
za jeho za mestna ncov, kto ri srl Udastn ikm i. Titnik povi n n osti
Za mestndvatel'a platit prispevky Za m estndvatel'a nezna m e-
nd zdnik povinnosti Zamestndvatel'a plati{ prispevky za za-
mestnancov podl'a 5 2 ods. 2 pism. b) Zdkona a ani z6nik
povinnosti odvddzat' prispevky za zamestnancov v pripade,
ie sa na tomto dohodli. Zamestn5vatel' je povinnyi ozn6mi{' 
zdnik tejto Zmluvy zamestnancom, ktori!('Udastnikmi.

eliinok Vll
Z6verein6 ustanovenia
L. Zmenu kontaktnej osoby sri Zmluvn6 strany povinn6 bez

zbytodn6ho odkladu pfsomne ozndmit' druhej Zmluvnej
strane.

2. ZamestnSvatel' je na zdklade zdkona i. 186/2009 7. z. o fi-
nandnom sprostredkovani a finandnom poradenstve
a o zmene a doplneni niektonich zdkonov v platnom zneni
profesionSlnym klientom. Zamestndvatel' tlimto prehlasu-
je, Ze kond vo vlastnom mene a finandn6 prostriedky, ktor6
pouZije na tihradu prispevkov, vrdtane mimoriadnych pris-
pevkov, sri jeho vlastnictvom, ktor6 bolo nadobudnut6 v sri-
lade s prdvnymi predpismi Slovenskej republiky.

3. ZamestnSvatel' zodpoved6 za Skodu spdsobenri poruienim
jeho povinnosti vypl'ivajricich mu z tejto Zmluvy v srilade
s prisluSn,imi pr6vnymi predpismi.

4. PrSva a povinnosti Zmluvnrich strdn podl'a tejto Zmluvy sa
riadia prdvnym poriad kom Slovenskej repu bliky.

5. Zmluvn6 strany sa dohodli, ie vz{ahy, ktor6 nie srj rieSen6
touto Zmluvou sa budri spravovat' prisluinfmi ustanovenia-
miZdkona a Obdianskeho z6konnika v platnom znen[.

6. Zmeny a doplnenia tejto Zmluvy je moZn6 uskutodnit vrilud-
ne formou pisomn'ich dodatkov k tejto Zmluve podpisanlich
oprdvnenfmi zdstupcami oboch Zmluvnfch strdn, ak nie je
dohodnut6 inak.

1. Tdto Zmluva nadobrida platnost' a ridinnost' driom jej pod- T. Tmluvasa vyhotovuje v dvoch rovnopisoch, pridom kald|zo
pisu Zmluvnrimi stranami, resp. driom nasledujricim po dni Zmluvnlich strdn doitane po jednom rovnopise.
zverejnenia v pripade povinne zverejriovanej zmluvy pod- g. Zmluvn6 strany prehlasujf, ie si Zmluvu riadne preditali, jej
l'a osobitneho predpisu. Pri povinne zverejfrovanej zmluve obsahu porozumeli a na inak srjhlasu pripdjajri svble podpisy.
podl'a osobitn6ho predpisu Zamestndvatel' za5le kontaktnej
osobe Spolodnosti pisomn6 potvrdenie o jej zverejnenf naj-
nesk6r do 5 dni odo dfia zverejnenia.

2. Tdto Zmluva sa uzatvdra na dobu neurditri.
3. T6to Zmluva zanikS:

a) odstdpenim od Zmluvy,
b)vypovedanim Zmluvy,
c) dohodou Zmluvnrich str6n,
d) zdnikom Spolodnosti alebo ZamestnSvatel'a bez pr6vneho

ndstupcu.
4. Zmluvu moZno vypoveda{ z ak6hokolvek d6vodu alebo bez

uvedenia d6vodu v 3 mesadnej vlipovednej lehote. Wpo-
vedn6 lehota zadina plyn0t' prvlim driom kalend6rneho me-
siaca nasledujriceho po doruden ( pisom nej vf povede d ru hej
Zmluvnejstrane.

5. ZamestnSvatel'm6Ze od Zmluvy odstripit, ak:
a) bol proti nemu podan'i ndvrh na vyhl6senie konkurzu ale-

bo n6vrh na povolenie re5trukturalizdcie v zmysle prlsluS-
nfch prdvnych predpisov,

b)nie je schopnf z d6vodu svojej platobnej neschopnosti
platit' Spolodnosti podas Siestich mesiabov prispevky za
svojich zamestnancoV ktori srj Udastnikmi.

6. Spolodnosf m6Ze od Zmluvy odstilpit, ak Zamestn6vatel',
resp. osoby konajrice v mene Zamestn6vatel'a s( podozriv6
z legaliz6cie prijmov z trestnej dinnosti a/alebo financova-
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