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DODATOK . 1
k Dohode ¢. 5/§51/2016 o zabezpeceni podmienok vykonavania absolventskej praxe absolventa $koly,
vedeného v evidencii uchadzacov o zamestnanie
v ramci narodného projektu ,,Absolventskd prax Startuje zamestnanie*

Koéd ITMS2014+:312021A051

uzatvoreny v zmysle C1. V bod 2 dohody medzi Gi¢astnikmi dohody

Uéastnici dohody

Urad price, socidlnych veci a rodiny Michalovce

Sidlo: Salezianov 1, 071 01 Michalovce

V mene ktorého kona: Ing. Mariin Cerveiiak, riaditel’ uradu
ICO: 30794536

(d’alej len ,,arad*)

Zamestnavatel’

Obchodny ndzov (u pravnickej osoby - dalej len PO ) Zakladna $kola s materskou $kolou, ZaluZice 450
Sidlo PO Zaluzice 450, 072 34

zastupeny Statutarnym zastupcom Mgr. Michal Danocko

ICO 35545798

SK NACE Rev. 2 85.20.0/ Zakladné $kolstvo

Clanok 1.
Predmet dodatku

Ucastnici dohody sa dohodli, Ze tymto dodatkom ¢&. 1 sa menia ¢lanky a odseky dohody nasledovne:

A. V Clanku I ,,Predmet dohody* odsek 1.sarusi v plnom rozsahu a nahradza sa nasledovnym znenim:

1. Predmetom tejto dohody je iprava prav a povinnosti zamestnavatel'a a uradu (d’alej len ,,a¢astnici dohody*) pri

zabezpeCeni vykonavania absolventskej praxe, ktora je financovana z finan¢nych prostriedkov $tatneho rozpoc¢tu
Slovenskej republiky a Eurdpskej iinie (dalej len ,,EU“ a ,,SR%) v rdmci prislusného ndrodného projektu, pre
absolventa Skoly, vedeného v evidencii uchadza¢ov o zamestnanie (d’alej len ,,absolvent §koly*), u zamestnavatel’a
na stanovenom druhu pracovného miesta za ucelom ziskania odbornych zru¢nosti a praktickych skisenosti
u zamestnavatel'a, ktoré zodpovedaju dosiahnutému vzdelaniu absolventa skoly v prislusnej skupine ucebnych
odborov alebo Studijnych odborov, pri¢om vzdjomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania je: 33,43%
z osobitnej alokdcie na implementdciu Iniciativy pre zamestnanost’ mladych ludi, 56,58% z Eurdpskeho
socidalneho fondu a 9,99 % zo SR.

V zmysle:
Operacéného programu: Ludské zdroje
Prioritnej osi: 2 - Iniciativa na podporu zamestnanosti mladych Pudi
Ndrodného projektu: Absolventskd prax Startuje zamestnanie
Kod ITMS2014+:3120214051
Ozndmenia &2/2016/§51-AP $Z
Zakona €. 5/2004 Z.z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zédkonov v zneni neskorsich
predpisov
Ostatné odseky Clanku I. dohody ostévaju nezmenené.
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B. V Clanku II. ,,Prava a povinnosti iradu® za odsekom 5. sa pridava novy odsek s nasledovnym znenim:

6. Urad poskytne zamestndvatel’ ovi materidly zabezpecujiice informovanost’ o tom, %e aktivity, ktoré sa

realizujit v ramci projektu sa uskutociiuju vd’aka pomoci EU, konkrétne vd’aka prostriedkom
poskytnutym 7 Eurdpskeho socidlneho fondu.

C. V Clanku III. ,,Priva a povinnosti zamestnavatePa* odsek 5. sa rusi v plnom rozsahu a nahradza sa

5.

12.

13.

14.

15.

4,

5.

nasledovnym znenim:

Zamestnavatel’ sa zavizuje, Ze bude viest' denne evidenciu dochadzky absolventa $koly, ktora je podkladom na
vyplatenie pausalneho prispevku pocas vykonavania absolventskej praxe a predkladat’ ju tradu mesacne do 10
pracovnych dni po uplynuti kalendarneho mesiaca, za ktory bola absolventska prax vykonavana. Dennd evidencia
dochadzky, ako podporny doklad suvisiaci s prisluSnym ndrodnym projektom, musi byt’ oznacend logom
Eurdpskeho socidlneho fondu a Eurépskeho fondu regiondlneho rozvoja s odkazom na EU, logom Operaéného
programu Ludské zdroje a kodom ITMS.

za odsekom 11. sa pridavaji nové odseky S nasledovnym znenim:

Zamestnavatel’ sa zavézuje, Ze na vyziadanie uradu preukaze dodrziavanie podmienok tejto dohody, umozni
vykon kontroly a poskytne pri tejto kontrole stc¢innost’, a to priebezne po celt dobu platnosti tejto dohody a to
aj po skonceni platnosti tejto dohody az do 31.12.2028.

Zamestnavatel’ sa zavédzuje zachovavat’ tito dohodu, vratane jej priloh, dodatkov a vSetkych dokladov az do
31.12.2028.

Zamestnavatel’ sa zavizuje, Ze sa bude informovat’ u prijatého absolventa Skoly, ¢i ma podpisanu Kartu
ucastnika a ndasledne si to overi na urade.

Zamestndvatel’ sa zavizuje, Ze oznadi priestory pracoviska na ktorom sa vykondva absolventskd prax v zmysle tejto
dohody plagdatmi, samolepkami, resp. inymi predmetmi informujiicimi o tom, e aktivity, ktoré sa realizujit v ramci
projektu sa uskutodiiujit vd’aka pomoci EU, konkrétne vd’aka prostriedkom poskytnutym 7 Eurépskeho socidlneho
Jfondu. Uvedené oznacenie ponechat’ na pracovisku po dobu trvania tejto dohody.

Ostatné odseky Clanku III. dohody ostdvaju nezmenené.

Clanok I1.

Zavereéné ustanovenia

Ostatné ¢lanky a odseky dohody zostavaju zachované v plnom rozsahu.

Dodatok ¢.1 bol spisany z dévodu zmeny zdrojov financovania finanénych prostriedkov a je neoddelitel'nou
sucast’ou dohody.

Tento dodatok ¢. 1 nadobudne platnost’ dilom jeho podpisania ucastnikmi dohody a uc€innost dilom
nasledujucim po dni jeho zverejnenia.

Dodatok €. 1 je vyhotoveny v dvoch rovnopisoch, z ktorych kazdy ma platnost’ originalu, pricom trad obdrzi
1 vyhotovenie a zamestnavatel’ 1 vyhotovenie.

Ucastnici dohody si tento dodatok &. 1 preéitali, porozumeli jeho obsahu a na znak stthlasu ho podpisali.

V Michalovciach dia 23.02.2016

Mgr. Michal Danocko Ing. Marian Cervenak,

(meno, priezvisko, podpis a odtlacok peciatky) riaditel’ aradu PSVR
(meno, priezvisko, podpis a odtlacok peciatky)
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