N OPERACNY PROGRAM
Eurdpsky socialny fond ! : 2 LU DSKE ZDROJE

Eurdpsky fond regionalneho rozvoja
Kod ITMS 2014+: 312031A064

DODATOK ¢.1
k dohode &. 15/09/054/31-SnZ zo diia 25.11.2015

0 poskytnuti finanéného prispevku na podporu vytvorenia pracovného miesta pre
znevyhodnenych UoZ u verejnych zamestnavatelov podl’a § 54 ods. 1 pism. a) zikona ¢.
5/2004 Z. z. 0 sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni

neskorsich predpisov v ramci narodného projektu ,,Sanca na zamestnanie*
pre subjekty nevykonavajice hospodarsku ¢innost’
(d’alej len ,,zakon o sluzbach zamestnanosti a dohoda“)

uzatvoreny v sulade s ¢lankom VII. ods. 1 dohody (d’alej len ,,dodatok®)

medzi u€astnikmi dohody:

Uradom price, socialnych veci a rodiny Partizanske

Sidlo: Namestie SNP 151/6, 958 01 Partizanske
V mene ktorého kona: Mgr. Iveta Duchotiova

ICO: 30794536

DIC:

Bankové spojenie:
Cislo u¢tu v IBAN tvare:

(d’alej len ,,arad*)

a
Zamestnavatel'om
Pravnicka osoba
Nazov/Meno: Obec Chynorany
Sidlo/Prevadzka: Cintorinska 45/1, 956 33 Chynorany
Zastipenym Statutarnym zastupcom: Bc. Mériou Lachkovi¢ovou
ICO: 00310506
DIC:
SK NACE Rev. 2 (kod/text): 84.11.0 VSeobecna verejna sprava

Bankové spojenie:
Cislo uc¢tu v IBAN tvare:

(d’alej len ,,zamestnavatel’* a spolu s tradom len ,,i¢astnici dohody*)

V stvislosti s implementaciou Nérodného projektu ,Sanca na zamestnanie® Vv ramci
opera¢ného programu LCudské zdroje s uc¢innost'ou od 05.12.2015 sa ucastnici dohody dohodli
na zmene dohody takto:

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Europskeho socidlneho fondu v ramci
Operacného programu Ludské zdroje.
http://www.employment.gov.skwww.esf.gov.sk
Dodatok ¢.1 k dohode ¢. 15/09/054/31 - SnZ




EUROPSKA UNIA OPERACNY PROGRAM
Eurdpsky socialny fond 2 : 2 LU DSKE ZDROJE

Eurdpsky fond regionalneho rozvoja

Kod ITMS 2014+: 312031A064
Clanok L.
Ucel a predmet dodatku

Tymto dodatkom sa dopiiajii a menia ¢lanky a odseky dohody nasledovne:

1.

Clanok I. ,,Uéel a predmet dohody“ sa meni takto:

1.1 Odsek 1 sa nahradza nasledovnym znenim:

UCelom dohody je tUprava prav a povinnosti ucastnikov dohody pri poskytovani
finan¢ného prispevku na podporu vytvarania pracovného miesta pre znevyhodnenych
UoZ (d’alej len ,,prispevok®) u verejnych zamestnavatel'ov podla § 54 ods. 1 pism. a)
zdkona o sluzbach zamestnanosti v ramci narodného projektu ,,Sanca na zamestnanie®,
ktory sa poskytuje zo zdrojov Eurdpskeho socialneho fondu (d’alej len ,,ESF*) a Statneho
rozpoc¢tu Slovenskej republiky (d’alej len ,,Statny rozpocet™) v zmysle:

a) Opera¢ného programu Ludské zdroje
Prioritna os: 3 Zamestnanost’
b) Narodného projektu ,,Sanca na zamestnanie*
Kod ITMS 2014+: 312031A064
¢) Oznamenia &. 1/2015/§54 - SnZ v ramci narodného projektu - ,,Sanca na zamestnanie™
d) Zakona o sluzbach zamestnanosti.

1.2 V odseku 2 sa za slovo ,,Slovenskej republiky* vkladaja slova ,,a pravnymi aktmi
Europskeho spolocenstva (d’alej len ,,ES*).

1.3 Odsek 3 sa nahradza nasledovnym znenim:

Prispevok poskytnuty na zaklade tejto dohody pozostdva z prispevku zo Statneho
rozpoctu a prispevku ESF. Vzajomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania zo
Statneho rozpoctu a prostriedkami ESF je 15 % : 85 %.

Clanok II. ,,Prava a povinnosti zamestnavatel’a® sa meni takto:

2.1 V odseku 2 sa vklada v zatvorke za prvua vetu text ,,V takomto pripade je v Case
plynutia stanovenej lehoty povinny pisomne poZiadat’ urad o jej predlZenie*.

2.2 Odsek 7 sa dopiiia na konci textom, ktory znie:

V zmysle ustanovenia § 122 zakona ¢. 40/1964 Zb. Obcianskeho zakonnika v Gplnom
zneni (d’alej len ,,Obciansky zdkonnik*) plati, Ze za zachovanie lehoty na podanie
ziadosti, a teda splnenie povinnosti v dohodnutej lehote sa povazuje posledny den lehoty,
v ktorom bola ziadost’ doru¢ena do podateI'ne prijemcu a oznacena prezenc¢nou peciatkou.

2.3 Za odsek 13 sa vklada novy odsek 14, ktory znie:
Oznacit’ priestory pracoviska zamestnancov, na ktorych sa poskytuje prispevok
v zmysle tejto dohody plagatmi, samolepkami, resp. inymi predmetmi v ramci publicity
ESF, informujucimi o spolufinancovani z prostriedkov ESF. Uvedené oznacenie
ponechat’ na pracovisku po dobu trvania tejto dohody.

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Europskeho socidalneho fondu v ramci
Operacného programu Ludské zdroje.
http://www.employment.gov.skwww.esf.gov.sk
Dodatok ¢.1 k dohode ¢. 15/09/054/31 - SnZ
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Kod ITMS 2014+: 312031A064
2.3 DoterajSie odseky 14 a 15 sa oznacuju ako odsek 15 al6.

3. Clanok III. ,,Prava a povinnosti iiradu* sa meni takto:

3.1 Za odsek 5 sa vklada novy odsek 6, ktory znie:
Dorucit’ zamestnavatelovi materidly zabezpecCujuce publicitu spolufinancovania
poskytnutych prispevkov z prostriedkov ESF.

3.2 Doterajsi odsek 6 sa oznacuje ako odsek 7.

4, V ¢lanku IV. ,,Opravnené naklady“ sa vklada za odsek 3 novy odsek 4, ktory znie:
Dohodnuta vyska prispevku sa po celt dobu trvania zavdzku nebude menit’ (nevalorizuje
sa).

5. Clanok V. ,,Osobitné podmienky“ sa meni takto:

5.1 Odsek 2 sa nahradza nasledovnym znenim:

Zamestnavatel’ berie na vedomie, Ze prispevok je prostriedkom vyplatenym zo Statneho
rozpoctu a ESF. Na ucel pouzitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouzitia a ich
vymahanie sa vztahuje rezim upraveny v osobitnych predpisoch, najméd § 68 zdkona o
sluzbach zamestnanosti, zakon ¢. 357/2015 Z. z. o finan¢nej kontrole a audite v plathom
zneni, zdkon o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy, zdkon ¢. 394/2012 Z. z. o
obmedzeni platieb v hotovosti. Zamestnavatel' sicasne berie na vedomie, ze podpisom
tejto dohody sa stava sucast’ou systému finan¢ného riadenia Strukturdlnych fondov.

5.2 V odseku 5 sa nahradza prva veta novym znenim:

V pripade uvolnenia pracovného miesta, na ktorého pracovné miesto sa poskytuje
prispevok, je zamestnavatel’ povinny preobsadit’ pracovné miesto inym ZUoZ z
opravnene] cielovej skupiny v lehote do 30 kalendarnych dni (ak sa s uradom
nedohodne inak, maximalne v§ak do 60 kalendarnych dni) od jeho uvol'nenia (ak sa s
uradom nedohodne inak).

6. Clanok VI. ,Skon&enie dohody“ sa meni takto:

6.1 V odseku 2 sa nahradza posledné veta novym znenim:

Vypovedanim dohody zo strany zamestnavatela, je zamestnavatel’ povinny vratit’ na ucet
uradu tUradom stanovenu sumu poskytnutych financnych prostriedkov do 30
kalendarnych dni od dorucenia vyzvy uradu na vratenie finan¢nych prostriedkov, v
zmysle podmienok tejto dohody, ak sa s iradom nedohodne pisomne na inej lehote.

6.2 V odseku 3 sa nahradza posledna veta novym znenim:

Odstipenim od dohody je zamestnavatel’ povinny vratit’ na ucet iradu iradom stanovenu
sumu poskytnutych finan¢nych prostriedkov do 30 kalendarnych dni od dorucenia vyzvy
uradu na vratenie financnych prostriedkov, v zmysle podmienok tejto dohody, ak sa s
uradom nedohodne pisomne na inej lehote.

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Europskeho socidalneho fondu v ramci
Operacného programu Ludské zdroje.
http://www.employment.gov.skwww.esf.gov.sk
Dodatok ¢.1 k dohode ¢. 15/09/054/31 - SnZ
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7. Clanok VII. ,,VSeobecné a zaverecné ustanovenia® sa meni takto:

7.1 V odseku 3 sa za slova ,,v SR* apred ciarku vkladaju slova ,,ako aj platnymi
pravnymi predpismi ES*.

7.2 V odseku 7 sa za slovo ,,SR* a pred ¢iarku vkladaju slova ,,a ES®.
Clanok II.
VSeobecné a zaverefné ustanovenia

1. Tento dodatok je neoddeliternou sudastou dohody &. 15/09/054/31-SnZ zo dia
25.11.2015.

2. Ostatné Casti a ¢lanky dohody tymto dodatkom nedotknuté ostavajii nezmenené.

3. Dodatok je vyhotoveny v troch rovnopisoch, z ktorych trad obdrzi dva rovnopisy
a zamestnavatel’ obdrzi jeden rovnopis.

4. Utastnici dodatku k dohode vyhlasuju, Ze su opravneni tento dodatok podpisat, riadne
a dosledne si ho precitali, suhlasia s jeho obsahom, neuzavreli ho v tiesni ani za zvIlast
nevyhodnych podmienok a na znak sthlasu s jeho obsahom ho vlastnoru¢ne podpisuju.

5. Tento dodatok nadobuda platnost ditom jeho podpisania oboma ucastnikmi dohody

a ucinnost’ dilom nasledujtcim po dni jeho zverejnenia.

V Partizanskom dna 23.02.2016

Za zamestnavatela: Za urad:
Bc. Maria Lachkovicova Mgr. Iveta Duchoiiova
starostka obce poverena riadenim
UPSVaR Partizanske

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Europskeho socidalneho fondu v ramci
Operacného programu Ludské zdroje.
http://www.employment.gov.skwww.esf.gov.sk
Dodatok ¢.1 k dohode ¢. 15/09/054/31 - SnZ




