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EUROPSKA UNIA 
OPERAENY PROGRAM

ruropsky sociarny tono - -.  S € @ [U DS KE ZDROJ E
Europsky  fond reg iona lneho rozvo;a  . * !  ,b  6da

CAI/OAOTPAESF/ZAMl2016/1 1672 .  i .z . :  2016/38139

D O H O D A
iislo 16119l52{ll9

o zabezpeieni podmienok vykonivania aktivainej iinnosti formou dobrovol'nickej
sluZby a o poskytnuti prfspevku na aktivainri iinnost' formou dobrovol'nickej sluZby

prfvnickej osobe alebo fyzickej osobe
uzatvorend podl'a $ 52a ods. 9 zfrkona(,.512004 Z. z. o sluZb6chzamestnanosti a o zmene

a doplneni niektorych z6konov v zneni neskorSfch predpisov
(d'alej len ,.dohoda")

medzi udastnikmi dohody:

L-stredie pr6ce. socidlnych veci a rodiny,
firad prfce, sociri lnych veci a rodiny Cadca
Sidlo: Mati in6 ndmestie i. 1617
Zastupen! riaditel 'om: [ng. Miroslav Mareiek
ICO:  30794536
DIC: 202!JfJl8p
IBAN
(d'alej rsr ."urd\.r )

a

Pr6vnick6 osolr: Zikladnrl Skola Z[kopEie d. 957
Sid lo:
Zastupen6 Statutdrnvm zastupcom :
ICO: 37812351
DIC:2021665943
IBAN:
SK NAUb, Rev. '2 (krid/nazov): 85.20 ZirkJadn6 Skolstvo
(d'alej len ,,PO/FO")
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v rdmci Operaindho programu Ludskd zdroie
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2.

Clfnok I.
Uiel a predmet dohodY

1 . Udelom dohody je uprav a pril a povinnosti udastnikov dohody pri poskytovanf prf spevku

na aktivadnir dinnorf formou dobrovofnickej sluZby (d'alej len ,,finandny prispevok")

podfa $ 52a zitkona d. 512004 Z. z. o sluZb6ch zamestnanosti a o zmene a doplneni

niet torlc6 z6konov v zneni neskor5ich predpisov (d alej len ..z6kon o sluZbach

zamestnanosti"), ktory sa poskytuje zo_zdrojov Europskeho soci6lneho fondu (d'alej len

,,ESF") a St6tneho rozpodtu (dalej len..SR") prijemcovi prispevku v zmysle:

a) Operadndho programu Ijudske zdroje
Prioritn6 os 3 Zamestnanost',

b) N6rodndho projektu: Podpora zamestn6r,'ania IJoZ prostrednfctvom r'1'bran. ch

aktivnych opatreni trhu pr6ce" K6d projektu ITMS2O14+3120314020.
c) zirkona o sluZb6ch zamestnanosti.

predmetom dohody je irprava pr6v a povinnostf udastnikov dohody pri zabezpekni

podmienok vykoni'vania aktivaenej dinnosti formou dobrovol'nickej sluZb.v (d'alej len

.,dobro"ol'nicka sluZba") a poskytovani financndho prispevku prijemcovi prispevku na

uhradu dasti n6kladov potrebnych na kvalifikovane vykon6vanie dobrovol'nickej sluZbl

a prev6dzku dobrovol'nickel sluZby, na urazove poistenie uch6dzacor,' o zamestnanie

(d:alej len ,.IJoZ"). na uhradu poplatku za doklad preukazujuci zdravotnu sp6sobilost'

l)oZ,- ak to pr6vnick6 osoba vyZaduje, fl& uhradu casti n6kladov na osobne ochranne

pracovne prostriedky, pracovnd ndradie a dasti d alSich n6kladov. ktore suvisia

i vykon6"uni- dobrovol'nickej sluZby a na thradu dasti celkovej cenv pr6ce zamestnanca.

t<tory organizuje dobrovofnicku sluZbu v sulade s platnymi a udinnymi r'Seobecne

z1viznymi pr6vnymi predpismi Slovenskej republiky a pr6vnymi aktmi Europskych

spolodenstiev.

Finandnf prispevok poskytnuty na zhklade tejto dohody pozost6va z prispevku zo_SR

a prispevf.u pSp. Vz6jomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania je 85 % z ESF

a 15 oh zo SR.

ikinok II.
Priva a povinnosti riradu

Crad sa zavflzuje:

1. poskynirt' pr6vnickej osobe prispevok podfa $ 52a ods. 4 a 5, zitkona o sluZbach

zamestnanoiti na uhradu casti nrikladov, ktor6 srivisia s lykonfvanim dobrovol'nickej

sluZby, najviac vo vyske 650,32 € a prispevok na irhradu dasti celkovej ceny prfce

zamestnanca, ktory organizuje dobrovol'nicku sluZbu, najviac vo ry5ke 0 €, spolu

najviac vo lylke 650,32 €, slovom: Sestopiit'desiat eur, tridsat'dva eurocentov.

2. Pri stanoveni celkovej vy5ky poskytovaneho prispevku podfa bodu 1 zohfadnit' termin

zadatta vykon6vania dobrovofnickej sluZby, dohodnuty podet UoZ uvedeny v cl. III. Bod

3, ako aj celkovy podet IJoZ, ktori vykon6vajir, resp. vykon6vali dobrovofnicku sluZbu.
po zohfadnenf tychto skutodnosti poskytnirt' pr6vnickej osobe mesaine prispevok za
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I l-oZ r r.kondr ajf ceho dobrovol'nicku sluZbu r, '  Strukture: prispevok na uhradu casti
n ik la. ior.  ktor i  s i r r is ia s rr .konavanim dobrovol 'n ickei  s luZbl.  najv iac i 'o r '1 '5ke81. l r)  €
ir prisper ok na [rhradu casti celkovej cer]\ '  pr6ce zamestnanca. ktorr orsaniztt. ie
dtrbrtrrol 'n icku sluZbu. najv iac vo vy'Ske 0 €.  spolu mesadne za I  LoZ najviac vo vi(ke
8 l , 2 9  € .

3. Posky'tnirt'pr6vnickej osobe prispevok v plnej r'fSke podl'a bodu
ak termf n za(,atia dobrovol'nfckei sluZbv lJoZ ie od 1. Dna do
mesiaci.

2 tohto clanku v pripade.
15. Dira v kalendarnotn

stanovenej plnej vy5kl'
od 16. Dia do konca

Poskytnut' pr6vnickej osobe prispevok v polovidnej vySke
v pripade, ak termin zadatra dobrovofnickej sluZby UoZ
kalend6rneho mesiaca.

Poskynut' prAvnickej osobe prispevok v plnej vy5ke podl'a bodu 2 tohto d16nku, ak UoZ
odpracuje podas kalend6rneho mesiaca viac ako dvojn6sobok dohodnutdho tyZdenneho
pracovndho dasu.
Poskytnirt' pr6vnickej osobe prispevok v polovidnej vy3ke podl'a bodu 2 tohto dl6nku, ak
lJoZ odpracuje podas kalend6rneho mesiaca pr6ve dvojn6sobok dohodnutdho tyZdenneho
pracovneho dasu, resp. menej ako dvojn6sobok tyLdenneho pracovndho dasu.

Poskytnut' pr6vnickej osobe mesadne prispevok za UoZ, ktori vykon6vali dobrovol'nicku
sluZbu v prislu5nom kalend6rnom mesiaci vo vy5ke zodpovedajucej skutocnostiam podl'a
bodu 2,3,4 tohto dl6nku a skutodne vynaloLenym a preuk6zanym vydavkom.

Poukazovat'pr6vnickej osobe podas doby organizovania dobrovofnickej sluZby mesadne
prfspevok na irdet, najneskdr do 30 kalend6rnych dnf odo dila predloZenia v5etkych
dohodnutych dokladov. V pripade, ak urad zisti v predloLenych dokladoch nezrovnalosti
alebo m6 opodstatnend pochybnosti o pravosti alebo spr6vnosti predloLenych doklador'.
lehota na vyplatenie financndho prispevku podl'a predch6dzajucej vety neplynie, ato aL
do skondenia kontroly pravosti a spr6vnosti predloZenych dokladov alebo do odstrdnenia
zi stenf ch nezrovnalo stf .

Vyplatit' poslednu dast' prispevku z celkovdho dohodnutdho prispevku po kompletnom
predloZeni a skontrolovani dohodnutych dokladov a po predloZenf ,,Sprav,v"
o kvantifikovanom prinose organizovania aktivainej iinnosli "formou dobrovol'n[ckej
sluiby v porovnanf .ro stavom pred jej zaiatfm" (d'alej len ,,spr6va") v sirlade
so,,Zdmerom organizovania aktivainej iinnosti formou dobrovotnickej sluiby"
a v sulade s bodom 6 tohto dl6nku.

Vr6tit' pr6vnickej osobe origin6ly dokladov predloZenych podl'a dl. III. Bodu 11 tejto
dohody.

Oznitmrt' pr6vnickej osobe, ak dodasn6 pracovn6 neschopnost' lJoZ podas vykon6vania
dobrovofnickej sluZby trv6 viac ako 30 kalend6rnych dni, vypovedanie dohody sIJoZ zo
strany riradu.
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pri pouZivani verejnych prostriedkov zachovavat' hospod6rnost', efektivnost' a irdinnost'

ich pouZitia v r-yrt. $ iq odt. 6 zitkona (. 52312004 Z. z. orozpodtovych pravidl6ch

verejnej spr6vy a o zmene a doplneni niektorych z6konov v zneni neskor5ich predpisov.

poskynrit' pr6vnickej osobe materi6ly zabezpedujuce informovanost' o tom. Ze aktil'it1'-

ktorsru r.uliruiu v r6mci n6rodndho projektu, sa uskutodiuju vdaka pomoci ESF'

Ckinok III.
Prfva a povinnosti prfvnickej osoby

Prfvnickf osob ̂ sa zavilzuje:

1. Informovat' sa u prijatdho IJoZ, di md podpisanu tzv. Kartu riiastnika nf rodn6ho

projektu (najneskor v dei n6stupu na dobrovol'nfcku sluZbu) a n6sledne si to overit' na

irrade.

2. Zabezpedit' dobrovofnfcku sluZbu tak, aby dinnosti vykon6vane lJoZ boli zameran6 na

poskyiovanie pomoci pri starostlivosti o nezamestnand osoby. obdanov so zdravotnlm

postihnutim. imigrantov, osoby po n6vrate z vykonu trestu odiatia slobody, drogor"o

a inat< zi1rsle oroby, nezaopatr.nd deti a ostatn6 osoby odkhzane na starostlivost' infch

osdb, rodinu alebo pri poskytovani verejnoprospe5nych sluZieb a d'al5fch sluZieb v oblasti

soci6lnych vecf , idrivotn ictva, vzdelilanta, kultirry, Sportu. pri tvorbe. ochrane.

udr1iavani alebo zlepsovanf Zivotndho prostredia, pri starostlivosti o ochranu a zachovanie

kulturneho dedidstva. pri uskutodfiovani kulturnych alebo zbierkovych charitativnvclt

akcii pre tieto osoby. pri ochrane spotrebitefa a v oblasti styku s verejnost'ou. pri

prirodnych katastrof6ch. ekologick;fch katastrof6ch. humanit6rnej pomoci a v civilnei

ochrane.

3. Zabezpedit '  po dobu od 01.03.2016 do30.06.2016 vykonAvanie dobrovol'nfckej sluZbl' pre

2 UoZ v Struktirre:

Druh vykonfvanfch
dinnosti podl'a $ 52a

ods. I  zdkona
o sluZb6ch

zamestnanosti .
pomocny vychov6vatel'

4. Zabezpedit' dodrLiavante denneho rozvrhu zadiatku a konca vykon6vania dobrovol'nickei

sluZby IJoZ v Struktrire:

Streda Stvrtok PiatokPondelok Utorok

PoCet UoZ ISCO-08

2 5312000

Termin vykon6vania
od/do

01 .03 .201 6-30 .06 .201 6

Rozsah
(tfZdennj' rozvrh

hod in)

20

o d -

ioo - dojod - doiod - doi od - do od - do.dl o{:do o d - d o  o d - d o  o d - d o
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Casor  e
rozpat ie  ( \
h o d  i n d c h  )
PtrCet
za raden r  ch
l - a 7

0 7 : 3 0 -  1 1 : 0 0  -  0 7 : 3 0  - 1 1 : 0 0  -  0 7 : 3 0  - 1 1 : 0 0  - 0 7 : 3 0  - 1 1 : 0 0  -  0 7 : 3 0  - 1 1 : 0 0  -
1 1 : 3 0  1 5 : 0 0  1 1 : 3 0  1 5 : 0 0  1 1 : 3 0  1 5 : 0 0  1 1 : 0 0  1 5 : 0 0  1 1 : 3 0  1 5 : 0 0

1 1 1 1

8 ,

9.

5. Koordinovat' dobrovol'nicku sluZbu IJoZ prostrednictvom 0 r'lastny'ch zanrestnlulc...\ .r
zamestnancov prijatych na tento udel do pracovneho pomeru z rador L t-tl. ktori 

'li:.i '-t

organizovat' dobrovol'nicku sluZbu lJoZ v rozsahu 0 hodin t- Zdenne na ie*.ine tr',
zamestnanca. Ak nastane skutodnost'. ktor6 ma za n6sledok skoncenie pracovneho prrnrcr'..
zamestnanca, ktor;f organizuje dobrovol'nicku sluZbu (d'alej len ,,orgamzator"). prar nie k.,
osoba v spoluprdci s riradom je povinn6 do 15 kalend6rnych dni od skoncenia pracor nc'irtr
pomeru urdit' in6ho organizittora. Ak pr6vnick6 osoba neurdi (nezamestn6) organizall)ro.
je za organrzovanie dobrovol'nfckej sluZby zodpovedny Statutixny z6stupca.

6. V pripade prijatia do zamestnanra organrzatora z radov IJoZ dorudit' irradu kopiu
pracovnej zmluvy najneskdr do tr 5 kalend6rnych dnf od vzniku pracovndho pomeru.

7, V prfpade poverenia vlastndho zamestnanca organrzovanim dobrovol'nickej sluZb,v UoZ
zaslaI'riradu zatohto zamestnanca kopiu pracovnej zmluvy a doh6d o zmene pracovnych
podmienok k pracovnej zmluve, najnesk6r do 15 kalend6rnych dnf odo dfia za(,arta
orsanizovania dobrovol'nickei sluZby LJoZ.

Viest' dennir evidenciu doch6dzky UoZ, ktorf sa zudastiuju na vy'konar ant
dobrovol'nickej sluZby a organizatorov, s ich vlastnorudnym podpisom. ktorym potvrdzuiu
udast' na vykonixani dobrovofnickej sluZby, resp. na jej organizovanf . Pr6vnick6 osoba
uvedenf evidenciu uschov6va a poskyuje ju na fyzicku kontrolu irradu na zaklade
vyzvanra a v zmysle podmienok stanovenych v tejto dohode.

Predkladat' na zitklade dennej evidencie doch6dzky UoZ a organizirtorov I origin6l a 1
kopiu vyhotoveni na urad mesadne, najnesk6r do 3 pracovnych dni po uplynuti
prislu5neho mesiaca ,,Evidenciu dochddtlry uchddzaiov o zamestnanie, ktorf vykondruf ir
aktivainil iinnost'formou dobrovoln{ckej sluiby" & ,, Evidenciu dochadrky zamestnencor.
ktori organizujti aktivainil iinnost'formou dobrovol'n[ckej sluiby ", potvrdeny podpisotn
Statut6rneho z6stupcu.

1 0. Dohodnutl, rozvrh hodin vykon6v anra dobrovofnickej sluZby podl'a predloZeneho
denndho rozvrhu zadiatku a konca vykon6vania dobrovol'nickej sluZby IJoZ je pre
pr6vnickir osobu zixazny s vynimkou, ak povinnost' UoZ odpracovat' dohodnuty pocet
hodin pripadne na dei pracovndho pokoja. V pripade, ak na zitklade predloZeneho
denndho rozvrhu m6 pr6vnick6 osoba ztujem v oddvodnenych prfpadoch organizovat'
dobrovol'nfcku sluZbu inak, napr. podas dnf pracovndho pokoja alebo vol'na, resp. vo
vedernych hodin6ch alebo nodnych hodin6ch, tuto skutodnost' ozn6mi pr6vnickd osoba
riradu. Urad o uvedenej skutodnosti upovedomi UoZ. LIoZ mdZe vykon6vat'
dobrovofnicku sluZbu aj vo vedernych a nodnych hodin6ch. resp. v dioch pracovneho
pokoja a vol'na s tym' Le v takychto pripadoch urad vyZaduje suhlas IJoZ.

11. Predkladat' riradu najneskdr do posledndho dria kalend6rneho mesiaca nasledujuceho po

(. 16l 19 I 52N19
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skonceni kalendfrneho mesiaca, v ktorom jej vfdavky vznikli. r' 2 r'1'hotoveniach Ziadost'

o uhradu platby a zarovei aj:

a) podpornd doklady 1 originfl a 1 kopiu doklador,' o polrZitfch finandnych' 
ptoitriedkoch (faktriry a doklady o zaplateni rirazovdho poistenia. n6kupe osobnlfch

bchrannlich pracovnych prostriedkov, pracovn6ho n6radia a d'alSich suvisiacich

opr6vnenfch vfdavkov), 1 origin6l a 1 kopiu vypisu bankoveho uctu prijemcu alebo 1

oiiginal a 1 k6piu potvrdenia banky o uskutodnenf prisluSnej platby a v pripade platby

v h-otovosti vyOavt<ovy a prijmovy pokladnidny doklad i doklad z registracnej

pokladne,
b) 

',,Vykaz 
k vypoitu prfspevku na aktivainti iinnost'.formou dobrovol'nicke.i sluihl"'-

.j vyplatnu paiku alebo inyf doklad, na zitklade ktordho je moZnd identifik6cia r,'yplatenej' 
^)ay, 1 k6piu zamestn6vatelom potvrdenych mesadnych vlkazov do Socialnej

poist'ovne Jmesadnych vykazov do zdravotnej poist'ovne za zamestn6vatel'a-

i origin6l a 1 kopiu vyfpisu bankovdho udtu prijemcu alebo 1 origindl a 1 kopiu

potvidenia banky o uskutodnenf prislu5nej platby a v pripade platby realizovanej
',, hotouosti aj tu dast'pokladnidnej knihy udtovnej jednotky za prislu5ny mesiac. ktorej

sazaznam o platbe tyka, resp. kde sa predmetnf vydavok nachildza.

d) zoznam vydavkov na reahztrciu dobrovol'nfckej sluZby.
.i pri predkiadani poslednej Ziadosti o uhradu platby predloZit' spr6vu v I vyhotoveni'

pr6vnick6 osobaje povinn6 v spr6ve uvadzat'inform6cie, ci boli vynaloLene finandue

prostriedky uyuiit€ hospod6rne, efektivne, udelne a primerane vo vzt'ahu k ciel'u-

ktorym bolo dosiahnut' ziskanie praktickych skirsenosti pre potreby trhu pr6ce IJoZ'
pr6vnick6 osoba zdokumentuje obsah spr6vy fotodokument6ciou pred a po vykonani
jednotlivych pr6c, pripadne inym hodnovernfm spdsobom pri pr6cach, pri ktorych ie
to moZnd.

12. Oznftmr1 trradu pisomne kal.dtt zmenu dohodnutych podmienok najneskdr do 30

kalend6rnych dnf odo dia, kedy skutodnost'nastala.

13. Ozn6mit' irradu neriiast', nedodrZanie rozsahu hodin, neskonienie alebo odmietnulie

vykonavania dobrovol'nickej sluiby LIoZ bezodkladne, najneskdr do 3 pracovn, ch dni

od vzniku jednej z uvedenych skutodnostf. Oznftmrt' fradu najneskdr do 15 kalenddrnvch

dni kaZdi zmenu alebo skonienie pracovndho pomeru organizirtora.

14. V pripade preddasndho ukondenia vykon6vania dobrovol'nickej sluZby IJoZ sa taketo

uubfn.nd miesto na dobrovol'nicku sluZbu nepreobsadzuje inym IJoZ. V pripade docasnej

pracovnej neschopnosti IJoZ zaradeneho na vykon6vanie dobrovol'nfckej sluZby nemoZe

pr6vnick6 osoba prrjat' na vykon6vanie dobrovol'nfckej sluZby indho IJoZ. lJoZ po

ukondeni dodasnej pracovnej neschopnosti m6Ze vo vykon|vani dobrovol'nickej sluZby

pokradovat' v zmysle platnej dohody s riradom, pridom doba vykondvania dobrovol'nfckej

ituzUy sa mu o dobu dodasnej pracovnej neschopnosti nepredlZuje. Vykon6vanie

dobrovofnickej sluZby IJoZ sa kondi uplynutim dohodnutej doby, ak dodasn6 pracovna

neschopnost' tohto IJoZ trv6 dlh5ie ako je dohodnut6 doba vykon6vania dobrovol'nickei

sluZby. Za ospravedlnenri nefdast' IJoZ na vykonixani dobrovol'nickej sluZby sa povaZuje

pr6ceneschopnost', darovanie krvi, sprev6dzanie rodinndho prislu5nika na z|klade
pisomndho potvrdenia o5etrujriceho lek6ra a n6v5teva lek6ra na zhklade pisomneho
potvrdenia o5etrujfceho lek6ra.

15. Pred\oLit' spr6vu v sulade so ,,Zdmerom organizovania aktivainej iinnosti formou
dobrovolnickej sluiby" av sirlade s dl. II. Bod 7.
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I

16. Porrcit '  loZ zaradenlch na vvkon6r,anie dobrovol'nickej sluZbl' o povinnosti dodr2iai 'at '
predpis)' na zaistenie bezpecnosti a ochranv zdravia pri r '1'konavani dobrovol'nicke.t sltr2br
spolu s podpisan)'m vvhlasenim UoZ o pouceni. Zabezpecit '  urazove poistenic' L-o./
zi iradenrch na r'1'kondranie dobrol'ol 'nickej sluZby'a predlo2it 'kopiu zntluvr e [11371-rrot.t.t
poistenf uradu.

1 7 . V s r i l a d e s $ 2 o d s . 2 v n a d v i i z n o s t i n a $ 7 o d s . 7 z a k o n a ( .  1 2 1 1 2 0 0 6 Z . z . o b e z p e c n o s t i
aochrane zdravra pri praci ao zmene adoplneni niektorych z6kono\' \ 'zneni neskorSich
predpisov plnit' povinnosti a opatrenia ustanovend tymto z6konom v rozsailtt
nevyhnutnom na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri pr6ci 'u'oci L-o/,
nachddzajriceho sa s jej vedomim na jej pracovisku alebo v jej priestore.

18. Na vyliadanie riradu preukhzat' dodrLiavanie podmienok tejto dohody, umoZnit' r'vkot-t
fyzickej kontroly a poskytovat' pri tejto kontrole sfdinnost' priebeZne po celu dobu
platnosti tejto dohody, ato aj po ukondenf platnosti tejto dohody aL do 31.12.2028.

19. Umo Lnit' poverenym zamestnancom Ministerstva pr6ce. soci6lnych vecf a rodinr'
Slovenskej republiky. Ustredia pr6ce, soci6lnych vecf a rodiny. uradu a d'aliinr
kontrolnym org6nom a org6nom auditu nahliadnut' do svojich uctovnlch vl'kazor .
bankovych vypisov a d'al5ich dokladov a umoZnit' vykonanie kontroly a auditu priebeZne
podas trvania zi:azkov vyplyvajucich ztejlo dohody, a to aj po ukondeni ich trvant'a aL do
31.12.2028. V pripade, ak prdvnick6 osoba neumoZni vykon kontroly a auditu, r'znikd
pr6vnickej osobe povinnost'vr6tit'poskytnutd finandn6 prostriedky v plnej vySke.

10. Vytvorit' poverenym zamestnancom Ministerstva pr6ce, soci6lnych veci a rodinl'
Slovenskej republiky, Ustredia pr6ce, soci6lnych veci a rodiny, irradu a d'al5ich
kontrolnlrch a auditorskych org6nov vykon6vajucim kontrolu primerand podmienkl' na
riadne a vdasnd vykonanie kontroly a poskytnut' im pri jej vykone potrebnu sucinnost'
a v5etky vyLiadane inform6cie a listiny tykajirce sa najmii opr6vnenosti vynaloZenl'ch
nakladov.

21. Ozna(it' priestory pr6vnickej osoby plag6tmi, samolepkami. resp. inymi predmetn'ri
informujircimi o tom, Le aktivity, ktord sa realizuju v r6mci n6rodndho projektu. sa
uskutodiluju vd'aka pomoci ESF. Uvedene oznadenie ponechat' po dobu trvania tejto
dohody.

22.IJchovavat'tuto dohodu, vrdtane jej priloh, dodatkov a v5etkych dokladov ffkajucich sa
poskytnutdho finandndho prispevku aL do 31 .12.2028.

ikinok IV.
Oprrivnen6 vydavky

1. Opr6vnenfmi n6kladmi sri len tie n6klady, ktore pr6vnick6 osoba vynaloZtla na
vykon6vanie dobrovofnickej sluZby pre IJoZ z opr6vnenej ciel'ovej skupiny, ktori pred
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\ srLrpom do n6rodndho projektu podpisalt tzv. Kartu riiastnika ndrodn6ho projektu'

2. Za opr6vnend n6klady sa povaZuju len tie n6klady, ktord vznikli pr6vnickej .osobe
v suvislosti s touto dohodou, najsk6r v dei jej udinnosti a boli skutodne vynaloZend

pr6vnickou osobou a sit riadne oddvodnend a preukdzane.

V pripade platieb v hotovosti su n6klady opr6vnen6 vtedy, ak stav pokladne pri konkrdtnej

platbe v deil platby nebude minusovy.

Vydavok v suvislosti s finandnym prispevkom je opr6vneny len v tom pripade. ak tpinu

podmienky hospodarnosti, efettivnosti, udelnosti a udinnosti a zodpoved6 potreb6m

n6rodn6ho projektu.

prispevok poskytovany riradom podfa dl. II. Bod 1 tejto dohody sa pouZije len v rozsahu

a Struktrir., t toia suviii s organiiovanim a priamym vykon6vanim dobrovofnickej sluZby

rJoZ. prispevok je moZnd pouZit' na uhradu opr6vnenfch ndkladov v zmysle $ 52a ods. 4

zttkona o sluZbach zamestnanosti. V srilade s pravidlami pre opr6vnenost' vydavkov

spolufinancovanych z ESF si je pr6vnick6 osoba vedom6 osobitne tychto skutodnosti

tykajucich sa opr6vnenosti vydavkov:

3 .

4.

V;fdavky je moZne povalovar' za opr6vnene, ak:
- vznikli v opr{vnenom obdobi, teda v r6mci pisomne

dobrovofnickej sluZby. s vynimkou poslednej ccP

dobrovofnicku sluZbu.
- su primeran{, t. j. zodpovedaju cen6m beLnym (obvykllim) na trhu v case ich vzniku.
- navz6jom sa neprekrYvaju,
- sir poiloz.nd udtovnl;m1 aotladmi v zmysle zitkona C 43112002 Z. z. o itdtovnictve

v zneni neskor5ich predpisov, ktor6 su riadne evidovand v irdtovnictve pravnickej

osoby a su v sulade s platnymi v5eobe cne zavdtznymr pr6vnymi predpismi.
- spina;u podmienky hospod6rnosti, efektivnosti a ircelnosti,
- Ubti 

- 
vynaloLene v suiade s platnymi pr6vnymi predpismi Slovenskej republikl'

a Europskych spolocenstiev,
- za noipoaarn., ucelne a efektivne vynaloZend prostriedky pre ircely v, konu

dobrovol'nfckej sluZby nie je moLne povaZovat' n6klady, ktord vznikli posledn,

mesiac pred ukondenim vykonu dobrovol'nickej sluZb.v (zdravotnd obuv. pracovrle

obledenie, pracovnd n6radie). Opr6vnenym vydavkom je len taky vydavok. ktori je

nevyhnutny pre reahzitcru n6rodndho projektu a vyludne suvisi s realiz6ciou aktivit

n6rodndho projektu.

5. prispevok nie je moZne pouZit' na investicie, kapit6love vydavky a technicke zhodnotenie

majetku Liaditeta. Ziadatel' pouZije prispevok v sulade s kalkul6ciou n6kladov. ktora ie

sirdast'ou ,,Zdmeru organizovania aktivainei iinnosti .formou dobrovoln{ckei sluibv"

a v sflade so z6sadou preukinatefnosti, hospod6rnosti a efektivnosti vynakladania

prostriedkov z verejnych zdrojov.

6. Za oprhvnend qfdavky nie je moLn6, povaZovat':
a) uroky z dlhov,
b) vratnir dai z pridanej hodnotY,
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c) ndkup nab.vtku. vybavenia. dopravnlrch prostriedkov. infraStrukturl,. nehnr"rtel'nL)stf
a pozemkor' (z prostriedkov ESF je moZne financovat' take vvbavenie'zariadenic.
ktore sa be2ne uctuje pri jeho obstarani do r', davkov prianto do spotrebr ;.

t-i) r r dar k1' bez priameho vzt'ahu k projektu.
g1 rrdarkl ' .  ktore nie su v sulade s podmienkami poskr- tnut ia pr ispevku podl 'a zcktrnl i

o slu2bach zamestnanosti.
f] r'r'dar,'ky'. ktord su 

",predpisoch 
ESF uvedene ako neopravnene.

g) r,',vdavky, ktore nie su v uctovnictve jednoznacne oznacend ako r'-t' 'dar ky' suvisiace
s realizovanym n6rodnym projektom v sulade s vnutornym predpisom udtovnej
jednotky k vedeniu ridtovnictva,

h) v;fdavky na subdod6vky, ktord zvyiuju n6klady na reahz6ciu dobrovol'nickej sluZby
bez prtdania hodnoty,

i) vlfdavky, na ktore uL boli poskytnutd finandnd prostriedky t verejnych zdrojov.

7 . Pri n6kupe novdho zanadenta/vybavenia opr6vnenymi vldavkami budu vydavky na
n6kup novdho zariadenialvybavenia vo forme beZnych nrlkladov (t. j n6kup hmotneho
majetku do I 700 € a n6kup nehmotndho majetku do 2100 €).

8. Hotovostnd platby zahiiajice vydavky na obstaranie dlhodobdho hmotneho
a nehmotndho majetku vr6tane vydavkov sirvisiacich s obstaranfm tohto majetku nie su
opr6vnend" V prfpade uhrad spotrebndho materi6lu sir vydavky uhrhdzane v hotor,'osti
opr6:vnend, ak hotovostn6 platby jednotlivo neprekroiia sumu 500 €, pricom
maximflna hodnota realizovanych rihrad v hotovosti v jednom mesiaci nepresiahne
I 500 eur.

Pri pr6vnickych osob6ch sa zakazuje platba v hotovosti. ktorej hodnota prevy5uje 5 000 €.

iklnok V.
Osobitn6 podmienky

1. Pr6vnick6 osoba, ktorej sa poskytuju verejnd prostriedky, zodpovedh za hospod6renie
s nimi a je povinn6 pri ich pouZfvani zachovavat' hospod6rnost', efektfvnost' a fdinnost'
ich pouZitia v zmysle $ 19 ods. 3 zftkona (,. 52312004 Z. z. o rozpodtovych pravidl6ch
verejnej spr6vy a o zmene a doplneni niektorych z6konov v zneni neskor5ich predpisov.

2. Pr6vnick6 osoba berie na vedomie, Le finandny prispevok je prostriedkom vyplatenym zo
SR a ESF. Na ridel pouZitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouZitia a ich vym6hanie sa
vz|'ahuje reLim upraveny v osobitnych predpisoch, najmii $ 68 zakona o sluZbach
zamestnanosti, zitkon (. 35712015 Z. z. o ftnandnej kontrole a audite a o zmene a doplneni
niektorych z6konov, zftkon (,. 52312004 Z. z. o rozpodtovych pravidl6ch verejnej spr6r'1'
a o zmene a doplneni niektorych z6konov v znenf neskor5fch predpisov, z6kon
d. 39412012 Z. z. o obmedzeni platieb v hotovosti. Pr6vnick6 osoba sirdasne berie na
vedomie , Le podpisom tejto dohody sa st6va sfdast'ou systemu riadenia europskl'ch
Strukturdlnych a investidnych fondov.

3. Uzatvorenim tejto dohody nevznlk| pr6vnickej osobe n6rok na uhradenie nakladov
v pripade. ak v r6mci plnenia podmienok dohody nepreuk6Ze okrem opr6vnenosti
ndkladov aj jeho nevyhnutnost', hospod6rnost', efektivnost', irdelnost'a irdinnost'.
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+. \r pripade nedodrLanta zixazku podl'a dl. III.
pripadnych poistnych udalosti.

Bod 16 pr6vnick6 osoba zni*;a n6sledkl'

5. Urad nevyplati prispevok, ak pr6vnick6 osoba nepredloZi doklady,, lehote stanovenej v dl.
III. Bod 9. ak sa ridastnfci dohody nedohodnri inak.

6. Ak sa pri vykone finandnej kontroly na mieste zisti poru5enie finandnej disciplfnrv. oznaml
rirad poru5enie finandnej discipliny Uradu vl6dneho auditu, ktory je opr6vneny ukladat'
a vym6hat' odvod, pen6le a pokutu za poruSenie finandnej discipliny. Ak prijemca
prispevku odvedie finandnd prostriedky vo vy5ke poru5enia finandnej disciplfnl' do dna
skondenia kontroly, spr6vne konanie sa neza(ne.

1 .

ikinok VI.
Skonienie dohody

Riadne skondenie tejto dohody nastane splnenim zfxazkov fdastnikov dohody a sfdasne
uplynutim doby, na ktorir bola dohoda uzatvorena.

Udink,v tejto dohody zanikaju splnenfm ztlazku udastnikov tejto dohody, odstfpenim
pr6r,nickej osoby od tejto dohody, odstirpenim riradu od tejto dohody. ukondenim dohodl'
na zttklade vz6jomnej pisomnej dohody, z6nikom pr6vnickej osoby bez pr6:vneho
n6stupcu alebo ak jeho prdvny n6stupca neprevezme zfxazky vyplyvajuce ztejto dohodl.
O uvedenych skutodnostiach sa urad zavazuje bezodkladne upovedomit'pr6vnicku osobu.

Tirto dohodu moZno skondit' na zftklade pisomnej dohody udastnikov dohod.'". pricom
opr6vnene poskytnute a derpane plnenia za organizovanie dobrovol'nickej sluZby UoZ
poskytnutd prdvnickej osobe do dna ridinnosti ukoncenia dohody zost6vaju tymto
nedotknutd.

Kaldy z irdastnikov dohody je opr6vneny pisomne dohodu vypovedat'. Vfpovedn6 doba
je jednomesadn6 a za(,ina plynut' od prvdho dna kalenddrneho mesiaca nasledujirceho po
dorudeni vypovede. Vypovedanim dohody zo strany pr6vnickej osoby vzntk| jej
povinnost' vr6tit' na fdet uradu v5etky poskytnutd finandnd prostriedky do 30
kalend6rnych dni odo dia podania vyfpovede na po5tovri prepravu alebo osobndho podania
na rirade.

Kaldy z irdastnikov dohody je oprdvneny odstupit' od dohody v prfpade jej zavaLndho
poru5enia. Pre platnost' odstupenia sa vyLaduje pfsomne oznamenie o odstupeni dorucene
druhdmu irdastnikovi tejto dohody. Odstupenie je udinnd dilom dorudenia ozn6menia
o odstirpenf druhdmu udastnikovi tejto dohody. Odstupenfm od dohody je pr6vnicka osoba
povinn6 vr6tit'uradu poskytnutd finandnd prostriedky do 30 kalend6rnych dnf od
nadobudnutia ridinnosti odstupenia na udet riradu.

6. Za zfryaZnd poru5enie podmienok tejto dohody zo strany pr6vnickej osoby sa povaZuje
najmti:
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a) poruSenie dl. III bodov 2, 3, 4 a 8 tejto dohody.
b ) r 'r.kondvanie dobrovol'nickej sluZby v rozpore so zanreronr organiztr,, ania

dobrovol'nickej sluZby,
c) ak sa IJoZ nezudastnuje(u) vykon6vania dobrovol'nickej slu2b1 . pric'ont slr re.icnt

v er,idencii doch 6dzky,
d) ak pr6vnick6 osoba pouZiva veci a prostriedky' opr6r'nene zakupene v rdmci realiz.icrc

dobrovol'nickej sluZby na ind irdely,
e) ak sa nevykonalaprhcapodfa dohody,
0 poru5enie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pfsm. a) aL e). ak nic .ic

moLne dohodnrit' ich plnenie v dodatodnej lehote,
g) opakovand poru5enie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenvch v pism. a) a2 ct.
h) poru5enie rozpodtovej discipliny.

7 , Za vifine poruSenie tejto dohody zo strany riradu sa povaZuje najmzi poru5enie ustatror cni
dl. II bodov I aL 6 tejto dohody.

8. Pr6vnick6 osoba sa zavazqe vrifiit' aj prfspevok alebo jeho cast' r' pripade platlrr
poskytnutej omylom.

9. Odstupenie od dohody sa netyka n6roku na n6hradu Skody vzniknutej poru5enfm dohodr .

i lenot VII.
V5eobecnd a zivereLn6 ustanovenia

1. Zmeny v tejto dohode moZno vykonat' len pisomnfm dodatkom k tejto dohode
podpf sanym oboma ridastnikmi dohody na ziklade pisomneho n6vrhu jedneho
z irdastnikov dohody.

2. V kaZdom pisomnom styku su udastnici dohody povinniuv6dzat'dislo tejto dohody.

3. Pr6vne vzt'ahy vyslovne neupravend v tejto dohode sa riadia prisluSnymi ustanoveniami
zakona (. 4011964 Zb. Obaianskeho z6konnikav znenf neskorSfch predpisov a v5eobecne
zavaznymr pr6vnymi predpismi platnymi v Slovenskej republike, ktore majri vzt'ah
kzitvazkom udastnikov dohody. Predpisy komunitdrneho prixa Europskych spolodenstiev
majir prednost' pred z6konmi Slovenskej republiky.

1. Pr6vnick6 osoba suhlasi so zverejnenim irdajov r,yplyvajircich z dohody v rozsahu: n6zor'.
sidlo, nazov narodndho projektu, vy5ka finandndho prispevku.

5. T6to dohoda nadobuda platnost'diom jej podpfsania oboma udastnikmi dohodl'
a ridinnost' diom nasledujucim po dni jej zverejnenia.

6. Udinnost'tejto dohody zanikh splnenfm zt:azku udastnfkov tejto dohody. pokial' nedOjde
k jej ukondeniu z d6vodov uvedenych v dl6nku VI.
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f ato dohoda je vyhotoven6 v dvoch rovnopisoch. z ktory'ch
pricom urad dostane jeden rovnopis a pr6vnick6 osoba jeden

kaZd, ma platnost' originalu.
rovnopis.

8. Udastnici tejto dohody vyhlasuju, Le sri opr6vneni tuto dohodu podpisat', Ze si ju riadne

a ddsledne preditali, jej obsahu porozumeli a suhlasia s f,ou, neuzatvorili ju v tiesni za

n6padne n.u1;6odnych podmienok a na znak suhlasu s celym obsahom ju vlastnorudne

podpisujri.

V eadci df,a 24.02.2016

Mgr. Gabriela Plaikovf
riaditefka ZS Zirkopi;'e

Ing. Miroslav Mareiek
riaditel' Uradu pr6ce, soci6lnych

veci a rodiny Cadca

Prilohy

Priloha

Priloha

Priloha

Priloha

Priloha

Priloha

k dohode:

19. 1a Evidencia doch6dzky uch6dzadov o zamestnanie,
aktivadnu dinnost' formou dobrovol'nickej sluZby

19.2a Evidencia doch6dzky zamestnancov, ktori organizujri

ktori vykondr'aj[r

aktivadnir dinnost'

na vykon6vani aktivacnei
nedodrZani rozsahu hodin

formou dobrovol'nickej sluZbY
23a Yykaz k vypodtu prispevku na aktivacnu

sluZbv
dinnost' formou dobrovol'nickei

21a Oznamenie o neudasti uchhdzada o zamestnanie
dinnosti formou dobrovofnickej sluZby alebo o
vykon6v ania dobrovol'nickej sluZby IJ oZ

22a Ozntrmenie o skondeni pracovndho pomeru zamestnanca,
aktivadnu dinnost' formou dobrovofnickej sluZby

ktorf organizoval

20a Spr6va o kvantifikovanom prinose organizovanra aktivacnej cinnosti formou

dobrovol'nickej sluZby v porovnanf so stavom pred jel za(,atfm
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