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o zabezpeieni podmienok rykonfvania aktivainej iinnosti formou dobrovol'nickej
sluZby a o poskytnuti prispevku na aktivainri iinnost'formou dobrovol'nfckej sluZbr

prfvnickej osobe
uzatvoren6 podl'a $ 52a ods. 9 zitkona(,.512004 Z. z. o sluZbachzamestnanosti a o zmene

a doplnenf niektorlfch zakonov v zneni neskor5ich predpisov
(d'alej len ,,dohoda")

medzi udastnikmi dohodr':

L'stredie pr6ce. soci6lny'ch vecf a rodiny.
[ ' rad pr i ice,  soci f lnych vecf a rodiny Cadca
Sici l t r :  \ Iat i in6 ndmest ie d.  1617
Zastupenl '  r iadi tel 'om: Ing. Nl i roslav Mareiek
lC 'O:  3079{536
DIC: 2021777780
IBAN:
td'alet  rcn . .urau )

Pr6r'nickd osoba: Zitkladnri Skola Rfzusova
S id lo :
Zastupendr Statutarn,vnt z6stupcom: Mgr. Zdenka Maslikovf
ICO:37812238
DIC: 202L6660e7
IBAN:
SK NACE Rev. 2 (kodtnazov): 85.20 Z6klacln6 Skolstvo
(d alej len ,.pr6vnick6 osoba")

ikinok I.
UC.t a predmet dohody

1 . Udelom dohody je uprav a pri.. a povinnostf irdastnikov dohody pri poskytovani prf spevku
na aktivadnu dinnost' formou dobrovofnickej sluZby (d'alej len ,,finandny prispevok")
podfa $ 52a zftkona d. 512004 Z. z. o sluZb6ch zamestnanosti a o zmene a doplneni
niektorych z6konov v zneni neskor5ich predpisov (d'alej len ..zakon o sluZbacir
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za'estnanosti,,), ktory sa poskytuje zo_zdrojov Europskeho socidlneho fondu (dalej len

..ESF..) a St6tneho rozpodtu 1Caie.i l.n,,SR") prijemcovi prispevku V zmysle:

2 .

a) Operadndho programu I-udsk6 zdroje
Prioritn6 os 3 Zamestnanost',

b) N6rodndho projektu: Podpora zamestn itvania IJoZ prostrednictvom vybranich

uktiuny.h opatreni irhu pr6ce.' K6d projektu ITMS2O14+31 2031A020.

c) zftkonao sluZbdch zamestnanosti.

predmetom dohody je irprava pr6v a povinnosti ucastnikov dohodl' pri zabezpedeni

podmienok vykon6vania iktivaenej dinnosti formou dobrovol'nickei sluzbl (d'alej letr

,,dob.ouol,nicka sluZba") a poskytovani financneho prf spevku prijenlcor i prispevku r.Ia

irhradu dasti n6kladov potrebny.h nu kvalifikovane v-vkonavanie dobrovol'nickei sluzbr.

a prev6dzku dobrovofnictcel siuZby, na irazove poistenie uch6dzacov o zall'lestnatiie

(d,alej 1en ,,IJoZ,,), na irhradu popiatku za doklad preukazujuci zdravotnit sposobilost'

IJoZ, ak to pr6vnick6 osoba uyzuOui., fl& uhradu dasti n6kladov na osobne ochrantli

pracovne prostriedky, pru.ound n6radie a dasti d al5ich n6klador'. ktord suvisia

s vykon6uuni- dobrovofnicte.l sluZby a1a uhradu dasti celkovej cen)' pr6ce zamestnanca'

kto;)? organizuje dobrovofnicku siuZbu v sulade s platnl'rni a udinnl'mi vseobecne

zi'dznymt pr6vnymi predpismi Slovenskej republik.v a pravnl'mi aktmi Europsklch

spolodenstiev.

Finandny prispevok poskytnu t! na z(tklade tejto dohody pozost6va z prispevku zo-sR

a prispevf., ESe. Vzajomnj pomer medzi prostriedkami spolufinancovania je 85 % z ESF

a 15 o/o zo SR.

ilfnok tI.
Prfva a povinnosti riradu

Urad sa zavf,zuje:

1. Posky,tnut'pr6vnickej osobe prispevok podl'a $ 52a ods. 4 a5.6 a 8 z6kona o sluZbach

zamestnanosti na uhradu dasti trfkludov, ktor6 srivisia s vykondvanim dobrovol'nfckej

sluZby, najviac vovfske 325J6 € aprispevok na uhradu dasti celkovej ceny prfce

zamestnanca, ktory-organizuje dobrovol'nicku sluZbu, najviac vo r'yske 0 €, spolu

najviac vo vy5k e ZiS,16 €, slovom: tristodvadsat'prit' eur a Sestn6st' eurocentov.

2 .
3. pri stanoveni celkovej ryiky poskytovandho prispevku podfa bodu 1 zohl'adnit' termin

zadatravykon6vania dobiotot'nict<e; sluZby, dohodnuty pocet IJoZ uvedeny v dl' III' bod

3, ako aj celkovy pocet tJoZ^ ktori vykon6vajir, resp. vykon6vali dobrovol'nfcku sluZbu'

po zohfadneni ilr.nto skutodnosti poskytnut' pr6vnickej osobe mesaine prispevok za

I lJoZ lykon6vajriceho dobrovol'nicku sluZbu v Struktirre: prf spevok na uhradu dasti

n6kladov, ktord suvisia s vykon6vanim dobrovol'nickej sluZby. najviac vo vy5ke 81'29 €

a prispevok na uhradu 8asti celkovej ceny pr6ce zamestnanca' ktor! organizuie

dobrovofnicku sluZbu, najviac vo vy5ke b €, tpolu mesaEne za I lJoZ najviac I'o ri'Ske

81,29 €.

4. poskynut,pr6vnickej osobe prfspevok v plnej vy5ke podl'a bodu 2 tohto dl6nku v pripade,

ak termf n za(atta dobrovol'nicke.l sluZby lJoZje od 1. df,a do 15. dfia v kalend6rnom

mesiaci.
E. 16l  19 I  52A t  r8

Tento projekt sa realizu.ie vd'aka podpore z Europskeho socidlneho.fond

v ramci Operaindho prograntu Ludskd zdro
1 1 ' 1 1  1 1 ' .  t I t t 7 t i t ' t t ' l l : r : l ? ! . , 1 1 t i \  ' ; k  1 1 ' : 1  1 " "  ' ' \ . /  . ( ' r !  '

.,
J .

Strana 2 z I



I ) , , : r )  t l lL t t '  pr i i r  n icke. j  osobe pr ispevok v polov icnej  vvSke zo
r fnl.r . l r ' .  ak tL-rnrin zac'at ia dobrovol 'nickej sluZby' lJoZ te
k . i l cn  J . i r r t c l t t r  t t t cs i  acu

s tanovene j  p lne l  r rSk r
od  16 ,  dna  do  k t ) l tC . t

6 .

Poskrtnut 'pr i rnick.- . i  r )s(rbe pr ispevok r  plnej  r ,1 ' '5ke podl 'a bodu 2 tohto i lanku. ak 1.r , , /
odpracuje pocas kalendarneho mesiaca viac ako dvojnasobok doliodnuteho tvzdennciho
pracovniho casr,r.
Poskytnut'pr6r,nickej osobe prispevok v polovidnej vjSke podl'a bodu 2 tolito cldnku. ak
lloZ odpracuje podas kalend6rneho mesiaca pr6ve dvojn6sobok dohodnuteho tj.Zdenndho
pracovndho dasu, resp. menej ako dvojn6sobok tyZdenneho pracovndho casu.

Poskynrit' pr6vnickej osobe mesadne prfspevok zaUoZ, ktorf v;-kon6r'ali dobrovol'nicku
sluZbu v prislu5nom kalend6rnom mesiaci vo vy5ke zodpovedajucej skutocnostiam podl'a
bodu 2,3,,4 tohto dl6nku a skutocne vynaloLenym a preuk6zanlm vydavkom.

Poukazovat' pravnickej osobe podas doby organizovania dobrovol'nfckej sluZbl' mesacne
prispevok na irdet, najneskdr do 30 kalendarnych dnf odo dna predloZenia vSetky'ch
dohodnutych dokladov. V pripade, ak irrad zisti v predloLenich dokladoch nezrovnalosti
alebo m6 opodstatnend pochybnosti o pravosti alebo spr6vnosti predloLenlch dokiador.
lehota na vyplatenie finandndho prfspevku podl'a predch6dzajucej vety neplynie. aro aL
do skondenia kontroly pravosti a spr6vnosti predloZenych dokladov alebo do odstrfnenia
zistenych nezrovnalostf .

Vyplatit' poslednf dast' prispevku z celkoveho dohodnuteho prispevku po kompletnortt
predloZeni a skontrolovani dohodnutych dokladov a po predloZeni ,, Sprut'.v
o kvantffikovqnom prinose organizovania aktivainej iinnosti formou clobrovol'nickei
sluiby v porovnanf ,so stavom pred jej zaiatim" (d'alej len ,.spr6va") v sulade
so ,, Zdmerom organizovania aktivainej iinnosti formou dobrovol'nickej sluiby"
a v sirlade s bodom 6 tohto dlanku.

Vr6tit' pr6vnickej osobe origin6ly dokladov predloZenfch podl'a dl. III. bodu 11 tetto
dohody.

10. Oznitmit' pr6vnickej osobe, ak dodasn6 pracovn6 neschopnost' lJoZ pocas vykon6vanla
dobrovol'nickej sluZby trv6 viac ako 30 kalend6rnych dni, vypovedanie dohody sIJoZzo
strany fradu.

Pri pouZivani verejnych prostriedkov zachovf:at' hospod6rnost'. efektfvnost' a fdinnost'
ich pouZitia v zmysle $ 19 ods. 6 zftkona (,. 52312004 Z. z. o rozpodtovfch pravidl6ch
verejnej spr6vy a o zmene a doplnenf niektorych z6konov v zneni neskor5ich predpisov.

Poskytnut' pr6vnickej osobe materi6ly zabezpedujirce informovanost' o tom. Ze aktivitl'.
ktord sa realizuju v r6mci n6rodndho projektu, sa uskutodiujir vdaka pomoci ESF.

ikinok III.
Prdva a povinnosti prrivnickej osoby

Prfvnickf osob a sa zaviizuje:

1. Informovat' sa u prijatdho UoZ, di m6 podpisanir tzv. Kartu riiastnika nirodn6ho
projektu (najneskOr v def, n6stupu na dobrovol'nfcku sluZbu) a n6sledne si to overit' na
rirade.
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2. Zabezpedit' dobrovofnicku sluZbu tak. aby cinnosti vykon6vane UoZ boli zamerane na

poskyiovanie pomoci pri starostlivosti o nezamestnane osoby, obdanov so zdravotnfm

postihnutim, imigrantov, osoby po n6vrate z vykonu trestu odiatia slobody, drogovo

a inat ziwisle oroby, nezaopatren6 deti a ostatnd osoby odklzand na starostlivost' infch

osdb, rodinu alebo pri poskytovani verejnoprospe5nych sluZieb a d'al5ich sluZieb v oblasti

soci6lnych veci, 2dravotnictva, vzdelavanta, kultury, Sportu, pri tvorbe, ochrane.

udrZiavani alebo zlep5ovani Zivotn6ho prostredia, pri starostlivosti o ochranu a zachovanie

kultrirneho dedidstva, pri uskutodiovani kulturnych alebo zbierkovych charitativnvclt

akcii pre tieto osoby, pri ochrane spotrebitel'a a v oblasti styku s verejnost'ou. pri

prirodnych katastrof6ch, ekologickych katastrof6ch, humanit6rnej pomoci a v civilnei

ochrane.

3. Zabezpedit 'po dobu od 01.03.2016 do 30.06.2016 vykon6vanie dobrovol'nickej sluZbl'pre

I IJoZ v Struktirre:
_+T

Druh vykonfvanfch
iinnostf podl'a $ 52a

ods. I zfkona
o sluZbrich

zamestnanosti

Poiet UoZ ISCO-08
Termfn vykondvania

od/do

Rozsah
(t fZdenn! rozvrh

hodf  n )

i Asistent ucitel'a r  01.03.2016-30.06.2016

4. Zabezpedit' dodrLiavanie denneho rozvrhu zadtatku a konca vykon6vania dobrovol'nfckej

sluZby UoZ v Struktirre:

Pondelok Utorok Streda i Stvrtot< Piatok

q@l!q - qqpq-dq-qq - de-ed do, o{- do

08:00 08 :00  - 08:00 -
12:0012:00 12:00

Koordinovat' dobrovol'nicku sluZbu IJoZ prostrednictvom 0 vlastnych zamestnancov a 0

zamestnancov prijalfch na tento ridel do pracovndho pomeru z radov IJoZ, ktorf budu

organizovat' dobrovofnicku sluZbu IJoZ v rozsahu 0 hodin tyZdenne na jedneho

zamestnanca. Ak nastane skutodnost', ktor6 mh za n6sledok skoncenie pracovneho pomeru

zamestnanca, ktory organizuje dobrovol'nicku sluZbu (d'alej len .,organtzalor"), prdvnicka

osoba v spolupr6ci s riradom je povinn6 do 15 kalend6rnych dni od skondenia pracovneho

pomeru urdit' ineho organizfitora. Ak pr6vnick6 osoba neurci (nezamestn6) organtzatora.
je za organizovanie dobrovol'nickej sluZby zodpovedny Statut6rny zitstupca.

V pripade prijatia do zamestnania organtzdtorc z radov lloZ dorucit' uradu kopiu
pracovnej zmluvy najnesk6r do 15 kalend6rnych dni od vzniku pracovneho pomeru.

V prfpade poverenia vlastneho zamestnanca organizovanim dobrovol'nickej sluZby Uo7,
zaslat' riradu za tohto zamestnanca kopiu pracovnej zmluvy a doh6d o zmene pracovnych
podmienok k pracovnej zmluve,, najneskdr do 15 kalend6rnych dni odo dfla za(,atra
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\ ) rS l rn izo\  ania dobrovol 'n ickej  s luZbl '  I  oZ.

S \ . ics t '  dcnnu er  idenciu dochi idzkv L oZ.  k t t - r r i  sa zu iast r iu iu  I i l i  r  r  kr r t l l t r  . t l ' l t

d t - rbror  o1 'n icke. i  s lu2br  a organiz i toror ' .  s  ich r  lastnoruct ' tv t 'n  podpisont .  k torr tn  pt r t r  r t i ,z t t . j i i

u iast '  na r . r  konar  ani  d t . rbror  o l 'n icket  s luZbl ' .  resp.  na je j  organizor .ani .  Pr i r  n ick i  t r :ob ' l t

uvedenu evider-rciu uschr-rr i r  a a poskr tuje iu na t\ 'z ickir kontroir, t  uradu l la ziklr iJc
\ '1,71' 'snlu a v zn1\ 'sle podnrienok stanovenych v te. i to dohode.

9. Predkladat' na ziklade dennej evidencie doch6dzky lJoZ a organizffiorov 1 original a 1
kopiu vyhotoveni na urad mesadne, najneskdr do 3 pracovnych dnf po upll'nuti
prislu5ndho mesiaca ,,Evidenciu dochddtlty uchddzaiov o zamestnanie, ktori vykondvuiti
aktivainu iinnost'formou dobrovolnickej sluiby" & ,, Evidenciu dochddrU zamesln(trtcor,
ktor{ organizujrt ahivainu iinnost' formou dobrovol'nfckej sluiby ", potvrdeny podpisom
Statut6rneho z6stupcu.

10. Dohodnuty rozvrh hodin vykon6vania dobrovol'nickej sluZby podl'a predloZeneho
denndho rozvrhu za(iatku a konca vykon6vania dobrovol'nfckej sluZby UoZ je pre
pr6vnickir osobu zixazny s vynimkou, ak povinnost' IJoZ odpracovat' dohodnuti podet
hodin pripadne na dei pracovndho pokoja. V prfpade, ak na zftklade predloZeneho
denndho rozvrhu m6 pr6vnick6 osoba zfnjem v od6vodnenlch pripadoch organizor,'at'
dobrovol'nicku sluZbu inak, napr. podas dnf pracovneho pokoja alebo vol'na, resp. \'o
vedernych hodin6ch alebo nodnych hodin6ch, tuto skutodnost' ozn6mi pr6vnick6 osoba
uradu. Urad o uvedenej skutodnosti upovedomi IJoZ. lJoZ m6Ze vykon6r'at'
dobrovofnicku sluZbu aj vo vedernych a nodnjch hodin6ch, resp. v dioch pracovneho
pokoja a vol'na s tym, 2e v takfchto pripadoch urad vyZaduje suhlas IJoZ.

1 1. Predkladat' uradu najnesk6r do posledndho df,a kalend6rneho mesiaca nasledujuceho po
skondeni kalenddrneho mesiaca, v ktorom jej v;fdavky vznikli, v 2 vyhotoveniach Ziadost'
o uhradu platby a zarovei aj:
a) podporn6 doklady - 1 origin6l a 1 kopiu dokladov o pouZitych finandnlch

prostriedkoch (faktury a doklady o zaplatenf urazovlho poistenia. n6kupe osobn. ch
ochrannych pracovnych prostriedkov. pracovndho naradra a d'alSich suvisiacich
opr6vnenl'ch vfdavkov), 1 origin6l a 1 kopiu vypisu bankovdho udtu prijemcu alebo 1
origin6l a 1 kopiu potvrdenia banky o uskutodneni prislu5nej platby a v pripade platbl'
v hotovosti vydavkovy a prijmovy pokladnidny doklad i doklad z registracnej
pokladne,

b) ,, Vykaz k vypoitu prfspevku na aktivainu iinnost'formou dobrovolnickei sluiby" ,
c) vyplatnu p6sku alebo inli doklad, na zhklade ktordho je moZn6 identifik6cia vyplatenej

mzdy, 1 k6piu zamestn6vatefom potvrdenych mesadnych vykazov do Soci6lnej
poist'ovne a mesacnych vykazov do zdravotnej poist'ovne za zamestn6vatel'a.
1 origin6l a I kopiu vypisu bankoveho ridtu prijemcu alebo 1 origin6l a I kopiu
potvrdenia banky o uskutodnenf prislu5nej platby a v pripade platby realizovanej
v hotovosti aj tir dast'pokladnidnej knihy udtovnej jednotky za prfsluSny mesiac, ktorej
sazhznam o platbe tyka, resp. kde sa predmetn;f vyidavok nachadza,

d) zoznam vydavkov na realtzactu dobrovofnickej sluZby,
e) pri predkladani poslednej Ziadosti o uhradu platby predloZit' spr6vu v 1 vyhotovenf .

Pr6vnickS osoba je povinn6 v spr6ve uvadzat' inform6cie. di boli vynalolene finandnd
prostriedky vyuZitd hospod6rne, efektivne, irdelne a primerane vo vzt'ahu k ciel'u.
ktorym bolo dosiahnut' zfskanie praktickych skfsenostf pre potreby trhu pr6ce IJoZ.

E. 16l 19 I 52A I L8
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pr6r.nick6 osoba zdokumentuje obsah sprar,l' fotodokument6ciou pred a po vykonani

jednotlivych prac. pripadne in;;m hodnovernym spdsobom pri pr6cach, pri ktorich je

to moZne.

12. oznimtt irradu pisomne kaZdu zmenu dohodnutych podmienok najneskdr do 30

kalend6rnych dni odo dia, kedy skutodnost' nastala.

13. Ozn6mt( uradu neriiast', nedodrianie rozsahu hod{n, neskonienie alebo odmietnutie

vykondvania dobrovol'n{ckej sluiby LIoz bezodkladne,, najnesk6r do 3 pracovnych dni

od vzniku jednej z uvedenych skutocnostf . ozn6mit' irradu najneskdr do 15 kalend6rnych

dnikaLdu zmeni alebo skonienie pracot,ndho pomeru organizdtora'

14. V pripade preddasndho ukondenia vykon6vania dobrovol'nickej sluZby IJoZ sa taketo

uvollnend miesto na dobrovol'nicku sluZbu nepreobsadzuje inym 'JgZ. V pripade dodasnej

pracovnej neschopnosti rJoz zaradeneho na iykon6vanie dobrovol'nickej sluZby nemdZe

pr6vnick6 osoba prijat' na vykon6vanie dobiovol'nickej sluzby ineho IJoZ' IJoZ po

ukondeni dodasnej pracovnej neschopnosti mdZe vo vykon6vani dobrovol'nickej sluZby

pokradov af v zmysle platnej dohody i uradom. pridom doba vykon6vania dobrovofnickej

sluZby sa mu o dobu dodasnej pracovnej neschopnosti nepredlZuje. vykondvanie

dobrovofnickej sluZby rJoZ sa kon8i uplynutim dohodnutej doby. ak dodasn6 pracovn6

neschopnost, tohto IJoZ trv6 dlhsie akoie aonoanut6 doba vykon6vania dobrovol'nickej

sluZby. Za ospravedlnenir neirdast rJoZ nL vykon avani dobrovol'nickej sluZby sa povaZuje

pr6:ceneschopnost,, darovanie krvi, ,pr.uedranie rodinneho prislusnika na zitklade

pisomndho potvrdenia osetrujirceho tetara a n6v5teva lek6ra na zi,klade pisomneho

potvrdenia o Setruj irceho lek6ra.

15. predloL\t' spr6vu v sulade so ,,Zamerom organizovania aktit'aine.i iinnosti .forntou

dobrovolnickej sluiby" a v sulade s dl. II. bod 7.

16. poudtt, IJoZ zaradenych na vykon6vanie dobrovofnickej sluZby o povinnosti dodrZiavat'

predpisy na zaistenie bezpednosti a ochrany zdravtu pli vykon6vani dobrovol'nickej sluzbl'

spolu s podpisanym vyhlesenim IJoZ o poudeni. Zabezpeilr' urazove poistenie loZ

iurua"nych na vykon6vanie dobrovol'nfckej sluZby a predloZit' kopiu zmluvy o urazovom

poisteni irradu.

l T . v s u l a d e s $ 2 o d s . 2 v n a d v a z n o s t i n a $ T o d s . T z t r k o n a ( , .  1 2 4 1 2 0 0 6 Z . z . o b e z p e d n o s t i

a ochran 
" 

idruura pri pr6ci a o zmene adoplneni niektorych z6konov v zneni neskorsich

predpisov plnit' 
' 

povinnosti a opatrenia ustanoven6 tymto z6konom v rozsahtt

nevyhnutnom na zaistenie bezpidnosti a ochrany zdravta pri pr6ci voci IJoz

nu"L1dtajuceho sa s jej vedomim na jej pracovisku alebo v jej priestore'

1g. Na vyLiadanie irradu preukfnat dodrZiavanie podmienok tejto dohody, umoZnit' r'. kon

fyzickej kontroly a poskytovat' pri tejto konirole sfdinnost' priebeZne po celu dobu

platnosii tejto do-hody, ato aj po ukondeni platnosti tejto dohody aL do 31.12.2028'

19. Umo Lnit, poverenym zamestnancom Ministerstva pr6ce, soci6lnych veci a rodinl

Slovenskej republiky, Ustredia pr6ce, soci6lnych veci a rodiny, uradu a.d'aisint

kontrolnym org6nom a org6:nom iuditu nahliadnut' do svojich udtovnych vykazov'

bankovych vlfplsov a d alsiJh dokladov a umoZnit' vykonanie kontroly a auditu priebezne

pocas trvania 26rarkov vyplyvajucich ztejto dohody, a to aj po ukonceni ich trvanra aL do

i ,  16l  19 I  52A I  18
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31.12.2028. V pr ipade. ak pravnicka osoba neumoZni rrkon kontroir  u auJi tu.  r  znr. . ,
prdvnickej osobe povinnost' r 'ratit '  poskrlnute finanine prostric-dkr r plne.r r r ikr'

20. Vytvori t '  poverenvm zanrestnanconr \ , l inisterstr a prlcc. : . .r \- i ; i l r tr  sl l  , ,  , . . .  . :  l
S lovenske j  repub l i k r .  L ' s t red ia  p race .  soc i i l r l r  gh  \  cL r  . r  r r ' . i i r : . . .  . . r . : . r , .  , :  . . ' , .
kontro lnych a audi torskych organor  vvkondra juc inr  k t rnt r . . r lu  i . r i r : . ic r . r : - ,c  ;^ , , j : r .  . ' r  :
r iadne avdasne 'u'1'konanie kontrolv a poskl ' tnut '  i l l  pr i  . lc.r r , . | . '1r11g' Ir t , i :e 

'rn..  r , .-  :
a  v5etky vyZiadane in torn i6c ie a l is t in l '  t rka juce sa na. j r r i r i  r ) f  r . i \  l ' t r r r t , : t i  \  \ : . : .  . ' . :
n6kladov.

27.Oznailt '  priestory pr6vnickej osoby plagatmi. samolepkanri. resp. inrnrr prc.l::.
informujucimi otom. 2e aktivity, ktore sa realizuju r,ramci narodnc;ho prtr.rckl...
uskutociuju vd'aka pomoci ESF. Uvedend oznacenie ponechat' po dobu tr\ ulr.r :
dohody.

22. U chovdv at' trito dohodu,
po skytnuteho fi nand,neho

L

vr6tane jej prfloh, dodatkov
prf spevku aL do 3 1 ,12.2028.

itfnok IV.
Oprfvnen6 vydavky

a vSetkjch dokladov n ka.j uc ie i

Opr6vnenymi n6kladmi su len tie n6klady, ktord pr6vnicka osoba vvnalo2ila n,t
vykon6vanie dobrovol'nfckej sluZby pre UoZ z opr6vnenej ciel'ovej skupinl'. ktori frc.l
vstupom do n6rodneho projektu podpf salt tzv. Kartu fiiastnfka nf rodn6ho projektu.

Za opr6vnend n6klady sa povaZujir len tie n6klady, ktore vznikli pr6r'nickej osob.'
v sirvislosti s touto dohodou, najskdr v deri jej irdinnosti a boli skutocne r'1'nalozcn.-!
pr6vnickou osobou a sir riadne oddvodnen6 a preukdzand.

2 .

.]
J .

V pripade platieb v hotovosti su n6klady opr6vnend vtedy, ak stav
platbe v dei platby nebude mfnusovy.

Vydavok v srivislosti s finandnym prfspevkom je opr6vneny len
podmienky hospod6rnosti, efektivnosti, ridelnosti a udinnosti
narodndho projektu.

pokladne pri konkretnc'i

v tom prfpade, ak spiria
a zodpoved6 potrebdnr

4. Prfspevok poskytovany fradom podl'a dl. II. bod 1 tejto dohody sa pouZije len v rozsahu
a Strukture, ktor6: suvisi s organizovanim a priamym vykon6vanim dobrovol'nickej sluZbi
IJoZ. Prispevok je moZne pouZit'na uhradu opr6vnenych n6kladov v zmysle $ 52a ods. -1
zftkona o sluZbfch zamestnanosti. V sulade s pravidlami pre oprdvnenost' vydavkor.
spolufinancovanych z ESF si je pr6vnick6 osoba vedom6 osobitne tychto skutodnosti
tykajucich sa opr6vnenosti vydavkov:

Vydavky je moZne povaLovat' za opr6vnend, ak:
- vznikli v opr6vnenom obdobi,, teda v r6mci pisomne dohodnutdho obdobia realtzacte

dobrovol'nfckej sluZby, s vynimkou poslednej CCP zamestnanca, ktory organizuje
dobrovolnfcku sluZbu,

- su primerane,t. j. zodpovedaju cen6m beLnym (obvyklfm) na trhu v dase ich vzniku.
- navz6jom sa neprekryvaju,
- sri podloZend irdtovnymi dokladmi v zmysle zitkona (,. 43112002 Z. z. o irdtovnfctve

v zneni neskorSfch predpisov,, ktor6 su riadne evidovand v irdtovnictve prAvnickej
osoby a sf v sirlade s platnymi v5eobecne zixdrznymi pr6vnymi predpismi.

(. r6t t9 I s2A I r8
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spliaju podmienky' hospodarnosti. efektfvnosti a ucelnosti.
boli vynaloZend v sflade s platnymi pr6vnymi predpismi Slovenskej republiky
a Europskych spolodenstiev,
za hospod6rne, ridelne a efektivne vynaloZend prostriedky pre udell' vlkonu
dobrovofnickej sluZby nie je moZnd povaZovat' n6klady, ktord vznikli posledny
mesiac pred ukondenim v;fkonu dobrovol'nickej sluZby (zdravotn6 obuv, pracovnd
obledenie, pracovne naradie). Opr6vnenym vydavkom je len taky vydavok, ktory je
nevyhnutny pre reahzitcru n6rodndho projektu a vyludne srivisi s reahzftciou aktivit
n6rodndho projektu.

Prispevok nie je moZnd pouZit' na investicie. kapit6love vydavky a technick6 zhodnotenie
majetku Liadatela. Ziadatel'pouZije prispevok v sulade s kalkuldciou n6kladov, ktor6 je
sfdast'ou ,,Zdmeru organizovania aktivainej iinnosti .forrnou dobrovotn{ckej sluiby"
a v srilade so z6sadou preukinatel'nosti. hospodarnosti a efektivnosti vynakladania
prostriedkov z verejnych zdrojov.

Za opr|vnend vydavky nie je moLne povaZovat':
a) froky z dlhov,
b) vratnu dail z prrdanej hodnoty,
c) n6kup n6bytku, vybavenia, dopravnych prostriedkor'. infraStruktury. nehnutel'nostf

a pozemkov (z prostriedkov ESF je moZnd financovat' take l't'ba'u'enielzartadenie.
ktord sa beZne udtuje pri jeho obstarani do vydavkov priamo do spotreby),

d) vydavky bez priameho vzt'ahu k projektu,
e) vydavky, ktord nie sir v st'rlade s podmienkami poskytnutia prfspevku podl'a zakona

o sluZb6 ch zamestnanosti,
0 vydavky, ktord su v predpisoch ESF uvedene ako neopr6vnene.
g) vydavky, ktord nie su v irdtovnictve jednoznadne oznadene ako vydavky sirvisiace

s realizovanym n6rodnym projektom v sirlade s vnirtornlrm predpisom uctovnei
jednotky k vedeniu udtovnfctva,

h) vydavky na subdod6vky, ktord zvy5uju n6klady na reahz6ciu dobrovol'nickej sluZby
bez pridania hodnoty,

i) vydavky, na ktore uL boli poskytnutd finandne prostriedky z verejnych zdrojov.

7 . Pri n6kupe novdho zanadenia/vybavenia opr6vnenymi vydavkami budu vydavky na
n6kup novdho zanadenialvybavenia vo forme beZnych nrikladov (t j nakup hmotneho
majetku do 1 700 € a n6kup nehmotndho majetku do 2 400 €).

8. Hotovostnd platby zahfhajice vydavky na obstaranie dlhodobeho hmotneho
a nehmotndho majetku vr6tane vydavkov suvisiacich s obstaranfm tohto majetku nie su
opr6vnend. V pripade uhrad spotrebndho materi6lu su vydavky uhrddzane v hotor,'osti
opr6vnend, ak hotovostn6 platby jednotlivo neprekroiia sumu 500 €. pricom
maximdlna hodnota realizovanych rihrad v hotovosti v jednom mesiaci nepresiahne
I 500 eur.
Pri pr6vnick;fch osob6ch sa zakazrrje platba v hotovosti, ktorej hodnota prevy5uje 5 000 €.

ikinok V.
Osobitnd podmienky

1. Pr6vnick6 osoba, ktorej sa poskytujir verejnd prostriedky, zodpovedh za hospoddrenie
s nimi a je povinn6 pri ich pouLivani zachovavat' hospod6rnost', efektivnost' a udinnost'

e. 16l t9 I  52A I t8
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i ch  pouZ i t i i i  r  zn r r . s le  ' . \  19  c ids .  3  zdkona  c .  523  1001  Z .  z .  t )  r t )Zp t )C to r rc l t  p ra r id l l i ch
rcre. inu ' j  spr i r )  a  o znrene a doplneni  n iektc l r rch zakontr r  r  zncni  nc 'skt r rs ic i r  pre. i i - r i : t r r

l .  P16rn icka osoba ber ie  na redoni ie .  2e t lnan inr .pr isperok. jc  pr t r : t r ieJkr rn l  \ \ f  l . l l c : t ' , : r :  , , ,
SR a ESF.  \a  uce l  pouZi t ia  t rch to  prost r iedkor . .  kont ro lu  ich  p t ,uz i t ia  a  ie i r  r rn ' r . i i : . r : l :g  - . ,
vzt'ahuje reZim Llpraven\ \ '  osobitnvch predpisoch. na-irnii . '  Cr8 zdktrna t,: luz'r.r,.
zamestnanost i .  z6kon d.357'2015 Z.z,  ofrnandnej kontrole a auditc-  a o znrer ls 3 J lrplne:: :
niektorych z6konov. z6kon d. 523 12004 Z. z. o rozpoclsl 'y'ch prar idlach r erc-ine.i spri.r\, \
a o zmene a doplneni niektorych zakonor,' v zneni neskorSich predpisor. zrikr,ri
d. 39412012 Z. z. o obmedzeni platieb v hotovosti, Pravnicka osoba siriasne bc-rie n:i
vedomie, Le podpisom tejto dohody sa st6va sfdast'ou systemu riadenia europskr e h
Struktur6lnych a investidnvch fondov.

3. Uzatvorenim tejto dohody nevznikd pr6vnickej osobe n6rok na uhradenie n6klador
v pripade, ak v r6mci plnenia podmienok dohody nepreuk6Ze okrem opr6vnenosti
n6kladov aj jeho nevyhnutnost', hospod6rnost', efektivnost',, irdelnost'a irdinnost'.

4. V pripade nedodrlania zfxazku podl'a dl. III. bod 16 pr6vnick6 osoba zni$a n6sledkl
pripadnych poistnych udalostf .

Urad nevyplati prfspevok, ak pr6vnick6 osoba nepredloZi dokladl,' r' lehote stanovenej v cl.
III. bod 9, ak sa ridastnici dohody nedohodnu inak.

Ak sa pri vlfkone finandnej kontroly na mieste zisti poru5enie finandnej disciplfny, ozn6nti
urad poru5enie finandnej discipliny Uradu vl6dneho auditu, ktory je opr6vneny ukladat'
a vym6hat' odvod, pendle a pokutu za poru5enie finandnej discipliny. Ak prijemca
prispevku odvedie finandnd prostriedky vo vy5ke poru5enia finandnej discipliny do dna
skondenia kontroly, spr6vne konanie sa nezadne.

elfnok VI.
Skonienie dohody

Riadne skondenie tejto dohody nastane splnenim zixazkov irdastnikov dohody a sudasne
uplynutfm doby, na ktoni bola dohoda uzatvoren|.

Ucinky tejto dohody zanrkaju splnenim zflazku udastnikov tejto dohody, odstupenim
pr6vnickej osoby od tejto dohody, odstirpenim fradu od tejto dohody, ukondenfm dohodl'
na zaklade vzi$omnej pisomnej dohody, z6nikom pravnickej osoby bez pr6vneho
n6stupcu alebo ak jeho pr6vny n6stupca neprevezme zavdrzky vyplfvajrice ztejto dohodl''.
O uvedenych skutodnostiach sa irrad zavazuje bezodkladne upovedomit'pr6vnicku osobu.

Trito dohodu moZno skondit' na zdklade pisomnej dohody udastnikov dohody, pricom
opr6vnene poskytnutd a derpand plnenia za organizovanie dobrovol'nickej sluZby lloZ
poskytnute prdvnickej osobe do dia irdinnosti ukondenia dohody zost6vajir tymto
nedotknutd.

KaLdy z ridastnikov dohody je oprdvneny pfsomne dohodu vypovedat'. Vypovedn6 doba
je jednomesadn6 aza(,ina plynut' od prvdho df,a kalenddrneho mesiaca nasledujirceho po
dorudeni vypovede. Vypovedanim dohody zo strany pr6vnickej osoby vzntkd jej
povinnost' vrhttt' na udet riradu vSetky poskytnute finandnd prostriedky do 30

(. 16l 19 I sz{ I 18
Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eur6pskeho socidlneho.fond
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kalend6rnych dni odo dia podania vypovede na postovir prepravu alebo osobndho podania

na urade.

KaLdy z irdastnikov dohody je opr6vneny.odstupit' od dohody v pripade jej zavaLneho

porusenia. pre platnost, odstupenia sa vyLaduie pisomnd oznamenie o odstupeni dorudene

druhemu irdastnikovi tejto dohody. odstupenie 1e udinnd dilom dorudenia oznamenia

o odstupeni druh6mu ucastnikoui t.jto doho^dy. odstupenim od dohody je pr6vnicka osoba

povinn6 vr6tit,uradu poskytnutd financnd prostriedky do 30 kalend6rnych dni od

nadobudnutia udinnosti odstupenia na udet uradu.

za z1vazne porusenie podmienok tejto dohody zo strany pr6vnickej osoby sa povazuje

najmii:
a) poru5enie dl. III bodov 2,3, 4 a8 tejto dohody'

ul vykon6vanie dobrovol'nickej sluZby v rozpore so z6merom organlzovanla

dobrovofnickejsluZby, . , v, ,,.:y^-^^
c) ak sa rJoZ nezirdastf,uje(u) vykonAvania dobrovol'nickej sluZby. pridom su vedeni

v evidencii doch6dzkY,
d) ak pr6vnick6 osoba p'onfivaveci a prostriedky opr6vnene zakupene v r6mci reahzacre

' 
dobrovofnickej sluZby na ind udely,

e) ak sa nevykon alaprdcapodl'a dohody, ., -. -,-^t^,. .^:^* ^\ -Y o\ or. nie :

0 porusenie inych povinnosti ako pouinnosti ustanovenych v pism. a) az e)' ak nie je
' ^moLne 

dohodntrtiich plnenie v dodatodnej lehote,

g) opakovarre po.usenie iny.n qgvinnosti akl povinnostf ustanovenych v pism' a) aL e)'

ttl poru5enie rozpoctovej discipliny'

7 . za vifine porusenie tejto dohody zo strany irradu sa povaZuje najmui porusenie ustanoveni

dl. II bodov I aL 6 tejto dohodY.

g. pr6vnicka osoba sa zavdzuje vr6tit' aj prispevok alebo jeho dast' v pripade platby

poskYnutej omYlom.

g, odstirpenie od dohody sa netyka n6roku na n6hradu Skody vzniknutej porusenim dohod,v'

dtenot VII.
V5eobecn6 a zivereLn6 ustanovenia

1. zmeny v tejto dohode moZno vykonat' len pisomnym dodatkom k tejto dohode

podpisanym oboma udastnikmi dohody na )awua" pisomndho n6vrhu jedneho

z irdastnikov dohodY.

Z. V kaZdom pisomnom styku sir irdastnici dohody povinniuvddzat'dislo tejto dohody'

3. pr6vne vztahy vyslovne neupravend v tejto dohode sa riadia prisluSnymi ustanoveniami

zftkona d. 4011964 zb. obcianskeho z6konnika v zneni neskorsich predpisov a vseobecne

z1vaznymr pr6vnymi predpismi platnymi v Slovenskej republike, ktore maju vzI"ah

k z1vazkom udastnikov aorroay. ereapisy komunit6rneho prdva Europskych spolodenstiev

maju prednost' pred z6konmi Slovenskej republiky.

4. pr6vnick6 osoba suhlasi so zverejnenim udajov vyplyvajucich z dohody v rozsahu: n6zov'

sidlo, nhzov n6rodndho projektu, vy5ka finandndho prispevku'

5. T6to dohoda nadobuda platnost' df,om jej podpisania oboma ucastnikmi dohody

L 1 6 l  1 9  l 5 2 A t 1 8
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a frcinnost 'diom nasledui[rcirn po dni lej  zverejnenia.

6, Lidinnost ' tej to dohodl '  zanrka splnenint zat 'azkLr uiastnikor te. i to r l tr i tot ir .  pokir i l '  pe.l . . ' , ; . ic
k  je j  ukondeniu z  d6r 'odor ,uvedenvch r  i ldnku YI .

T6to dohoda je v,n-hotovend v dvoch rovnopisoch. z ktorvch kazdr nti platnt)St' trr itrpri lu.
pridom rirad dostane jeden rovnopis a pr6r, 'nicka osoba jeden ror nopis.

t " tUcastnfci tejto dohody vyhlasuju, Le sir opravneni tuto dohodu podpisat'. Ze si ju riadle
a d6sledne preditali, jej obsahu porozumeli a suhlasia s iou, neuzatyori l i  ju y t iesni za
n6padne nevyhodnych podmienok a na znak sfhlasu s celym obsahom ju r.'lastnorucpe
podpisujir.

V Cadci dia 24.02.2016

Mgr. Zdenka Zelenkovit
riaditel'k a ZS iadca. R6zusova

1ng; Miroslav Mareiek
riaditel' Uradu pr6ce. soci6lnych

veci a rodiny Cadca

Priloha 23a

Pr f  loha 2 la

Priloha

Priloha

Prflohy k dohode:

Priloha 19. 1a Evidencia dochddzky uch6dzadov o zamestnanie. ktori yykondyajir
aktivadnri dinnost' formou dobrovol'nfckej sluZby

Priloha 19.2a Evidencia doch6dzky zamestnancov, ktori organizuju aktivadnu cinnost'
formou dobrovol'nf ckej sluZby
Yikaz k vfpodtu prfspevku na aktivadnir cinnost' formou dobror,'ol'nfckei
sluZby
Oznamenie o neridasti uchhdzada o zamestnanie na vykondvanf aktivacnej
dinnosti formou dobrovol'nickej sluZby alebo o nedodrlani rozsahu hodfn
vykon6v ania dobrovol'nfckej sluZby tJ oZ
Ozndmenie o skondeni pracovndho pomeru zamestnanca, ktory organizoval
aktivadnri dinnost' formou dobrovol'nfckej sluZby
Spr6va o kvantifikovanom prfnose organizovania aktivadnej dinnosti formou
dobrovol'nickej sluZby v porovnani so stavom pred jej zahtim

c. 161 19 I 52A I r8
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