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7

uzavretej v zmysle ust. § 50j zakona €. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni

niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov
medzi ucastnikmi dohody :

Uradom prace, socialnych veci a rodiny Kosice

Sidlo Stani¢né nam. 9, 042 11 KoSice
Zastupeny riaditelom PhDr. Paviom Mutafovom
ICO 30 794 536
Bankové spojenie
C. UCtu/IBAN:
(dalej len ,arad “)
a
Pravnickou osobou: Obec Kostolany nad Hornaddom
Sidlo: Kosicka 34, 044 31 Kostol'any nad Hornddom
V zastapeni Statutarnym zastupcom: Mgr. Antonom Medvecom
1CO: 355 500 91
DIC: 202 1366 295

SK NACE Rev2 (kod/text) prevaz. ¢innost  84110/VSeobecna verejna sprava
SK NACE Rev2 (kod/text) podpor. Cinnost”  84110/V§eobecna verejna sprava
Bankové spojenie:

IBAN:

d’alej len ,,zamestnavatel’*)

Na zaklade zmeny spdsobu financovania zavazkov vyplyvajucich z uzavretej dohody, sa tymto dodatkom

predmetna dohoda upravuje nasledovne: Cislo dohody na 47/§50j-NS/2015/NP PZVAOTP, 15/41/50j/48.

Clanok I. ,Predmet dohody* bod 1 sa dopifa nasledovne:

1) Predmetom Dohody je Uprava prav a povinnosti Ucastnikov Dohody pri poskytnuti prispevku na
podporu rozvoja miestnej a regionalnej zamestnanosti podfa § 50j zakona o sluzbach zamestnanosti,
ktory sa poskytuje zo zdrojov Statneho rozpoctu Slovenskej republiky (dalej len “SR”) a Europskeho

socialneho fondu (dalej len “ESF”) v zmysle :

- Operac¢ného programu Ludské zdroje
- Spolufinancovany fondom:Eurépsky socialny fond
- Prioritnd os ¢.3— Zamestnanost

- Nérodného projektu Podpora zamestnavania UoZ prostrednictvom vybranych aktivnych opatreni na

trhu préace (dalej NP PZVAOTP )

- Zakona €.5/2014 Z.z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni

neskorSich predpisov ( dalej len zakon o sluzbach zamestnanosti).

(::islo spisu:  KEO/OAQTPZ/ZAM/2016/38071
Cislo zaznamu: 2016/152237
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Clanok I. ,Predmet dohody* dopiiia sa bod 3 nasledovne:

3) Prispevok poskytnuty na zaklade tejto dohody sa sklada z prispevku zo SR a prispevku z ESF.
Vzajomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania zo SR a prostriedkami z ESF je 15% :
85%.

Clanok Il. ,Prava a povinnosti zamestnavatela“ meni sa bod 14 nasledovne:

14) Uchovavat tuto dohodu vratane jej priloh a dodatkov a vSetkych dokladov tykajucich sa poskytnutého
prispevku najmenej do troch rokov od ukonéenia Operacného programu Ludské zdroje.

Clanok II. ,Prava a povinnosti zamestnavatefa“ dopiiia sa o bod 17 nasledovne:

17) Oznadit priestory pracoviska zamestnancov, na ktorych sa mu poskytuje prispevok v zmysle tejto
Dohody (plagatmi a samolepkami), informujucimi o spolufinancovani z prostriedkov ESF. Uvedené
oznacenie ponechat na pracovisku po dobu trvania tejto dohody. Informovat sa u prijatého zamestnanca
a nasledne si to overit na prisluSnom urade, ¢i ma zamestnanec podpisanu Kartu ucastnika (najneskér v
den nastupu do pracovného pomeru zamestnanca)

Clanok V. ,Osobitné podmienky“ meni sa bod 2 nasledovne:

2) Zamestnavatel berie na vedomie, ze  prispevok je prostriedkom vyplatenym z prostriedkov SR
a ESF. Na ucel pouZitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouZitia a ich vymahanie sa vztahuje rezim
upraveny v Osobitnych  predpisoch, najma § 68 zdkona o sluZzbach zamestnanosti, zakon .
357/2015 Z. z. o finanénej kontrole a audite v platnom zneni ,zakon €. 523/2004 Z. z. o rozpocCtovych
pravidlach verejnej spravy a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov, zédkon
€. 394/2012 Z.z. obmedzeni platieb v hotovosti. Zamestnavatel sicasne berie na vedomie, Ze
podpisom tejto dohody sa stava sucastou systému financného riadenia Strukturalnych fondov.

Clanok V. ,Osobitné podmienky“ meni sa bod 6 nasledovne:

6) Podozrenie z porusenia financnej discipliny zo strany prijemcu prispevku je dévodom pre vykon
naslednej finanénej kontroly uradu. Ak sa preukaze porusenie financnej discipliny a prijemca prispevku
neuhradi dizni sumu do skoncenia kontroly, Urad postupi prislusnu spisovu dokumentaciu na spravne
konanie prislusnej Sprave financnej kontroly Slovenskej republiky (dalej len ,SFK SR*), ktora je opravnena
ukladat a vymahat odvod, pendle a pokutu za porudenie finanénej discipliny pri nakladani
s prostriedkami Statneho rozpoCtu a ESF a prijemca prispevku je v zmysle § 31 zékona o rozpodtovych
pravidlach verejnej spravy povinny vratit prispevok v stanovenej vyske.

(::islo spisu:  KEO/OAQTPZ/ZAM/2016/38071
Cislo zaznamu: 2016/152237
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Ostatné ¢lanky dohody ostavaju nezmenené.

Tento dodatok nadobudne platnost dfiom jeho podpisania oboma ucastnikmi dohody a ucinnost driom
nasledujucim po dni jeho zverejnenia. Tento dodatok je nedelitelnou sucastou horeuvedenej dohody, je vyhotoveny
v 2 rovnopisoch, z ktorych drad obdrZi jeden rovnopis a jeden rovnopis obdrzi zamestnévatel.

V KoSiciach dia :

Mgr. Anton Medvec PhDr. Pavol Mutafov
Statutarny zastupca riaditel’ uradu

Priloha:
Materialy na zabezpecéenie publicity informujlce o spolufinancovani z prostriedkov Eurépskeho sociélneho fondu

Jeden rovnopis dodatku k dohode a materialy na publicitu prevzal ..............ccvvnininincnininieninns
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