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D O D A T O K č. 1 

 k Dohode č. 1 /2016/§ 54 - PZ  
 

o poskytnutí finančných príspevkov na mentorované zapracovanie a prax u zamestnávateľa, ktorý na 

tento účel vytvorí pracovné miesto podľa § 54 ods. 1 písm. a) zákona č. 5/2004 Z. z 

o službách zamestnanosti a o zmene a doplnení niektorých zákonov znení neskorších 

predpisov v rámci národného projektu „Praxou k zamestnaniu“ 

pre subjekty vykonávajúce hospodársku činnosť 

  

(ďalej len „dodatok č.1“) 

 

uzatvorenej v súlade s § 269 ods. 2 Obchodného zákonníka č. 513/1991 Zb. v znení neskorších 

predpisov medzi účastníkmi dohody: 

 

Úradom práce, sociálnych vecí a rodiny Rimavská Sobota 

sídlo:                                                           Čerenčianska 18 

zastúpeným riaditeľom:                             JUDr. Líviou Koóšovou 

IČO:                                                           30794536 

DIČ:                                                           2021777780 

bankové spojenie:                                      Štátna pokladnica 

IBAN:                                                        SK65 8180 0000 0070 0053 2949 

 

(ďalej len ,,úrad“) 

a 

 

zamestnávateľom                               

právnickou osobou      

názov:                                                          DUG s.r.o. 

sídlo                                                             Cukrovarská 83/32, 979 01  Rimavská Sobota 

zastúpeným štatutárnym zástupcom:           Bc. Michal Urban 

IČO:                                                             36 034 762 

DIČ:                                                             2021442126 

SK NACE Rev2  (kód/text)                         N 80.10.0 – Súkromné bezpečnostné služby 

bankové spojenie:                                         Slovenská sporiteľňa a.s. 

IBAN:                                                           SK86 0900 0000 0003 8042 3725 

zapísaný v Obchodnom registri vedenom v Banskej Bystrici 

pod číslom: 5796/S 

 

(ďalej len „zamestnávateľ“) 

(spolu len „účastníci dohody“), ktorí 

u z a t v á r a j ú 

                                                      tento dodatok č.1 k dohode: 
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Preambula 
 

1. Dňa 25.01.2016 uzatvorili účastníci dohody dohodu č. 1/2016/§54 – PZ o poskytnutí 

finančných  príspevkov  na mentorované zapracovanie a prax u zamestnávateľa, ktorý na 

tento účel  vytvorí pracovné miesto (ďalej len ,,dohoda“). 

2.  Podľa Článku VII. bod 1. dohody, zmeny v tejto dohode možno vykonať len   písomným 

dodatkom k tejto dohode podpísaným oboma účastníkmi dohody, na základe písomného 

návrhu jednej zo strán tejto dohody. 

3. Dňa 24.02.2016 zamestnávateľ požiadal o predĺženie termínu na vytvorenie pracovného 

miesta za účelom mentorovaného zapracovania a praxe pre uchádzača o zamestnanie do 

01.03.2016. 

Článok 1. 

Predmet dodatku 
Účastníci dohody sa dohodli, že týmto dodatkom  č. 1 sa mení dotknutý  bod č.1 Článku II.  dohody 

nasledovne: 

Zamestnávateľ sa zaväzuje: 

1) Vytvoriť pracovné miesto(a)  za účelom mentorovaného zapracovania a praxe pre 

uchádzačov o zamestnanie (ďalej len „UoZ“) do 29 rokov veku, ktorí nie sú zamestnaní, 

nepokračujú v procese vzdelávania, ani sa nezúčastňujú na odbornej príprave (not in 

employment, education or training – ďalej len „NEET“) najneskôr do 01.03.2016 od 

nadobudnutia účinnosti tejto dohody v celkovom počte:   1  (ak sa s úradom písomne nedohodne 

inak).  

Článok 2. 

                     Záverečné ustanovenia 
 

1. Ostatné články a body dohody zostávajú zachované v plnom rozsahu. 

2. Dodatok č. 1 je neoddeliteľnou súčasťou dohody. 

3. Tento dodatok č. 1  nadobudne  platnosť dňom jeho podpísania oboma účastníkmi dohody 

a účinnosť dňom nasledujúcim po dni jeho zverejnenia. 

4. Dodatok č. 1  je vyhotovený v 3  rovnopisoch, z ktorých každý má platnosť originálu, pričom 

úrad  obdrží  2 vyhotovenia a zamestnávateľ 1 vyhotovenie.  

5. Účastníci dohody  si tento dodatok č. 1  prečítali, porozumeli jeho  obsahu a na znak súhlasu ho 

podpísali. 

6.  

V Rimavskej Sobote  dňa 24.02.2016                  V Rimavskej Sobote dňa 24.02.2016 

 

   Za zamestnávateľa:           Za úrad: 

 

..............................................................                          .................................................. 

 

                Bc. Michal Urban                                                JUDr. Lívia Koóšová 

     štatutárny zástupca zamestnávateľa                                         riaditeľka úradu 
 (meno, priezvisko, podpis a odtlačok pečiatky)                           (meno, priezvisko, podpis a odtlačok pečiatky)    

 

Tento dodatok č.1 nadobúda účinnosťdňom: 

Za správnosť Ing. Lýdia Babíková


