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DODATOKE. 1
k Dohode €. 1/2016/§ 54 - PZ

0 poskytnuti finan¢nych prispevkov na mentorované zapracovanie a prax u zamestnavatel’a, ktory na
tento ucel vytvori pracovné miesto podla § 54 ods. 1 pism. a) zdkona ¢. 5/2004 Z. z
o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov zneni neskorsich
predpisov v ramci narodného projektu ,,Praxou k zamestnaniu“
pre subjekty vykonavajice hospodarsku ¢innost’

(d’alej len ,,dodatok ¢.1%)

uzatvorenej v stlade s § 269 ods. 2 Obchodného zakonnika ¢. 513/1991 Zb. v zneni neskorSich
predpisov medzi Gi¢astnikmi dohody:

Uradom prace, socidlnych veci a rodiny Rimavska Sobota

sidlo: Cerencianska 18

zastipenym riaditelom: JUDr. Liviou Koo6Sovou

ICO: 30794536

DIC: 2021777780

bankové spojenie: Statna pokladnica

IBAN: SK65 8180 0000 0070 0053 2949

(d’alej len ,,urad®)

a
zamestnavatel’om
pravnickou osobou
nazov: DUG s.r.0.
sidlo Cukrovarska 83/32, 979 01 Rimavska Sobota
zastipenym Statutarnym zastupcom: Bc. Michal Urban
ICO: 36 034 762
DIC: 2021442126
SK NACE Rev2 (koéd/text) N 80.10.0 — Stikromné bezpecnostné sluzby
bankové spojenie: Slovenska sporitelna a.s.
IBAN: SK86 0900 0000 0003 8042 3725

zapisany v Obchodnom registri vedenom v Banskej Bystrici
pod ¢islom: 5796/S

(d’alej len ,,zamestnéavatel™)
(spolu len ,,u¢astnici dohody*), ktori
uzatvaraju
tento dodatok ¢.1 k dohode:
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Preambula

1. Dna 25.01.2016 uzatvorili ucastnici dohody dohodu ¢. 1/2016/§54 — PZ o0 poskytnuti
finanénych prispevkov na mentorované zapracovanie a prax U zamestnavatela, ktory na
tento ucel vytvori pracovné miesto (d’alej len ,,dohoda®).

2. Podra Clanku VIIL bod 1. dohody, zmeny v tejto dohode moZno vykonat’ len pisomnym
dodatkom k tejto dohode podpisanym oboma ucastnikmi dohody, na ziklade pisomného
navrhu jednej zo stran tejto dohody.

3. Dia 24.02.2016 zamestnavatel' poziadal o predizenie terminu na vytvorenie pracovného
miesta za G¢elom mentorovaného zapracovania a praxe pre uchadzaca o zamestnanie do
01.03.2016.

Clanok 1.

Predmet dodatku
Ugastnici dohody sa dohodli, Ze tymto dodatkom &. 1 sa meni dotknuty bod &.1 Clanku II. dohody
nasledovne:
Zamestnavatel’ sa zavizuje:

1) Vytvorit’ pracovné miesto(a) za ucelom mentorovaného zapracovania a praxe pre
uchadzacov o zamestnanie (d’alej len ,,U0Z*) do 29 rokov veku, ktori nie si zamestnani,
nepokracuju v procese vzdeldvania, ani sa nezGc€astiiujit na odbornej priprave (not in
employment, education or training — dalej len ,,NEET*“) najneskéor do 01.03.2016 od
nadobudnutia G¢innosti tejto dohody v celkovom pocte: 1 (ak sa s uradom pisomne nedohodne
inak).

W

Clanok 2.

Zaverecné ustanovenia

1. Ostatné ¢lanky a body dohody zostavaju zachované v plnom rozsahu.

Dodatok €. 1 je neoddelite'nou sucast'ou dohody.

3. Tento dodatok ¢. 1 nadobudne platnost’ diilom jeho podpisania oboma ucastnikmi dohody
a ucinnost’ dilom nasledujicim po dni jeho zverejnenia.

4. Dodatok ¢. 1 je vyhotoveny v 3 rovnopisoch, z ktorych kazdy ma platnost’ originalu, pricom
urad obdrzi 2 vyhotovenia a zamestnavatel’ 1 vyhotovenie.

5. Ucastnici dohody si tento dodatok &. 1 preéitali, porozumeli jeho obsahu a na znak sthlasu ho
podpisali.

N

6.
V Rimavskej Sobote diia 24.02.2016 V Rimavskej Sobote diia 24.02.2016
Za zamestnavatel’a: Za trad:
Bc. Michal Urban JUDr. Livia KooSova
Statutarny zastupca zamestnavatel'a riaditel’ka uradu
(meno, priezvisko, podpis a odtlacok peciatky) (meno, priezvisko, podpis a odtlacok peciatky)

Tento dodatok ¢.1 nadobtda u¢innost'diiom:

Za spravnost’ Ing. Lydia Babikova
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