N OPERACNY PROGRAM
Eurdpsky socialny fond ! : 2 LU DSKE ZDROJE

Eurdpsky fond regionalneho rozvoja
Kod ITMS 2014+: 312031A020

DODATOK ¢.1
k dohode ¢&. 15/09/50j/7/SR zo diia 25.09.2015

0 poskytnuti prispevku na podporu rozvoja miestnej a regionilnej zamestnanosti podla
§ 50j zédkona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorSich predpisov
(d’alej len ,,zakon o sluzbach zamestnanosti a dohoda*)

uzatvoreny v sulade s ¢lankom VII. ods. 1 dohody (d’alej len ,,dodatok®)

medzi u€astnikmi dohody:

Uradom price, socialnych veci a rodiny Partizanske

Sidlo: Namestie SNP 151/6, 958 01 Partizanske
V mene ktorého kona: Mgr. Iveta Duchotiova

ICO: 30794536

DIC:

Bankové spojenie:
Cislo u¢tu v IBAN tvare:

(d’alej len ,,arad*)

a
Zamestnavatel'om
Pravnicka osoba
Nézov/Meno: Obec Podluzany
Sidlo/Prevadzka: PodluZany 72, 956 52 Podluzany
Zastapenym Statutarnym zastupcom: Ing. Pavlom Miksom
ICO: 00310930
DIC:
SK NACE Rev.2 (kod/text): 84.11.0 VSeobecna verejna sprava

Bankové spojenie:
Cislo u¢tu v IBAN tvare:

(d’alej len ,,zamestnavatel’* a spolu s tradom len ,,ti¢astnici dohody*)

V suvislosti s implementaciou Narodného projektu ,,Podpora zamestniavania UoZ
prostrednictvom vybranych aktivnych opatreni na trhu prace®“ vramci Opera¢ného
programu Ludské zdroje s ti¢innostou od 13.11.2015 sa ucastnici dohody dohodli na zmene
dohody takto:

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Europskeho socidalneho fondu v ramci
Operacného programu Ludské zdroje.
http://www.employment.gov.skwww.esf.gov.sk
Dodatok ¢&. 1 k dohode &. 15/09/50j/7/SR
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Clanok L.
Predmet dodatku

Tymto dodatkom sa dopliaju a menia lanky a odseky dohody nasledovne:

1.

Clanok I. ,,Predmet dohody* sa meni takto:

1.1 Odsek 1 sa nahradza nasledovnym znenim:

Predmetom dohody je uprava prav a povinnosti ucastnikov dohody pri poskytnuti
prispevku na podporu rozvoja miestnej a regionalnej zamestnanosti podl'a § 50j zakona
0 sluzbach zamestnanosti (d’alej len ,,prispevok®), ktory sa poskytuje zo zdrojov Statneho
rozpoctu Slovenskej republiky (d’alej len ,,Statny rozpocet) a Eurdpskeho socidlneho
fondu (d’alej len ,,ESF*) v zmysle:

a) Opera¢ného programu Ludské zdroje
Prioritné os: 3 Zamestnanost’
Kéd ITMS 2014+: 312031A020

b) Narodného projektu ,,Podpora zamestnavania UoZ prostrednictvom vybranych
aktivnych opatreni na trhu prace* (d’alej len ,,NP PZ VAOTP*),

) Zakona o sluzbach zamestnanosti.

1.2 V odseku 2 sa za slovo ,,Slovenskej republiky* vkladaja slova ,,a pravnymi aktmi
Europskeho spolocenstva (d’alej len ,,ES*).

1.3 Za odsek 2 sa vklad4 novy odsek 3, ktory znie:

Prispevok poskytnuty na zaklade tejto dohody pozostdva z prispevku zo Statneho
rozpo¢tu a prispevku ESF. Vzajomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania zo
Statneho rozpoctu a prostriedkami ESF je 15 % : 85 %.

Clanok II. ,,Prava a povinnosti zamestnavatel’a® sa meni takto:

2.1 Za odsek 13 sa vklada novy odsek 14, ktory znie:

Oznacit' priestory pracoviska zamestnancov, na ktorych sa mu poskytuje prispevok
v zmysle tejto dohody (plagatmi, samolepkami), informujucimi o spolufinancovani
z prostriedkov ESF. Uvedené oznacenie ponechat na pracovisku po dobu trvania tejto
dohody. Informovat’ sa u prijatého zamestnanca a nésledne si to overit' na prisluSnom
urade, ¢i ma zamestnanec podpisanu Kartu ucCastnika (najneskor v dent nastupu do
pracovného pomeru zamestnanca).

2.2 Odsek 14 sa nahradza nasledovnym znenim:

Uchovavat’ tito dohodu vratane jej priloh a dodatkov a vSetkych dokladov tykajacich sa
poskytnutého prispevku najmenej do troch rokov od ukoncenia Operaéného programu
Ludské zdroje. V pripade financovania poskytnutého prispevku zo Statneho rozpoctu je
potrebné uchovavat’ uvedené dokumenty najmenej 10 rokov od poskytnutia prispevku.

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Europskeho socidalneho fondu v ramci
Operacného programu Ludské zdroje.
http://www.employment.gov.skwww.esf.gov.sk
Dodatok ¢&. 1 k dohode &. 15/09/50j/7/SR
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2.3 Doterajsie odseky 14 az 16 sa oznacuju ako odsek 15 az 17.
Clanok III. ,,Prava a povinnosti iradu“ sa meni takto:

3.1 Za odsek 3 sa vklada novy odsek 4, ktory znie:
Dorucit’ zamestnavatelovi materidly zabezpecujuce publicitu spolufinancovania
poskytnutych prispevkov z prostriedkov ESF.

3.2 Doterajsi odsek 4 sa oznacuje ako odsek 5.

V ¢lanku IV. ,,Opravnené naklady* sa dopina odsek 2 textom, ktory znie:

V pripade financovania prispevku zo zdrojov Operaéného programu Ludské zdroje
opravnenymi nakladmi su len tie naklady, ktoré zamestnavatel’ vynalozil na vytvorenie
pracovné¢ho miesta pre zamestnancov z opravnenej ciel'ovej skupiny, ktori pred vstupom
do projektu podpisali Kartu ucastnika.

V ¢lanku V. ,,0sobitné podmienky®, v odseku 1 sa vklada na konci prvej vety pred
bodkou text ,a ESF* avposlednej vete sa slovd ,,SR* nahrddzaji slovami
,Strukturalnych fondov*.

V Clanok VI. ,,Skoné&enie dohody*, v odseku 5 sa body 15) a 16) nahradzaju bodmi 16)
alv).

Clanok VILI. ,,Vieobecné a zavere¢né ustanovenia® sa meni takto:

7.1 V odseku 3 sa na konci za slova ,,SR* vkladaju slova ,,ako aj platnymi pravnymi
predpismi ES, ktoré maju vzt'ah k zavizkom ucastnikov dohody*.

7.2 V odseku 6 sa za slovo ,,SR* a pred ciarku vkladaju slova ,,a ES*.

Clanok II.
Vseobecné a zavere¢né ustanovenia

Tento dodatok je neoddelitelnou su¢astou dohody ¢&. 15/09/50j/7/SR zo diia 25.09.2015.
Ostatné Casti a ¢lanky dohody tymto dodatkom nedotknuté ostavajii nezmenené.

Dodatok je vyhotoveny v troch rovnopisoch, z ktorych Urad obdrzi dva rovnopisy
a zamestnavatel’ obdrzi jeden rovnopis.

Ugastnici dodatku k dohode vyhlasujt, Ze st opravneni tento dodatok podpisat’, riadne
a dosledne si ho precitali, suhlasia s jeho obsahom, neuzavreli ho v tiesni ani za zvlast
nevyhodnych podmienok a na znak sthlasu s jeho obsahom ho vlastnoru¢ne podpisuju.

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Europskeho socidalneho fondu v ramci
Operacného programu Ludské zdroje.
http://www.employment.gov.skwww.esf.gov.sk
Dodatok ¢&. 1 k dohode &. 15/09/50j/7/SR
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5. Tento dodatok nadobuda platnost diiom jeho podpisania oboma ucastnikmi dohody
a ucinnost’ dilom nasledujucim po dni jeho zverejnenia.

V Partizanskom dna 25.02.2016

Za zamestnavatela: Za Urad:
Ing. Pavel Miksa Mgr. Iveta Duchonova
starosta obce poverena riadenim
UPSVaR Partizanske

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurépskeho socialneho fondu v ramci
Operacného programu Ludské zdroje.
http://www.employment.gov.skwww.esf.gov.sk
Dodatok ¢. 1 k dohode &. 15/09/50j/7/SR




