EUROPSKA UNIA OPERACNY PROGRAM
. xi’;‘;'ié g:,:wom 000 LUDSKE ZDROJE ITMS:3120€120

Dodatok ¢. 1
k dohode¢. 38/850j/NS/2015
70 dha 21.10.2015

o poskytnuti finanéného prispevku
na podporu rozvoja miestnej a regionalnej zamestnavsti
podra § 50j zakona€. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti
a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni nesSich predpisov

uzatvoreny medzi

Urad prace, sociélnych veci a rodiny LEVICE

sidlo: Ludovita Stdra 53, 934 03 Levice

v mene ktorého kondng. Alexander Batik

ICO: 30794536 DC: 2021777780

bankové spojenidiiil N cislo ctu: NG

(d’alej len ,arad")

Zamestnavatd®om

Pravnickou osobouGymnazium Andreja Vrabla

Sidlo:Mierova 5, 934 01 Levice

V zastupeni Statutarnym zastupcadvtgr. Vladimir Toth

ICO: 00160211 D(C: 2021171570

SK NACE Rev2 (kod/text) prevaZinnog’ : 85.30.0/ stredné Skolstvo

SK NACE Rev2 (kéd/text) podpatinnog’ : 85.30.0/ stredné Skolstvo
Bankové spojeni ¢ cetu: |

(d’alej len ,zamestnavaty

(spolu len ,u¢astnici dohody").
Clanok I.

Na zaklade schvélenia Néarodného projektu ,Podpoaanestnavania UoZ prostrednictvom
vybranych aktivnych opatreni na trhu pracendrd 12.11.2015 sdinnog’ou od 13.11.2015 a
v sulade €lankom VII. ods.1 sadastnici dodatku dohodli, Ze tymto dodatkérh sa meni&lanky

a odseky dohody nasledovne:
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V ¢lanku,,Predmet dohody “odseke.1 sa rusi v plnom rozsahu a nahradza sa naslegozngnim:

Predmetom dohody je Uprava prav a povinnossistinikov dohody pri poskytnuti prispevku na
podporu rozvoja miestnej aregionalnej zamestnanpsdla 8§ 50j zakona o sluzbach
zamestnanostidialej len ,prispevok®), ktory sa poskytuje zo zdmoj&urépskeho socialneho

fondu @alej len ,ESF*) a Statneho roz§ta Slovenskej republikydialej len ,Statny rozpiet”)
v zmysle:

a) Oper&ného programizudské zdroje
Prioritnd os 3 Zamestnartos
Investicna priorita 3.1 Pristup uchadoe o0 zamestnanie a neaktivnych oséb k zamestnaniu
vratane dlhodobo nezamestnanych a oséb, ktorézslialené od trhu prace, ako aj miestne
iniciativy v oblasti zamestnavania a podpora nithiracovnej sily
b) Narodného projektu Podpora zamestnavdoi&prostrednictvom vybranych
aktivnych opatreni na trhu prace
Kéd ITMS2014+: 312031A020
c) Zakona. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o zmeloplaeni niektorych
zékonov v zneni neskorsich predpisb&l€j len ,zakon o sluzbach zamestnanosti*).

Za odsekond. 2 sa pridava novy odsek s nasledovnym znenim:

3) Prispevok poskytnuty na zaklade tejto dohodyoptava z prispevku zo Statneho rd@tpo

a prispevku ESF. Vzdjomny pomer medzi prostriedkspolufinancovania zo Statneho rozfpo
a prostriedkami ESF je 15 % : 85 %.

V ¢lanku €. 1. ,Prava a povinnosti zamestnavat®a“ odsek ¢.14 sa rusSi v plnom rozsahu
a nahradza sa nasledovnym znenim:

14) Uchovava’ tuto dohodu vratane jej priloh a dodatkov a vSetkych dokladykajicich sa

poskytnutého prispevkumajmenej do 31.12.2028 odond poslednej uhrady opravnenych
vydavkov.

Za odsekong. 16 sa pridava novy odsek s nasledovnym znenim:

17) Ozn&tit priestory pracoviska zamestnancov, na ktorych sa poskytugpgvok v zmysle
tejto dohody plagatmi, samolepkami resp. inymi pretini v ramci publicity ESF, informujucimi
o spolufinancovani z prostriedkov Eurépskeho soeidb fondu. Uvedené oztenie ponechana
pracovisku po dobu trvania tejto dohody.
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V ¢lanku €. lll. “Prava a povinnosti Uradu“ sa za odsekom¢. 4 pridava novy odsek
s nasledovnym znenim:

5) Doruwit zamestnavatevi materialy zabezgejiuce publicitu spolufinancovania poskytnutych
prispevkov z prostriedkov Eurdpskeho socialnehaldon

V ¢lanku €. 1IV. “Opravnené naklady” sa za odsekong. 4 pridava novy odsek s nasledovnym
znenim:

5) Opravnenymi nakladmi su len tie naklady, ktor@mestnavate vynalozil na vytvorenie
pracovného miesta pre zamestnancov z opravneni&veieskupiny, ktori pred vstupom do
projektu podpisali Kartudastnika.

V ¢lanku €. V. “Osobitné podmienky* odsek ¢. 2 sa ruSi v plnom rozsahu a nahradza sa
nasledovnym znenim:

2) Zamestnavateberie na vedomie, Ze prispevok je prostriedkoniatgpym zo SR a ESF. N&el
pouzitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pdiga ich vymahanie sa vahuje rezim upraveny v
osobitnych predpisoch najmé § 68 zakona o dktzzamestnanosti, zakéon357/2015 Z. z. o
finartnej kontrole a audite a 0 zmene a doplneni nigktozakonov v zneni neskorsSich
predpisov, zako& 523/2004 Z. z. o rozgtovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a
doplneni niektorych zakonov v zneni neskorpigupisov zakod. 394/2012 Z. z. o obmedzeni
platieb v hotovosti. Zamestnaviasgtasne berie na vedomie, Ze podpisom tejto dohodtasa
sitag’ou systému finatmého riadenia Strukturalnych fondov.

Clanok Il.

=

Tento dodatok tvori neoddelir@l stag’ dohodye. 38/ 850j/NS/2015 zoith 21.10.2015.
2. Ostatn&asti dohody dodatkom nedotknuté ostavaju v platnost

3. Tento dodatok je vyhotoveny v troch rovnopisoctktarych urad dostane dva rovnopisy
a jeden rovnopis dostane zamestndvate

4. Tento dodatok nadobuda platdodiom jeho podpisania obomaastnikmi dohody
a innog” dinom nasledujucim po dni jeho zverejnenia.
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5. Ugastnici vyhlasuji, Ze st opravneni tento dodatalpfsa, Ze si ho riadne a dosledne
preditali a suhlasia s jeho obsahom, neuzavreli hesntiani za zvlaSnevyhodnych
podmienok a na znak suhlasu s jeho obsahom haetashe podpisuju.

V Leviciach dia V Leviciach tla
Za zamestnavalia: Za Urad:
Mgr. Vladimir Toth Ing. Alexamdgeacik
Statutarny zastupca zamestnalate riaditel’ Uradu
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