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Cislo zamestndvatelskej zmluvy: ICO/kdd zamestnavatel:

L

uzatvorena podla § 58 a nasl. zakona ¢. 650/2004 Z.z. o doplnkovom
déchodkovom sporeni a o zmene a doplneni niektorych zakonov
v platnom zneni (dalej len ,Zakon“) medzi:

NN Tatry — Sympatia, d.d.s., a.s., zapisana v Obchodnom registri
Okresného sudu Bratislava I, oddiel: Sa, vliozka ¢&.: 3799/8, so sidlom
Jesenského 4/C, 811 02 Bratislava, ICO: 35976853, DIC: 2022119836,
Klientska linka: 0850 111 464, www.nn-tatry-sympatia.sk

IBAN: SK47 0200 0000 0011 6939 3756 (dalej len »Spolocnost”)
2

Obchodné meno
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zapisany v OR Okresného sudu (pripadne v inej evidencii) oddiel vlozka ¢. ICO
a2 A y ooy STG 0/
Sidlo

Ulica, ¢islo, obec o 4 PSC

Bankové spojenie
IBAN (International Bank Account Number)
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Osoba gpravnenad konat v mene Zamestnavatela (meno a priezvisko, titul)  Konajuca na zaklade (funkcia/plnd moc)
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Osoba opravnena konat v mene Zamestnavatela (meno a priezvisko, titul)  Konajtica na zéklade (funkcia/plnd moc)

Kontaktna osoba (meno, priezvisko, titul, funkcia)

s . d g &
f il X L 'y ¢ WARA V |/ ~ R

Telefén Fax Mobil E-mail

) / 204 82608 A

(dalej len ,, Zamestnavatel)
(v dalSom texte Spolo¢nost a Zamestnavatel aj ako ,,Zmluvné strany”)

Predmetom tejto zamestnavatelskej zmluvy (dalej len »Zmluva“) je Uprava prav a povinnosti Zmluvnych stran pri dopinkovom
déchodkovom sporeni v stlade s podmienkami Zmluvy a prislusnych pravnych predpisov.

Prispevok Zamestndvatela zamestnancom, ktori st na zaklade rozhodnutia prislusného organu Ano x Nie
zaradeni do kategodrie 3 alebo 4 alebo vykonavaju profesiu tane¢nika alebo hraca na dychovy
nastroj v zmysle § 2 ods. 2 pism. b) Zakona

Vyska prispevku Zamestnavatela pre zamestnancov podla predchédzajicej vety v EUR alebo EUR %
ako % z vymeriavacieho zakladu zamestnhanca

 Prispevok Zamestnavatela zamestnancom, ktorf nie st na ziklade rozhodnutia prislusného < Ano  Nie
torganu zaradeni do kategérie 3 alebo 4 a nevykonavaju profesiu taneénika alebo hraca
- na dychovy nastroj v zmysle § 2 ods. 2 pism. b) Zakona

VySka prispevku Zamestnavatela pre zamestnancov podla predchadzajlcej vety v EUR alebo EUR %
-ako % z vymeriavacieho zakladu zamestnanca



Clanok Il
Povinnosti Zmluvnych stran
1. Zamestnavate! sa ravazuje:

a) platit a o arizat prispevky na doplnkové déchodkové
porenie za svojich zamestnancov, ktori uzatvorili so Spo-

i nostou znluvu o dop nkovom dochodkovom sporeni

(dale) ai ako, Uastnici ) v sulade so Zmluvou a Zakonom,

b)in’ sat psomne bez zbytocného odkladu Spolo¢nost

0 skutocnost h, ktcré maiu vplyv na trvanie, priebeh

1 zanik Gfasti Zamestnavatela a jeho zamestnancov na

dopinkovom déchodkovom sporeni, a to najma o:

— skutoénostiach tvkajucich sa zmeny udajov o Uastni-
‘och, skongeni ch pracovného pomeru, smrti, dovo-
loch prerusenia platenia prispevku, neplatenia pris-
pevku,

— skutoénostiach o vykonani organizaénych zmien a ich

{asledkov na Glast Zamestnavatela a Ucastnikov na

iop!nkovom dbchodkovom sporeni,

vstupe do likvidacie, zacati konkurzného konania,
re$trukturalizaného konania podl’a zakor'n ¢. 7/2005
z. 0 konkurze a redtrukturalizacii, zmene pravnej for-
my, identifikacnych Gdajov Zamestnay rcei]
~ inych skutocnostiach majucich vplyv na vznik, trvanie
a zanik Zmluwy,

c) zrozumitelnym sposobom informovat o obsahu Zmluvy
SVOji nestnancov tak, aby ziskali potrebné informa-
cie 0 mo . podmienkach ich ucasti na doplnko

m ddchodkovom sporeni,
d) umoznit zamestnancom a finanénym agentom Spolog-
stup do nim vymedzenych priestoroy, vo vopred
dnutych terminoch za ucelom informovania za-
nestnancov o moznostiach dopinkového dochodkoveho

sporenia.
2. Spolo¢nost sa zavazuje:
a) riadit sa pri vy konévam’ doplnkového dochodkového spo-
ustanoveniami Zmluvy a Zakona,
/tovat Zame tnavatem‘ i konzultaénu a poradensku
“hodkového spore-

renia

b) pos
¢innost tykajlicu sa doplnkového do
nia,

c) zabezpedit pripisovanie prispevkov na osobné Gcty Ucast-
nikov a vyplacanie davok doplnkoveho déchodkového
;porenia poberatelom davok v stlade s prisluSnymi usta-
noveniami Zakona,

d) zachovavat mi¢anlivost o vietkych skutocnostiach, o kto-
rych sa dozvie v suvislosti s pinenim predmetu Zmluvy, po-

kial Zmluva, Zakon, osobitne pravne predpisy alebo zmluva
o dopinkovom déchodkovom sporeni nestanovia inak.
Clanok Il

Platenie a odvadzanie prispevkov Zamestnavatelom

1. Zamestnavatel sa zavazuje platit a odvadzat Spolo€nosti
prispevky na dopinkove dochodkové sporenie za svojich
imestnancov vymedzenych v €l. | Zmluvy, ktori s Ucast-
kmi. Prispevky 7amestnavatela na doplnkové dochodkove
sporenie plati Zamest I'vo vyske podla &l. | Zmluvy. Za-
mestnavatel je opravneny poukazat Spolocnosti za svojich
zamestnancov vymedzenych v €. | Zmluvy, ktori st Ucast-
nfkmi, mimoriadny prispevok. Vymedzenie zamestnancov,
ktorym Zamestnavatel prispieva na dopinkové dochodkové
porenie a vyska ieho prispevkov, moze byt zmenend na
aklade |ed~ ho pisomneho oznamenia Zamestna-
vatela podpisanét .obami opravnenyimi konat v mene
Zamestnavatela, kt bude dorucene Spolo¢nosti. Takéto
ozramenie bude povazované za neoddelitelnd sicast Zivfu-
wY.
2. Prispevok Zamestnav ' la za za incov podla § 2 ods.
2 pism. b) Zakona je najmene| ke ur’encj Zakonom.
V pripacle porusenia povinno ‘navatel tit a od-
t orispevky za tvchto : ncov mg¢ lusny

n prace vyvodit vo¢i Zamestnavaiclovi 7« (ipoved
nost v sulade so zakonom &. 125/2006 Z.z. o ir-pekcii prace
a 0 zmene a doplneni sakona ¢ 82/2005 Z.z. o nelegdlne
oraci a ~oalnom zamestndvani a 0 zmene a ‘loplneni nie
ktorych zakonovw.

3. Zamestnavatel plat 2 odvadza prispevky be’hotovostne jed
nou sumou ha ucet Spolodnosti cny v zahlavi Zmiuw
najne-kor do posledného dra kalendarneho mesiaca nasle
dUJUCEhO po ubclobi, za ktore sa prispevky platia a odvadza
iu. Najneskor do toho isteho dia sa Zamestnavatel zavazuje
zaslat Spc!ocnos’ﬂ rozpis p nspevkov v sulade s ¢l IV tejtc
Zmluvy.

4. Periodicita platenia prispevkov Zamestnavatela je jeder
mesiac, pokial sa Zmluvné strany nedohodnu inak.

5. Celkovy sucet prispevkov podla rozpisu musi byt totoZn
s vyskou sumy hromadne| platby, ktora bude preveden:
na Udet Spoloénosti. Zamestnavatel zodpoveda za sprav
nost poukazanej platby ako aj za pripadné Skody vzniknut
v suvislosti s nesprivnou vyskou odvedenych prispevkoy
Ak Zamestndvatel uhradi sumu nizsiu ako je suma uvede
na na rozpise prispevkov, priradenie prispevkov na osobn
¢ty Ucastnikov vykona Spolocnost a2 po doplateni rozdieh
Zamestndvatelom a v suiade s § 62 ods. . Zakona. Zamest
navatel sa zavazuie doplatit rozdiel bezodkladne, najneskd
do 5 pracovnych dni odo dfia zistenia uvedene] skutocnost
Zamestnavatelom. Ak Zamestnavate! uhradi sumu vy33i
ako je suma uvedend na rozpise, Sroloénost’ vrati preplato

, navatelovi, ak sa s nim nedonodne inak.

Clanok IV

Rozpis prispevkov

1. Zamestinavatel sa zavdzuje najneskor pred uskutocnenir
platby prispevkov zaslat Spolocnosti rozpis prispevkov v
forme, ktorej vzor tvori prilohu ¢ 1 Zmluvy. Rozpis prie
pevkov Zamestnavatel zasiela Spolocnosti prostrednictvor
e-mailu na adresu rozpisy@nn.sk sposcborn uvedenyr

v Pokynoch pre zamestndvatela, ktoré su pristupné na we
bovom sidle Spolo&nosti www.nn-tatry-sympatia.sk, aleb
oodtou doporucenou zasielkou, resp. inym dohodnutyr
spbsobom.

2. V pripade zasie!ania rozpisu prispevkov prostrednictvom
e-mailu, Zamestnavate! pouzije na ochranu osobnych ud:
jov uvedenych v rozpise - /frovanie pomocou PGP kluca, ktc
ry je ulozeny na webovom sidle Spclo¢nosti v sekcii Pokyr
pre zamestnavatela

3. Ak Zamestna lati prispevok za zamestnanca vykon:

eho pracu fa 8 2 ods. 2 pism. b) Zakona, je povinr

tuto platbu v rozpise oz nacit spbdsobom, ktoryvyjadrUJe skt

tocnost, ze ide o Ucastnika podia § 2 ods. 2 pism b) Zakon

a umozni jej osobitnt evidenciu, ako aj oznacit obdobie, z
ktore plat pr==spevky.

4. Zam atel zodpovedad za obsah zaslaného rozpisi

\ pr ie Z|ster ia chyby v rozpise, opravnena osoba za Sp

ols yzve kont atnu 050 bu Zamestrnavatela na opravi
Zamestnav atel je povinny odstranit nedostatky v rozpis:
1 to bez zbytoéného odkladu. Priradenie prispevkov r
osc,iw-:ze uéty Uéastnikov vykona Spolo¢nost aZz po doruce
spravneho rozpisu prispevkov Zamestnavatelfom a v sulac
s § 62 ods. 2 Zakona.

5. Ak ma Zamestnavatel organizacné zlozky. ktoré samosta
ne zU¢tovavail a vyplacaju mzdy zame<tnancov a buc
za zamestnancov platit a odvadzat prispevky, je povil
ny s prvym rozpisom platieb za-lat Spolo€nosti zoznai
tychto organizatnych zloZick s (ch oznatenim, ktore buc
oou¥ivaf pri plateni prispevkov ako varizbilny symbc
predkladani rozpisu platieb a komur kécii so Spolotno
fou. Zamectnadvatel oznami -k ko vck zmenu tykajuc
sa takychto organizatnych zloz ek loCnosti pisomr
s na blizsim rozpisor platieb.

S .




lanok V

D6verné informacie, ochra
1.

1a osobnych udajov
oloénost @ Zamestnavatel st povinni zachovavat mic¢anli-
vost o dbvernych intorimaciach, o ktorych sa dozvedia v su-
Jlostiso Zmluvou a nepre.raditich tretej osobe. Zamestna-
Inaklada s dévernym nformdaciami v sulade s platnymi
pravnymi preclpismi a je cpravneny poskytnut doverné in-
formacie tretim osobam iba v pripadoch a za podmienok
stanovenych pravaymi predpismi, pravoplatnymi rozhod-
nutiami sudov alebo orgdnov verejnej moci a v pripadoch
dohodnutych v Zmluve.

. Spoloénost spractiva osobné Udaje Ucastnikov na zéklade

ustanovenia § 28a Zakona bez ich suhlasu, a to na vymedze-
ny ucel: ,sprava doplnkového déchodkového sporenia a vy-
konavanie cinnosti doplnkovej déchodkovej spolo¢nosti®.
Spolo¢nost spracuva osobné tdaje Uéastnikov vo vlastnom
mene, vo svojom informacnom systéme s nazvom ,,NN Tat-
ry — Sympatia, d.d.s., a.s. — klienti” a v sulade s jej platnym
bezpecnostnym projektom vymedzujicim rozsah a spésob
bezpeénostnych onatreni potrebnych na eliminovanie a mi-
nimalizovanie hrozieb a rizik posobla h na uvedeny infor-
macny system z hladicka narusenia jeho bezpe&nosti, spo-
I ihlivost: a funkcnosti.

. Zamectnavatel a Spolo€nost bert na vedomie, Ze pri spra-

clivani oscbnych Udajov Ucastnikov v réamci p!nema ustano-

teito Zmluvy ma kazda zo Zmluvnych stran postavenie
prevadzkovatela v zmy tanovenia zakona ¢. 122/2013
Z.z. 0 ochrane osobnvch tdajov a o zmene a doplneni nie-
ktorych zdkonov v platnom zneni (dale len ,,Zakon o 00ouU“)
a kazda zo Zmluvnych stran spraciva osobné tdaje Uéast-
nikov vo svojom v astnom informacnom systéme na vyme-
dzeny uce! spractivania osobnych Udajov.

. Zamestnavatel a Spolo¢nost bert na vedomie vsetky svoje

rava a povinnosti v oblasti ochrany osobnych Gdajov, kto-
re im vyplyva o ako prevadzkovatelom zo Zékona o 00U,
z ostatnych vseobecne zavaznych préavnych predpisov a zo
Zmluvy a zavd zuju sa ich dodrziavat.

Clanok vi
Trvanie Zmluvy

1.7

. Zame-tr

. Spolocnost moze

/mluva nadobuda platnost a Ucinnost driom jej pod-

luvnymi stranami, resp. diiom nasledujdcim po dni
zverejnenia v pripade povinne zverejfiovanej zmluvy pod-
a osobitného predpisu. Pri povinne zverejfiovanej zmluve
podla osobitneho predpisu Zamestnavatel zasle kontaktnej
osobe Spolo€nost pisomné potvrdenie o jej zverejneni naj-
neskor do 5 dni odo diia zverejnenia.

. Tato Zmluva sa uzatvéra na dobu neurdéitd.
. Tato Zmluva zanika:

a) odstiipenim od Zmluvy,

b vvbovedanlm Zmluvy,

c) dohodou Zmluvnych stran,

d) zanikom Spolo¢nosti alebo Zamestnavatela bez pravneho
nastupcu.

. Zmluvu moZno vypovedat z akéhokolvek dévodu alebo bez

uvedenia dovodu v 3 mesacne] vypovednej lehote. Vypo-

vednd lehota zadina plynit prvym drfiom kalendarneho me-

siaca nasledujuceho po doruceni pisomnej vypovede druhe;j

Zmluvnej strane.

tel' méze od Zmluvy odstupit, ak:

a) bolp emu podany ndvrh na vyhlasenie konkurzu ale-
bo navrh na povolerie restrukturalizacie v zmysle prislus-
nych pravnych predpisov,

b) nie je schopny 7 dévodu svojej vlatobnej neschopnosti
platit Spolocncsti podas Siestich mesiacov prispevky za
svojich zamestnancov, ktorf su Ucastnikmi.

I Zmluvy odstupit, ak Zamestnavatel,

lozrivé

A A A AAL A

p. osoby

s
7 1amalizicin

juce v mene 7ampcfnava‘r9|a Su pe
. ha

v

nia terorizmu v zmysle osobitného predpisu a/alebo sa tieto
osoby nachadzaju na zozname os0b, na ktoré sa vztahuju
medzinarodné sankcie podla osobitného predpisu.

. Odstipenim Zmluva zanikd driom nasledujicim po doru-

eni pisomného oznamenia o odstlpeni od Zmluvy druhej
Zmluvnej strane. Tymto driom zanika povinnost Zamestna-
vatela platit prispevky na doplnkove dochodkové sporenie
za jeho zamestnancov, ktorf st Ucastnikmi. Zanik povinnosti
Zamestnavatela platit prispevky Zamestnavatela nezname-
na zanik povinnosti Zamestnavatela platit prispevky za za-
mestnancov podla § 2 ods. 2 pism. b) Zdkona a ani zanik
povinnosﬁ odvadzat prispevky za zamestnancov, v pripade,
Ze sa na tomto dohodli. Zamestnavatel Je povinny oznamit
zanik tejto Zmluvy zamestnancom, ktori si U&astnikmi.

Clanok Vi
Zaverecné ustanovenia

1.

Zmenu kontaktnej osoby su Zmluvné strany povinné bez
zbyto¢ného odkladu pisomne ozndmit druhej Zmluvnej
strane.

. Zamestnavatel je na zéklade zakona ¢. 186/2009 Z. z. o fi-

nanénom sprostredkovani a finan¢nom poradenstve
a o zmene a doplneni niektorych zakonov v platnom zneni
profesionalnym klientom. Zamestndvatel tymto prehlasu-
je, Ze kona vo vlastnom mene a finan¢né prostriedky, ktoré
pouZije na Uhradu prispevkov, vratane mimoriadnych pris—
pevkov su jeho vIastnlctvom ktoré bolo nadobudnuté v su-
pravnyimi preds slover <kej republiky.
of zodpoveda za Skodu spdsobent porusenim
jeho povinnosti vyplyvajicich mu z tejto Zmluvy v stlade
s prisluSnymi pravnymi predpismi.

Zamestnavate

. Préva a povinnosti Zmluvnych stran podla tejto Zmluvy sa

riadia pravnym poriadkom Slovenskej republiky.

. Zmluvné strany sa dohodli, Ze vztahy, ktoré nie su rie$ené

touto Zmluvou sa budu spravovat prislusnymi ustanovenia-
mi Zakona a Obcianskeho zakonnika v platnom zneni.

. Zmeny a doplnenia tejto Zmluvy je mozné uskutoc¢nit vylug-

ne formou pisomnych dodatkov k tejto Zmluve podpisanych
opravnenymi zastupcami oboch Zmluvnych stran, ak nie je
dohodnuté inak.

. Zmluva sa vyhotovuje v dvoch rovnopisoch, pricom kazda zo

Zmiuvnych stran dostane po jednom rovnopise.

. Zmluvné strany prehlasuju, Ze si Zmluvu riadne precitali, jej

obsahu porozumeli a na znak sthlasu pripajaju svoje podpisy.



podpis

- et e 2 Mgr. MartinNisfovsky, PhD.
meno a priezvisko S e Yot tlen pgdstavenstva
funkcia/plnd moc ____ v </ oo siaee AL NN Tatry — $Ympatia, d.d.s., a.s.
obchodné meno Y TOVTY (/T Y XK
podpis

Ing. Tomas Reznicek
clen predstav_enstva
funkcia/plnd moc NN Tatry — Sympatia, d.d.s., a.s.

meno a priezvisko _

obchodnémeno

Tymto vyhlasujem a potvrdzujem, Ze som identifikoval a overil identifikaciu osoby opravnenej konat v mene Zamestnavatela
na zaklade jej dokladu totoZnosti.

S,

Citatelné meno a priezvisko finanéného agenta podpis financného agenta alebo povereného identifikacné cislo
alebo povereného zamestnanca Spolo¢nosti zamestnanca Spolocnosti
Priloha:

(@3

. 1 Formular rozpisu prispevkov
- 2 Vypis z obchodného, resp. iného prisluiného registra Zamestnavatela (kopia)

(@




