EUREPSA ok OPERACNY PROGRAM
Eurthy sty o 808 DSKE ZDROJE

Eurdpsky fond regiondlneha rozvaja

Koéd ITMS 312031A020

C.ZAZNAMU: 2016/28045

Dodatok €. 1/2016

k Dohode & 07/§50/PS/2015/SR zo diia 26.03.2015 0 poskytnuti finanéného prispevku
na podporu zamestnavania znevyhodneného uchadzaca o zamestnanie
podPa § 50 ziakona €. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti
a o zmene a doplneni niektorych ziakonov v zneni neskorsich predpisov
v ramci narodného projektu ,,Podpora zamestnavania UoZ prostrednictvom
vybranych aktivnych opatreni trhu prace® pre subjekty vvkonavajice hospodarsku
¢innost’

uzatvorena v sulade s § 269 ods. 2 Obchodného zakonnika ¢. 513/1991 Zb. v zneni neskorSich
predpisov
medzi ucastnikmi dohody:

Uradom prace socialnych veci a rodiny RuZomberok

Sidlo: Namestie Slobody 9, 034 01 RuZomberok
Zastipeny riaditel'om: JUDr. Vladimir Moj$

1CO: 30794536

DIC: 2021777780

Bankové spojenie: Statna pokladnica, Bratislava

¢. uctu vo formate IBAN:
(d’alej len ,,airad*)

A
zamestnavatel’om
pravnickou osobou/fyzickeu-osebeu
nazov/meno: DOZSA, spol.sr. o.
sidlo Stiavnicka cesta 2552, 034 01 RuZomberok
prevadzka Stiavnické cesta 2552, 034 01 Ruzomberok
ICO: 36419575
DIC: 2021844165
SK NACE Rev2 (kod/text) 46.34.0
prevazujucej ¢innosti: Velkoobchod s napojmi
SK NACE Rev2 (kod/text)
podporovanej ¢innosti: 46.34.0
predmet ¢innosti: Velkoobchod s napojmi
bankové spojenie: Vseobecna uverova banka, a.s.

¢islo uctu :
zapisany v: Obchodnom registri vedenom v : Okresny stid Zilina
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pod ¢islom : 15050/L
(d’alej len ,,zamestnavatel)
(spolu len ,,ic¢astnici dohody*).

Tento dodatok je vypracovany na zaklade implementacie Narodného projektu ,,Podpora
zamestnavania UoZ prostrednictvom vybranych aktivnych opatreni trhu prace*. Kod
ITMS2014+: 312031A020.

Tento dodatok nadobuda platnost’ diiom jeho podpisania oboma stranami s uc¢innost’ou
diiom nasledujiucim po dni jeho zverejnenia a povodné oznacenie dohody Ccislo:
»07/50/PS/2015/SR“ sa nahradza novym oznacenim dohody ,,¢islo: 07/50/PS/2015/ NP PZ
VAOTP

Clanok I.
Ucel a predmet dohody

Body ¢islo 1),2) a bod ¢islo 3) dohody sa dopPiiaju a menia nasledovne:

1) Utelom dohody je uprava prav a povinnosti tGdastnikov dohody pri poskytovani
finanéného prispevku na podporu zamestnavania znevyhodneného uchadzaca o zamestnanie
(d’alej len ,,prispevok®), podl'a § 50 zdkona €. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene
a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov, ktory sa poskytuje zo zdrojov
Eurépskeho socidlneho fondu (dalej len ,,ESF*) a Statneho rozpoctu Slovenskej republiky
(d’alej len ,,Statny rozpocet™) v zmysle:

a) Operaéného programu LCudské zdroje

b) Narodného projektu: ,,Podpora zamestnavania UoZ prostrednictvom vybranych
aktivnych opatreni trhu prace*

Kod ITMS2014+ : 312031A020.

C) Schémy pomoci de minimis na podporu zamestnanosti ,,Schéma DM — 16/2014*
Vv platnom zneni.
Pravnym zakladom pre poskytovanie pomoci de minimis je nariadenie Komisie (ES) ¢.

1407/2013 z 18. decembra 2013 o uplatiovani ¢lankov 107 a 108 Zmluvy o fungovani
Europskej tinie na pomoc de minimis

d) Zakona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych
zékonov v zneni neskorsich predpisov (d’alej len ,,zakon o sluzbach zamestnanosti®).

2) Predmetom dohody je poskytovanie finan¢ného prispevku uradom zamestnavatel'ovi na
podporu vytvarania pracovnych miest podla § 50 zdkona o sluzbach zamestnanosti v stlade
S platnymi aucinnymi vSeobecne zavdznymi pravnymi predpismi Slovenskej republiky
a pravnymi aktmi Eurdpskeho spolocenstva.
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3) Prispevok poskytnuty na zaklade tejto dohody pozostava z prispevku zo Statneho rozpoctu
a prispevku ESF. Vzijomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania zo Statneho
rozpoctu a prostriedkami ESF je 15 % : 85 %.

Clanok I1.
Prava a povinnosti zamestnavatel’a

Bod ¢islo 8, 10, 11, 12, 13, 14, 15) dohody sa dopiﬁa a meni nasledovne:

8) Oznamit’ Gradu pisomne kazdu zmenu dohodnutych podmienok najneskor do 30
kalendarnych dni odo dna kedy skuto¢nost’ nastala. Pracovni zmluvu zamestnanca alebo
pracovné zmluvy zamestnancov predlozit a kazdé skonCenie pracovného pomeru ozndmit
uradu najneskor do desiatich kalendarnych dni odo dna kedy skuto¢nost’ nastala. Sti¢asne
predlozit’” kopiu dokladu o skonceni pracovného pomeru, zamestnavatel'om potvrdent kopiu
odhléasky zo zdravotného poistenia, socidlneho poistenia a starobného dochodkového sporenia.

10) Z dovodu, aby nedoslo k duplicite financovania rovnakych vydavkov na toho istého UoZ
V tom istom Case, finanény prispevok nemdZe byt poskytnuty zamestnavatelovi na thradu
tych nakladov, na ktoré mu uz bol poskytnuty prispevok z verejnych zdrojov, alebo zdrojov
ESIF.

11)  Na vyziadanie uradu preukdzat’ dodrziavanie podmienok tejto dohody, umoznit’ vykon
fyzickej kontroly aposkytovat pri tejto kontrole sucinnost, ato priebezne po celi dobu
platnosti tejto dohody az do 31.12.2028 odo diia poslednej tthrady opravnenych nakladov.

12)  UmoZnit poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia prace, socialnych veci a rodiny, tradu a d’al§im kontrolnym
organom a organom auditu nahliadnut’ do svojich uctovnych vykazov, bankovych vypisov
a dalSich dokladov a umoznit’ vykonanie kontroly a auditu priebezne pocas trvania zaviazkov
vyplyvajucich z tejto dohody, a to aj po ukonceni ich trvania az do 31.12.2028. V pripade, ak
zamestnavatel’ neumozni vykon kontroly a auditu vznikd zamestnavatel'ovi povinnost’ vratit’
poskytnuté financné prispevky v plnej vyske.

13) Vytvorit poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia prace, socialnych veci a rodiny, tradu a d’alsich kontrolnych
a auditorskych organov, vykonavajicim kontrolu, primerané podmienky na riadne a v€asné
vykonanie kontroly a poskytnat’ im pri jej vykone potrebni sucinnost’ a vSetky vyziadané
informécie a listiny, tykajlice sa najmé opravnenosti vynalozenych nakladov.

14)  Oznacit priestory pracoviska zamestnancov, na ktorych sa poskytuje prispevok v zmysle
tejto dohody plagatmi, samolepkami resp. inymi predmetmi v ramci publicity ESF,
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informujacimi o spolufinancovani z prostriedkov Europskeho socialneho fondu. Uvedené
oznacenie ponechat’ na pracovisku po dobu trvania tejto dohody.

15)  Uchovavat tuto dohodu vratane jej priloh a dodatkov a vSetkych dokladov tykajucich sa
poskytnutého finan¢ného prispevku do 31.12.2028 odo dina poslednej thrady opravnenych
vydavkov.

Clanok I11
Prava a povinnosti uradu

Dopiiia sa bod &islo 5) nasledovne:

5)  Poskytnut zamestnavatelovi materidly zabezpecCujuce publicitu spolufinancovania
poskytnutych prispevkov z prostriedkov Eurdépskeho socidlneho fondu.

Clanok IV

Opravnené naklady

Bod ¢islo 1 dohody ,sa meni a bod ¢&. 5 sa dopliia nasledovne:

1) Za opravnené naklady moézu byt povazované len tie naklady, ktoré vznikli
zamestnavatelovi v stvislosti s touto dohodou najskor v dent jej ucinnosti a boli skutocne
vynaloZzené zamestnavatelom a su riadne oddvodnené a preukdzané. V pripade platieb
V hotovosti su naklady opravnené vtedy, ak stav pokladne pri konkrétnej platbe v deni platby nie
je minusovy.

5) Opravnenymi nakladmi su len tie naklady, ktoré zamestnavatel’ vynalozil na vytvorenie
pracovného miesta pre zamestnanca/ov z opravnenej cielovej skupiny, ktory/i pred
vstupom do projektu podpisal/i Kartu ucastnika.

Clanok V.
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Osobitné podmienky

Bod ¢&islo 2, ¢&islo 5 a &islo 14 ) dohody sa dopliiaji a menia nasledovne:

2)  Zamestnavatel’ berie na vedomie, Ze prispevok je prostriedkom vyplatenym zo SR a ESF.
Na ucel pouzitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouzitia a ich vymdhanie sa vzt'ahuje rezim
upraveny v osobitnych predpisoch najméd § 68 zakona o sluzbach zamestnanosti, zakon ¢.
357/2015 Z. z. o finan¢nej kontrole a audite a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni
neskorsich predpisov, zadkon ¢. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy a o
zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov, zdkon €. 394/2012 Z. z.
0 obmedzeni platieb v hotovosti. Zamestnavatel’ sicasne berie na vedomie, Ze podpisom
tejto dohody sa stava su¢ast’ou systému finan¢ného riadenia Strukturalnych fondov.

5)  V pripade uvolnenia vytvoreného pracovného miesta a jeho nasledného preobsadzovania
inym UoZ, modZze toto pracovné miesto zostat' neobsadené najviac po dobu 30 kalendarnych dni
od jeho uvolnenia, ak sa suradom nedohodne inak. Ak takito skuto¢nost’” nastane
Vv podporovanej dobe, pocas doby neobsadenia pracovného miesta sa prispevok na toto miesto
neposkytuje. Poskytovanie prispevku na toto miesto sa predlzuje, rovnako ako aj dohodnuta
doba udrzania pracovného miesta o dobu, pocas ktorej toto pracovné miesto nebolo obsadené.
Prispevok sa vSak poskytuje najdlhsie do doby ukoncenia aktivit narodného projektu v zmysle
¢l. T bod 1) pism. b) tejto dohody. Ak podporované uvolnené pracovné miesto nebude
preobsadené v lehote podla prvej vety, nebude uz toto miesto d’alej finanéne podporované (ani
v pripade jeho neskorSiecho obsadenia UoZ) pocCas plynutia podporovanej doby. Ak
zamestnavatel’ v lehote 30 dni, alebo vlehote dohodnutej medzi nim a uradom miesto
nepreobsadi, je povinny vratit' uradu pomernu Cast’ poskytnutého prispevku za dobu pocas
ktorej bolo toto pracovné miesto neobsadené do 30 kalendarnych dni od uplynutia lehoty na
preobsadenie pracovného miesta. Ak kuvolneniu miesta dbjde v dobe, po skonceni
podporovanej doby, je zamestnavatel’ povinny postupovat’ pri jeho preobsadeni rovnako. Ak
miesto nepreobsadi v lehote 30 dni, alebo v lehote dohodnutej medzi nim a tiradom, je povinny
vratit’ iradu pomernu Cast’ poskytnutého prispevku za dobu pocas ktorej bolo toto pracovné
miesto neobsadené do 30 kalendarnych dni od uplynutia lehoty na preobsadenie pracovného
miesta.

14) V pripade, ak vytvorené pracovné miesto, na ktoré sa poskytuje zamestnavatel'ovi
prispevok, je do¢asne vol'né napr. z dovodu docasnej pracovnej neschopnosti, materskej alebo
rodicovskej dovolenky, pracovné miesto sa povazuje za obsadené. Zamestnavatel moze
docasne uvol'nené pracovné miesto obsadit’ inym dlhodobo evidovanym UoZ z evidencie UoZ
uradu, pri dodrZani podmienok stanovenych dohodou a v takom pripade zamestnavatel s
novoprijatym zamestnancom uzatvori pracovni zmluvu na dobu urciti poc¢as zastupovania, pri
dodrzani podmienok stanovenych dohodou.

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Europskeho socidlneho fondu v ramci Operacného programu Ludské
zdroje
www. employment.gov.sk / www.esf.gov.sk

Dodatok €.07§50/PS/2016 k dohode 07/§50/PS/2015/SR



EUREPSA ok OPERACNY PROGRAM
Eurthy sty o 808 DSKE ZDROJE

Eurdpsky fond regiondlneha rozvaja

Koéd ITMS 312031A020

Clanok VI
Skoncenie dohody

Dopliiia a meni sa bod ¢&. 5) dohody nasledovne:

5) Za zavazné porusenie podmienok tejto dohody sa povaZzuje na strane zamestnavatela
porusSenie niektorej z povinnosti ustanovenych v ¢lanku II v bodoch 1), 1.1, 2), 3), 4), 5), 9),
10), 11) a 17), v ¢lanku V v bodoch 5) 9) a 12) a na strane tradu poruSenie povinnosti podl'a
Clanku III v bode 2) a3). Za zavazné porusenie podmienok tejto dohody sa povazuje aj
porusenie zakona €. 82/2005 Z. z. o nelegalnej praci a nelegdlnom zamestnavani a 0 zmene
a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov.

Clanok VII.
VSeobecné a zavereéné ustanovenia

DopP’iiaju sa body cislo 11) aZ 13) nasledovne:
11) Ostatné podmienky dohody zostavaji nezmenené a platia v plnom rozsahu.

12) Dodatok ¢. 1/2016 je vyhotoveny v troch rovnopisoch, z ktorych urad obdrzi dva rovnopisy
a prijemca pomoci obdrzi jeden rovnopis dodatku a tvori neoddelitelnu sti¢ast’ dohody.

13) Zmluvné strany vyhlasuju, Ze su opravnené tento dodatok podpisat’, Ze si ho riadne
a dosledne precitali a stihlasia s jeho obsahom, neuzavreli ho v tiesni ani za zvIast
nevyhodnych podmienok a na znak suhlasu s jeho obsahom ho podpisuju.

V Ruzomberku dita  25.02.2016 Ruzomberku dna 24.02.2016
Vladimir Drengubiak JUDr. Vladimir Moj$
Statutarny zastupca zamestnavatel’a riaditel UPSVaR RuZomberok
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