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ikinok t
Udel a predmet dohody

I t Licelom dohody je tiprava pr6v a povinnostf udastnfkov dohody pri poskytovani finandn6ho
prispevku na podporu zamestnavania znevlhodneneho uchhdzada o zamestnanie (d'alej len
..prispevok"), podl'a $ 50 zakona d. 512004 Z. z. o sluZbach zamestnanosti a o zmene
a doplneni niektorfch z6konov v zneni neskorSich prcdpisov, ktorl' sa poskl'tr-rje zo zdrojov
Europskeho soci6lneho fondu (d'alej len ,,ESF") a St6tneho rozpodtu Slovcnskc.j rcpubliky
(d'alej len ,,5t6tny rozpodet") v zmysle:
a) Operadniho programu Ludske zdroje
b) N6rodndho projektu: ,,Podpora zamestn6vania IJo7. prostrednictvc-rnr r r branrch .\O I P"

K6d ITMS2O l4-r : 3 12031 A020
c) Schemy pomoci de minimis na podporu zamestnanosti ..Schcnta D\l l  ( r  l 0 l - 1 "  I  p l l t t n t r n t

znem.
Pr6vnym zftkladom pre poskytovanie pomoci dc minimis je nariadcnic Konrisi.- tl:Sr
c. 140712013 z 18. decembra 2013 o uplatfiovanf cl6nkov 107 a 108 Znlu\'\' o firngor.ani
Europskej irnie na pomoc de minimis.

d) Zakona (,. 512004 Z. z. o slulb6ch zamestnanosti a o zmene a doplnenf niektorych zAkonor'
v zneni neskor5ich predpisov (d'alej len,zdkon o sluZbach zantestnanosti").

l) Predmetom dohody je poskytovanie financn6ho prispevku irradorrr zarnestn6vatel'ovi na
podporu vytvarania pracovnych miest podl'a S 50 zakona o slr,rZbach zameslnanosti v sulade
s platnymi a ucinnymi vSeobecne zfwaznymi pr6r,nymi prcdpismi Slovenskej republiky
a pr6vnymi aktmi Europskeho spolodenstva.

3) Prispevok posky'tnut! na zaklade tejto dohody pozost6va zprispevku zo Stdtneho rozpoctu
a prfspevku ESF. Vzajomny pomer medzi prostriedkami spolufinancor.ania zo St6tneho
rozpoctu a prostriedkami ESF je 15 Yo : 85 Yo.

iklnok II
P r6va a povinnosti zamestnfl,a tel 'a

Zamestn 6vatel' sa zavdzuje:

1)  V) ' tvor i t 'pracovue miesto(a)  pre znevyhodnenych l loZ (d 'a le. j  len. .UoZ")  podl 'a  I8  zakona
o sluZb6ch zamestnanosti r,, celkovom podte: 1.

1 . 1Udr lat 'po dobu najmenej  18 mesiacov pracovnd miesto i ' (a)  r 'ce lkovompodte:  l .  Splnenie
podrnienky doby udrZania. je zamestn6vatel' povinnv prcuk6zat' na osobitnom tladive
(Preukazovanie ndrastu/ub1'tku PM u zamestndvatel'a. ktore .jc prilohou d. 2 dohodr') pocll'a
bodu 6) tohto dl6nku. najneskdr do 30 kalend6rnr.ch dni od uplvnutia l8 mesiacov od
vvtvorenia pracovnych miest.

Obsadit' vytvorend pracovne miestoi(a) podl'a bodu 1) tejto dohodl' najnesk6r do 30
kalendrirnych dni od irdinnosti tejto dohody zner,r'hodncn1.'m(i) I-JoZ. vedenym/i
v evidencii uradu najmenej tri mesiace, pred uzatvorenim pracovndho pomerll dohodnuteho
na plny pracovny fvzizok, I znevyhodnenym UoZ na dobu 18 mesiacov. resp. I
znevyhodnenym lJoZ na neurditir dobu; a na druh pr6c, ktore suvisia s predmetom dinnosti
zamestnavatel'a, s ohl'adom na profesijne a kvalifikadne predpoklady zodpovedajuce
konkretnemu pracovnemu miestu. podl'a charakteristiky miesta v niZSic uvedenej tabul'ke:

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eur6pskeho socialneho fondu v r6rnci
Operadndho programu tludskd zdro1e

l )
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2.1 Informovat' sa u prijatdho zamestnanca a n6sledne si to overit' na prfslusnom urade. ii
zamestnanec mA podpisanu Kartu ucastnika (najnesk6r v dei ndstupu do pracovneho
pomeru).

3) PredloZit ' i tradu zakal.dehoIJoZ pri jateho na vytvorend pracovne micsto(a) najneskdr do l0
kalendrlrnych dni od vzniku pracovneho pomeru:
a) kopiu pracovnej zmluvy uzatvorenej v zmysle Zitkonnika pr6ce a platovl, dekret, resp.

iny podobnf doklad ak dohodnut6 mzda alebo plat nie je sirdast'ou pracovnej zmlur,1,,.
b) zamestn6vatel'om potvrdenu kopiu prihl6sky na zdravotne poistenie, soci6lne poistenie.

starobne d6chodkovd sporenie,
c) podl'a potrebv i d'alSie doklady. ktord urdf urad.

4) DodrLiavat' Strukt[rru \ ' \  t\ orenvch pracovnych miest v sulade s bodmi l) a 2) tohto dl6lkg
pridel'ovat' zalllcstnaltcoltt pracu podl'a pracovnej zmluvy a platit' im za vy'konanir pr6cp
dohodnutu r-nzdu \ o \ \platnont termine.

5) Vytvorend praco\ ltc luicsta obsadzovat' len znevihodnenyrni lJoZ podl'a bodu 2) toSto
dl6nku.

6) Viest'osobitnit er, ' idenciu obsadzovania apreobsadzovania pracovnych miest (pri loha d. I
dohody) vvtvoreny'ch na z,aklade tejto dohody, vrdtane dokladov, ktord tuto evidenciu
potvrdzuj [,

7) V sulade s dlankom III tcjto dohody predkladat' irradu za obdobie poskytovania prfspeyku
najneskdr do posledneho kalendarneho dia nasledujuceho kalendfrncho mesiaca, \ 'ktorom
bola mzda splatnd v 2 vyhotoveniach Ziadost'o fhradu platby azarovei 1 origin6l a 1 kopiu
dokladov preukazujucich vynalolend n6klady na uhradu mzdy a irhradu preddavku na poistnd
na zdravotnd poistenie, poistndho na socid:lne poistenie a prispevku na starobnd ddchodkovd
sporenie za zamestnancov, na zamestn6vanie ktorych sa poskytuje prispevok. Lehota na
predloZenie Ziadosti o uhradu platby sa povazuje za splnenu, ak je fyzicky dorudend
v papierovej forme na urad najneskdr v posledny deii lehoty uvedenej v tomto bode.

Zatieto doklady sapovalrrju najma: ntzdovy list alebo vyplatna p6ska, vratane dokladov o
skutodnom vyplatenf mzdovych prostriedkov; doklady o platb6ch preddavku poistneho na
zdravolnd, soci6lne poistenie a na starobnd ddchodkove sporenie mesadne vfkazy'
preddavkov na poistne na verejne zdravotne poistenie, mesadn! vlkaz preddavku vr6:tane
poistndho aprfspevkov do Socialnej poist'ovne a vjpisy zudtu zamestnavatel'a, resp.
potvrdenie banky o uskutocnenf platby. Zamestndvatel' je povinny predkladat' irdtovne
doklady v rozsahu podl'a $ 10, ods. 1 zfrkona d. 43112002 Z. z. o udtovnictve v znenf
neskorSfch predpisov.

' l 'ento 
projekt sa realizu je vd'aka podpore z Europskeho socidlneho fondu v rdrnci

Operadneho programu Ijudske zdrole
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,r ' . ,r. i ,r:r iach o uhradu platbl ' . ktore budri obsahovat'vydavky realrzovane v hotovosti z

,. *i.i,-lnc. sub.jcktu (napr. r',plata miezd, n6kup naradta, spotrebndho materidltr. uhrada
,,. jr trdor a pod.). zarnestn6vatel ' je povinny predloZit '  aj t i l  dast' pokladnicnel knihy' za
prish-rSn1'mesiac, ktorej sazaznam o platbe tyka, resp. kde sa predmetny r'ldavok nachadza,
pricom stav pokiadne k dandmu df,u nesmie byt'minusov!. Pre ucely posfrdenia opravnetrosti
prislu5nych vidavkov nie je potrebnd, aby zamestndvatel ' predkladal celu pokladnicnu knihu
za prfslu5ny mesiac, postadi len prisluSn6 strana, kde sa predmetny vydavok naclilirlza.

8) Oznftmrt' uradu pf somne kaldu zmenu dohodnutych podmienok najncskor do 30
kalendrirnych dnf odo dia kedy skutocnost' nastala. Pracor,'nu zmluvu zamestnanca alebo
pracovnd znrluvy zamestnancov predloZit' a kaLde skoncenic pracovneho pomerll ozndmit'
uradu najnesk6r do desiatich kalendfrnych dni odo dia kedl' skutocnost' nastala. Suiasne
predloZit' kopiu dokladu o skondeni pracovndho pomeru. zanrcstr.ravatel'om potvrdenu k6piu
odhl65ky zo zdravotndho poistenia. soci6lneho poistcnia a starobneho dochodkor crho '

sporenia.

9) V prfpade preddasneho skoncenia pracovneho pomcru zamestnanca(ov), fl? ktoreholrch)
pracovne miesto(a) sa poskytuje prfspevok podl'a tejto dohody preobsadit' v lehote podl'a
dl6nku V bod 5) tejto dohody inym znevyhodnenym lJoZ, s dodrZanim podmienok podl'a
bodu 2) tohto d16nku. Zhrovei predloZit' za kaZddho noveho znevlhodneneho uchddzah
o zamestnanie prijatdho na toto pracovnd miesto doklady podl'a bodu 3) tohto dl6nku.

l0) Zd6vodu. aby nedo5lo kduplicite frnancovania rovnakych r'-davkov na toho istelio LioZ
v tonr istom dase, f inaniny prfspevok nemdZe byt' poskvtnut- zamestnfvatcl 'ovi na
irhradu ti:h ndkladov. na ktore mu uZ bol poskytnuty prispn'ok z r.cre-jn1'ch ;:dro.jor. alcbo
zdrojov ESIF.

1 1) Na vyZiadanie uradu preukazat' dodrZiavanie podmienok tejto dohody, umoZnit' r'r'kon
fyzickej kontroly a poskytovat' pri tejto kontrole sudinnost'. a to priebeZne po celir dobu
platnosti teito dohody aL do 31.12.2028 odo df,a poslednej rihrady, oprdvnenfch naklador..

12) umoLnrt'poveren, m zarrlestnancom Ministerstva pr6cc. socialnych veci a rodinv Slovenskc.j
republiky, Ustredia prdce. socialnych vecf a rodiny. uradu a d'al5fm kontrolnvm organonl
a orgdnom auditu nahliadnr,rt' do svojich irdtovnych vykazov. bankor'1'cli vvpisor, a d'alSich
dokladov a umoZnit' r'1'konanie kontroly a auditu priebcZne pocas tn'ania zataz.kov
vyplfvajucich ztejto dohody, a to aj po ukondeni ich trvania aL do 31.12.2028. V pripade.
ak zamestn6vatel' neumoZni vykon kontroly u auditu vznrka zamestn6vatel'ovi povinnost'
vr6tit'poskytnutd finandne prispevky v plnej vySke.

13) Vytvorit'poverenym zamestnancom Ministerstva pr6ce, sociSlnych vecf a rodiny' Slovenskei
republiky, lJstredia pr6ce, socidlnych veci a rodiny. uradu a d'alSich kontrolnvch
a auditorskych org6nov, vykon6vajucim kontrolu, primerane podmicnky,' na riadnc a vdasne
vykonanie kontroly a poskytnut' im pri jej vfkone potrebnu sudinnost' a 'n'Sctk1, r,y'Ziadand
inform6cie a listiny. tykajuce sa najmii opr6vnenosti vynaloZenych n6klador'.

14) Oznacit' priestory pracoviska zamestnancov, na ktorych sa poskytuje prispevok v zmysle
tejto dohody plag6tmi, samolepkami resp. inlimi predmetmi v r6mci publicity ESF.
informujircimi o spolufinancovanf z prostriedkov Europskeho soci6lneho fondu. lJvedend
oznadenie ponechat' na pracovisku po dobu trvania tejto dohody.

l5)Lrchov6vat' trito dohodu vratane jej priloh a dodatkov a v5etkych dokladov tykajucich sa
posk.vtnuteho flnandneho prispevku do 3 1.12.2028 odo dria poslednei uhrady opr6vnenych
vvdavkov.

1 6 ) psu2it' f-rnandny prf spevok len na udel. na ktory mu bol poskytnutlr v sirladc s touto dohodou
o poskytnutf prfspevku.

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Europskeho socialneho lbndu v rdmci
Operadneho programu ljudske zdroje
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17)Ak zamestnar,atel ' r ' r 'konava viacero dinnostf (napr. na zftklade Zivnostenskeho l istu). ktor. i
z,ahihalu a.1 zakazani cinnosti. n-roZc pouZit' prfspevok len na tir oblast' svo.jej cinnosti. ktorii
nepatri rnedzi z,akaz,anc cinnosti. zf roveil sa zavdzuje. Ze ho nepouZije na inr ucel. resp. na
ir-ru dinnost '  ako jc ur c-du-ni r tci to dohode.

et r inok I I I
Prdva  a  pov innos t i  u radu

Urad sa zar'f,zuje:

1) Poskytnut' zamestn6vate l 'ovi prispcvok na vvtr orene pr?covrlci rniesto(a). po splneni
podmienok tejto dohody, vo vy5ke maxim6lne: I 971,12 €. Prisper ok sa posky'tuje mesadne
podas 12 kalend6rnych mesiacov. Mesadn6 vfSka prispevku je 30 ' celkovej ceny prdce
zamestnanca:

Por.
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l ' l ' i  L t : l l ln , . , r  jn()nt  l )  z , - lcnnoln l l ' i tc() \  r . tor . t . t  i l rse plnot ] l  praco\rnom
ut ; i zk l r  : . r  i . \  - . 1  i . '  : t r . i r  l nc : i i a l t . i  r  r sk i t  p r f spc r  ku  do  s t l pca  8 .
. \ k  i c  . l , , ] : , , . 1  l . , ' . .  t , , , / ) . r l t  l - \ z .1 j l l t . ' l l , . t  p l ' l l c ( ) \ t t c iho  casu  n iZS i  ako
t -ozs . th  ; . . : ' . . : t . , ' i  ; : t - ' 11 , ,  1 . ,  z .1 ln | . i l i , )  p l ' aco \  t . ) l i ho  dasu / i i as todn) '

f  f . r . ' , ' ,  l l ' .  . . \ . r , , ,  .  , - t  . l r ! \  ' , \  - . 1  \  I r ( ) t t tC t ' l . I c ' l  i aS t . i  k fd t i .  UVddZa  Sa
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Spo lu  mar .  p r i spn 'ok
na  ce lkov f  ccnu  p r {ce

( v  € )
I 9 7 1t2

It V sli ladc s bodorn l) tohto clanku poskytovat' zamestn6vatel 'ovi prispevok na jeho ridet
nrcsar\ne. na.ineskor do i0 kalend6rnych dnf odo dia predloZenia kompletnych dokladov
podl'a i ldnku II bod 7) teito dohody. V pripade, ak irrad zisti v predloZenych dokladoch
nezro\ nalosti. alebo ma opodstatnend pochybnosti o pravosti alebo sprdvnosti predloZenfch
doklador'. lchota na vyplatenie finandndho prfspevku podl'a predchadzajficej vety nepll'nie,
a to aL do skondenia kontroly pravosti a spr6vnosti predloZenl,'clr dokladov, alebo do
odstrdnenia zistenych nezrovnalosti, resp. do predloLenta dokladov tak. ako je to uvedend
v dl6nku II bod 7) tejto dohody, ale len v lehote v f,om stanovenej. V prfpade, ak
zamestn6vatel' nepreuk6Ze za sledovany mesiac skutodne vynaloZend n6klady v lehote
stanovenej v dldnku II bod 7) tejto dohody, urad prfspevok za toto obdobie neposkytne,
V pripade d6vodndho podozrenia, Le konanfm zamestn6vatel'a do5lo k nedodrLantu
podmienok tejto dohody, a z uvedeneho ddvodu prebieha u zamestn6vatel'a kontrola alebo
ind konanie, je urad opr6vnen! pozaslavit' vypl6canie prispevkLr aZ do ukoncenia vykonu
kontroly alebo ineho konania.

3 ) Vrdtit' zamestn6vatel'ovi originai dokladov predloZenych podl'a clanku II bod 7) tejto
dohody do 60 kalendrlrnych dnf odo dria ich predloZenia. Za dei predloLenia dokladov sa
v tomto pripade povaZuje def,, ked' sa predloZenh Liadost' o platbu stala kompletnou, resp.
dei odstr6nenia zistenych nezrovnalosti v predloZen;fch dokladoch.

1) Poskytnut' zamestn6vatel'ovi materiiiy zabezpedujuce publicitu spolufinancovania
poskytnutych prispevk ov z prostriedkov Eur6pskeho socidlneho fondu.

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Europskeho socialneho fbndu v rdntct
Operadndho programu Ludskd zdroje

Dohoda ( .  16, '19105012



-i ) Pri ptruzir ani r cre'jny'ch prostrieclkor' zacliovavat' hospodarnost'. efbktivnost' a ucinnost' ich

pouZitia r,' zmysie $ 19 ods . 6 zttkona (. 52312004 Z. z. o rozpodtovich pravidlach vere.inej

spra\ \ a o zmene a doplneni niektorych z6konov v zneni neskorSich predpisov.

Ckinok IV
Opr6vnen6 n6klady

1) Za opravnene n6klady m6Zu byt'povalovane len tie n6kladl'. ktorc vznikli zamestn6vatel'ovi
y suvislosti s touto dohodou najsk6r v den j.j uiinnosti a boli skutodne vynaloZend

zamestn6vatel'orn a sf riadne od6vodnene ii preuk6zanc. V pripadc platieb v hotovosti su

n6klady opr6vnend vtedy, ak stav pokladne pri konkretnc.j platbe v den platby nie ie
minusovy.

2) Opr6vnenymi n6kladmi na ridely tejto dohody su nakladl' casti cclkor.e-i ccny pr6ce

zamestnanca(ov) mzda, uhrada preddavku na poistne na por,'inni vcrc'inc zdravotnd
poistenie, poistndho na soci6lne poistenie a povinnych prispevkov na starobtlei dochodkovi

sporenie (plateny ch zatnestn6vatel'om zo mzdy zamestn anca, najviac vo r,'ySke preddar''ku na
poistnd na povinnd verejne zdravotn6 poistenie, poistndho na soci6lne poistenie a povinnych
prispevkov na starobnd ddchodkovd sporenie platenych zamestn6vatel'om vypoditanlch z
priemern ej mzdy zamestn anca v hospod6rstve Slovenskej republiky za prvy aL. treti Stvrt'rok
kalend6rneho roka, ktory predch6dzakalend6rnemu roku, v ktorom sa prispevok poskytuje)
prijatdho ltych do pracovndho pomeru na podporovane pracor.'tri rniesto/a z evidencie
uchhdzadov o zamestnanie v zmysle podmienok tejto dohodl'.

3) Opr6vnene n6klady musia byt' doloZene uctovnyrni dokladmi. ktore musia b1't' rozpisane
podl'a jednotlivych polo Liek. Musia byt' identifikovatel'nd.

4) Opr6vnenymi ndkladmi su len tie n6klady, ktore zamesttt6vatel' vynaloZil na vylr'orenie
pracovndho miesta pre zamestnanca/ov z opravnenej ciel'ovej skupiny, ktory/i pred vstupom
do projektu podpfsal/i Kartu ridastnfka.

5) Dohodnut6 vySka prfspevku sa po celf dobu trvania zdvazku nebudc menit'(valorizovat').

i l fnok V
Osobitn6 podmienky

I) Zamestn6vatel', ktoremu sa posky'tujir verejne prostriedky, zodpoved6 za hospodarenie s nimi
a je povinnf pri ich pouZivani zachovavat' hospodarnost', efektivnost' a udinnost' ich pouZitia
vzmys le  $  19ods .3  z f t konaa .52312004Z .z .o rozpoc tovychprav id l6chve re jne j  sp ravyao
zmene a doplneni niektorych z6konov v zneni neskor5ich predpisov.

2) Zamestn6vatel' berie na vedomie, Le prfspevok je prostriedkom vyplatenyn z,o Sn a ESF. Na
irdel pouZitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouZitia a ich vymahanie sa vzt'ahuje reZirn
upraveny v osobitnych predpisoch najmii $ 68 zttkona o sluZb6ch zamestnanosti. z6kon c.
35712015 Z. z. o frnancnej kontrole a audite a o zmene a doplncni nicktorych z6konor,' I' znctti
neskor5ich predpisov, zakon a. 52312004 Z. z. o rozpodtovych pravidl6ch verejnej spr6vy a o
zmene a doplneni niektorfch z6konov v zneni neskor5ich predpisov. zakon a. 39412012 7.. z.
o obmedzeni platieb v hotovosti. Zamestnfvatel' sriiasne berie na vedomie, Ze podpisom
tejto dohody sa stfva sfiast'ou syst6mu finanin6ho riadenia Strukturrl lnych fondov.

3) IJzatvorenim tejto dohody nevznik6 zamestn6vatel'ovi n6rok na uhradcnie ndkladov v pripade.

ak v r6mci plnenia podmienok dohody nepreukdZe okrcm opr6vnenosti n6kladov aj ich

nevyhnutnost', hospod6rnost' a efektivnost'.
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4) Vo vazbe na dl6nok II  bod 1) a 2) tejto dohody
u zamestn6r'atel 'a na ucelr tejto dol iodl '  povaZuje

ktory'  bol s r lch6dzacom o zatnestnanie pfsomne

n6stupu do pr6ce na uvedenont pracovnom mieste.

sa za dei obsadenia pr€lco\ f lc{htr t t t tc:t . t

deir vzniku pracovncho pontcrl l .  t  . i  . lct i .

dohodnut, r '  pracovne.j  ztrt l t trc l tkt '  . ic:t

5) \ I  pr ipade uvol 'nenia \ ' \ t \orcneho pracovneho miesta aieho nasleclncj l to 1-rreobsa.- i1tr \ . l t t l . t
invnt L 'o1..  ntoZe toto pracorncl  n ' r ic-sto zostat 'neobsadetrc na. i r iac po ciol ' 'u l0 kalc ' t t , , i . i l ' : l " i i t
dni  od - jcho urol 'nenia.  ak sa s uradonr nedohodnc inak. . \k taki i to skr. t to inost '  I t . i : . , i :1J
v podporor.anej dobe. poias dobl' neobsadenia pracor neiho ttr ie sta sa prispe r ok I ' ]t l  t()t() Itt iC:lrr
neposkvtuje. Poskl'tovanie prisper,ku na toto miesto sa predl2u.jc. ror nako ako a.i . lolto.lntttLi
doba udrLama pracovneho miesta o dobu. podas ktorej toto pracor.ne micsto nebolo obsadcttc;.
Prfspevok sa v5ak poskytuje najdlh5ie do doby ukoncenia aktivit ndrodneho projektr,r r znrr slc
dl. I bod 1) pf sm. b) tejto dohody. Ak podporovane uvol'nene pracovnd miesto nebude
preobsadend v lehote podl'a prvej vety, nebude uZ toto miesto d'alej financne podporo\ itltc{
(ani v prfpade jeho neskor5ieho obsadenia UoZ) podas plynutia podporovanej dobl . .'\k
zamestnitvatel' v lehote 30 dni, alebo v lehote dohodnutej medzi nim a uradom mie sto
nepreobsadf, je povinnl, vr6tit' uradu pomernir dast' poskytnutdho prispevkLr za dobu pocas
ktorej bolo toto pracovnd miesto neobsadend do 30 kalend6rnych dni od upll'nutia lehotl' na
preobsadenie pracovndho miesta. Ak k uvol'neniu miesta ddjde v dobe. po skondeni
podporovanej doby, je zamestn6vatel' povinny postupovat' pri jeho preobsadeni rot'nako. Ak
miesto nepreobsadf v lehote 30 dni, alebo v lehote dohodnutej medzi nim a irradom. je
povinny vr6tit' riradu pomernf dast" poskytnut6ho prispevkrr za dobu podas ktor,--i bolo toto
pracor-nd miesto neobsadene do 30 kalendarnych dni od uplynutia lehotl '  r13 prc-obsadenie
pracovndho nriesta.

6) \ ' r tvorer l r- l  l r raco\ nc rr ie 'sto z iulestnirvatel '  prednostne obsadi zncry 'hodnenrnt( i )  LctZ
rc-dcnrnrt i t  r  cr ic lcncir  I  o/  uraclu toho i rzemneho obvodu. \ '  k lorom sa pracornc t t r iesto
r r tr trr i lo. \ '  pri}.arlc- ak zantcstr-rdr atel '  nemoZe obsadit '  r 'r ' tvorend pracovne nriesto(a)
znc- \ \ i r t ' . lncn lnr t  i t  1 .o1,  rcdu 'nrnr ( i )  r  ev idenc i i tJoZ f radu,  r 'k toreho fzemnom obrodc sa
r r tvor i l t ,  |nrccrr  r . rcr  nr ie Sto. obsadi ho znet 'yhodnenym(i)  UoZ'u'edenym(i)  v evidenci i  VoZ
inc{ho r-tr.tJu

7 I \-o r i izi-rr '  na i ldnok II bod 1) tejto dohody sa za vytvorenie pracovneho miesta
u zalncstndr atc'l'a pur aZu.jc zvj'Senie podtu pracovnych miest, ktord predsta'r'uje v priemere za
1l kalc'ntldrnr cli ntcsiaco\' \' porovnanf s rovnakym predchddzalicim obdobim celkovf n6rast
pof 111 .iciro zarnestnanco\'. Ak nedo5lo k zvy5eniu podtu pracovnj'ch miest podl'a
prc.dchirdza.jucej \,et)', zamestn6vatel' je povinny preukazat', 2e k tomuto zvf5eniu nedo5lo
r doslc-dku zru5enia pracovnych miest z dovodu nadbytodnosti ($ 63 ods. I pfs. b) zakona d,
i 1 1 l00I Z. z. - Ztkonnfka pr6ce v zneni neskor5ich predpisov). Splnenie tejto podmienky je

ztlnrL-stnavatel' povinny preukhzat' udajmi uvedenfmi v prflohe (. 2, ktora je prilohou tejto
dohod1.. najneskdr do 30 kalend6rnych dnf po uplynuti 12 mesiacov od vvtvorenia
pracovn\ch miest.

8 t .\k zantestn6vatel ' v priebehu 12 kalenddrnych mesiacov od vytvorenia pracovny'ch miest
znrSil akekol'vek pracovne miesto pre nadbytoinost' podl'a $ 63 ods. 1 pfsm. b) zakona c.

i11 20012. z. -Zfkonnfka pr6ce v zneni neskor5fch predpisov (preukazuje to pri lohou d. 2)

.je povinnv vrdtit '  fradu ccly poskytnuty prispevok, a to najneskor do 30 kalend6rnl'ch dni

odo dria zru5enia pracovnych miest z d6vodu nadbytodnosti.

9) Ak zamestndvatel' nesplnf podmienku doby povinndho udrlania vytvorendho pracol'neho

nriesta. resp. obsadenia vytvorendho pracovn6ho miesta, na ktore bol poskytnuty prispevok, je

povinn, r'ratit'tiradu pomernri dast'poskytnutdho prispevku za dobu pocas ktorej nebolo toto

pracor.'nd miesto obsadend, resp. nebolo udrLane a to najnesk6r do 30 kalend6rnych dni odo

dia neobsadenia. resp. neudrZania PM.
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1t) I Tjarrrcstn6vatel' nemdZe docasne prideltr' zamestnanca. z pracovniho miesta. na ktore sa mu

r znrr-sle tejto dohody poskytuje prispevok, na vvkon prdce k uZivatel'skemu

zarncstn6vatel'ov r v zmysle $ SS Zakonnika pr6ce. Ak tak z prevddzkovych alebo inich

do'odov urobi, je povinn! bez vyzvaniavrdtit ' frradu financnd prostriedky, poskytnute na

zamestn6vanie tohto zamestn anca, najnesk6r do 30 kalendarnl'ch dni odo dna docasneho

pridelerria.

I l ) V pripade, ak vytvorend pracovnd miesto, na ktore sa poskytuje zamestn6vatel'ovi prfspevok.

je dodasne volire napr. z cl6vodu dodasnej pracovnej neschopnosti. materskej alebo

ioctidovskej dovolenkf pracovnd miesto sa povaZuje za obsaden6. Zamesrnavarel' m6Ze

dodasne uvoflcne pracovnd miesto obsadit' inynr znevyhodnenym IJoZ vedenym v evidencii

uradu, pri doclrLani podmienok stanovenych touto dohodou. V takom prfpade zamestn6vatel'

s novoprijatfm zamestnaltcom uzatvori pracovnf zmluvu na dobu urditu podas zastupovania.

pri dodrZanf podmienok stanovenych touto dohodou.

12) Ak sa pri vykone financnej kontroly na mieste zrsti poru5cnie flnancnej discipliny oznamr

urad poru5enie finandnej discipliny lJradu vl6dneho auditu, ktorf jc oprdvneny ukladat' a

vym6hat'odvod, pen6le a pokutu za poruSenie financnej discipliny. Ak zantcstnar.'atcl' odvedie

financnd prostriedky vo vy5ke poruSenia financnej discipliny do dna skonccnia kontrolr'.

spr6vne konanie sa nezadne.

ikinok VI
Skondenie dohody

1) 
-fr-rto 

dohoclu ic rnoZne skoncit' na zdklade vz6jornnej pf somnej dohody' [rcastnikov telto

do l todr  ,

2) L-'iasrnici dohodl sa dojednavajir, Le opravnene poskytnuti a derpane plnenia podl'a tc.ito

doirodr poskl'tntrtc zamestn6vatel'ovi do df,a nadobudnutia udinnosti skoncenia tejto dohodl'

zostava.j [r nedotknute.

3) KaZdl' udastnfk tejto dohody je opr6vneny pfsomne dohodu vypovedat'. Vypovedn6 doba ie
iednomesacn6 a za(,ina plynfrt' od prvdho dia kalendarneho mesiaca nasledujuceho po

doruceni vypovede. Vypor,'edanim dohody zo strany zamestn6'u'atel'a, r'znik6 mu povinnost'
vr6tit' na udet uradu vSetky poskytnute finandne prostriedky do 30 dnf odo dria podania

vypovede na po5tovu prepravu alebo osobneho podania na urade .

4) Kaldy z ircastnikov dohody je opr6vneny odstirpit' od dohody pri zavaLnom poru5eni

podmienok tejto dohody. Pre platnost' odstirpenia sa vyZaduje pisomne

ozn6menie odstupeni dorudene druhemu udastnikovi tejto dohody. Odstupenie je udinne

dfiom dorudenia oznamenia o odstupenf druhemu udastnikovi tejto dohody. Odstupenim od

dohody sa t6to ruSf od zab,atku a zamesln6vatel' je povinny vratit' uradu poskytnutd financne
prostriedky do 30 dni od nadobudnutia irdinnosti odstupenia na udet uradu.

5) Za zavaLne poru5enie podmienok tejto dohody sa povaZuje na strane zamcstnar,'atel'a
poruSenie niektorej  z povinnost i  ustanovenfch v dl6nku I I  v bodoch 1).  1.1.  2),3),4),  5).  9).

10), 1 1) a 1 7), v dldnku V v bodoch 5) 9) a 12) anastrane uradu poru5enie povinnosti podl'a

clanku III v bode 2) a3). Za zavaLne poruSenie podmienok tejto dohody sa povaZuje aj

poruSenie zfikona (,. 8212005 Z. z. o neleg6lnej pr6ci a neleg6lnom zamestnixani a o zmene

a doplnenf niektorych z6konov v zneni neskorSfch predpisov.

6) Odstupenie od dohody sa nedotyka n6roku na n6hradu Skody vzniknutej jej poru5enim.

Ckinok VII
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2)

3 )

l )

VSeobecn6 a ziveredn6 ustanovenia

Zmeny v tejto dohodc ntoZno r.r'konat' len pisomn.ym dodatkom k teito doliode podpisan- m

oboma udastniknti dohodr'. na zaklade pisomneho n6r'rhu jednej zo stran teito dohodl'.

V kaZdont pisornnoln str ku s[r zntluvne stranv povinne ur,6dzat' dislo teito dohodl'.

Pr6r,ne rzt 'ah1 rrslorr.rc- ltcl lpravend toitto dohodou sa riadia ttstanovertiami Obcianskeho

zfkonnika a ostatnrnri r.Scobecrrc zavaz,rry'rni pr6r,nymi predpisrli platnl'mi v Slovenskej
republike ako aj platnl'n-ri pr6r,'n1'mi predpismi Europskej unic-. ktore maju vzt'ah k

z6r'eizkom ircastnikov dohodl'.

Prechod prav a povinnosti udastnfkov tejto dohody na tretie osob,v nie ie moZni.

Zamestn6vatel' suhlasi so zverejnenfm udajov vyplyvajucich z dohodl' r'' rozsahu: nazost.

sidlo. podet vytvorenych pracovnfch miest, vy5ka financneho prispevku.

Ak sa niektord ustanovenie tejto dohody stane neplatnfm v dosledku jeho rozporu s
pr6vnymi predpismi SR a ES, nesp6sobi to neplatnost'celej dohody. Ucastnici sa v takom
prfpade zavazuji bezodkladne na ziklade vzilomnej dohody nahradit' neplatne ustanovenie
novym platnym ustanovenim v dodatku k dohode tak, aby zostal zachovany ucel a obsah
sledovany touto dohodou.

7) T6to dohoda nadobuda platnost'diom jej podpisania oboma udastnfkmi dohody u ucinnost'
diom nasleduiircim po dni jej zverejnenia irradom.

8) Lrdinnost' dohodl' skondf splnenf m z.avazkov udastnikov dohody, alebo sp6sobom uvedenym
r cldnku \rl r bodoch 1) a 3) tejto dohody, pokial 'neddjde k odstirpeniu od dohody podl'a
i ldnku VI boclu -1) tet to c lohodr, ,

9t  
' l 'ato 

dohoda. jc rrhotorcni  r . t roch rovnopisoch, z ktorych urad dostane dva rovnopisy'  a
z arnc stn6r'ate l' cJ o st an c .i c' cl c n rovtropi s.

lLrt L--castnici dohodl,r thlasuju. Zc sir opr6vneni tuto dohodu podpfsat', Ze si ju riadne a dosledne
precitali a suhlasia s .je.i obsahon-r. neuzavreli ju v tiesni ani za zvlaft' nevyhodnych
podrnienok a na znak sirhlasu s iej obsahom ju vlastnorudne podpisuju.

v Cadci anu ./!.'. { .4( V iadci dna l! 4 ,31a'.'',

za zamestn6vatel'a za urad

4)

5 )

6 )

Peter Timka
5tatLrtdrnl' zdstupca zamesttt6vate I 'a

Prfloha c. 1 : Evidencia obsadzovanta/preobsadzovania pracovnych miest

Priloha d. 2: Preukazovanie n6rastu/ubytku pracovnych miest

Ing. Miroslav Marecek
r iadi tel ' i r radu
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