o poskytnuti finanéné¢ho prispevku na podporu vytvorenia pracovn¢ho miesta pré' -
znevyhodnenych UoZu vere]nych zamestnavatelov podl'a § 54 ods. 1 pism. a) zikona .
¢..5/2004 Z. z.0 sluZzbach zamestnanosti v platnom zneni v ramei pro;ektu »Sanca na .

zamestnanie pre BSK* :
~ pre subjekty vykondvajice hospodarsku ¢innost®
uzatvorend v stlade s § 269 ods. 2 &. 513/1991 Zb. Obchodny zékonnik v zneni neskorswh

predpisov
(d’alej len ,,dohoda®)
Uéastnici dohody
Urad price, socidlnych veei a rodiny
Sidlo: ‘Malacky
V mene ktor¢ho kona: Mgr. Jana Petrakovicova
1CO: 30794 536
DIC: 2021 777 780
Bankovée spojenie:
IBAN:
 (d’alej len ,,urad®)
a
zamestnavatel’
Pravhicka osoba
Nazov/iMene: Vstupte, n.o.
Sidio/Prevadzka 1.méja 15, 901 01 Malacky
Zastipenym Statutdirnym zastupcom: PaeDr. Martina AmbruSova /
. PhDr. Ing. Lucia Vidanova
1CO: 37 924 664
DIC: 2022 292 096
SK NACE Rev2 (kod/text) 88100 / socidlna praca bez ubvtovania
Bankové spojenie:
IBAN:

Zapisany v registri NO poskytujucich VSPS , vedenom OU Brat1slava
pod &islom: OVVS-1930/205/2006-NO

(d’alej len ,,zamestnavatel*)
(spolu len ,,ucastnici dohody*)
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Preambula

Urad a zamestnavatel' sa dohodli na tomto zneni dohody o poskytnuti finanéného prispevku
(d’alej len ,,dohoda“), na vytvorenie pracovného miesta pre znevyhodnenych uchidzacov
o zamestnanie (dalej 'len ,znevyhodnenych UoZ). Dohoda sa uzatvara na ziklade
zveregjneného Ozndmenia o moznosti predikladania Ziadosti o poskytnutie financného
prispevku na  podporu vyivorenia pracovného miesta pre znevphodnenych UoZ vo
vymedzenych oblastiach verejného zamestndvania podla § 54 ods. 1 pism. a) zdkona
8. 5/2004 Z. z. o sluzbich zamestnanosti v platnom zneni v ramci projektu ,Sance na
zamestnanie pre BSK*, '

Clanok I
Uéel a predmet dohody

1/ Utelom dohody je tprava prav a povinnosti ulastnikov dohody pri poskytovani
financného prispevku na podporu vytvorenia pracovného miesta pre znevyhodnenych
UoZ (dalej len ,,prispevok™) podla § 54 ods. 1 pism. a) zakona &. 5/2004 Z. z. o sluzbach
zamestnanosti v platnom zneni vrameci projektu ,Sanca na zamestnanie pre BSK¢,
ktory sa poskytuje zo zdrojov Statncho rozpodtu SlOVCﬂSkG_] republiky (dalej len ,,$tatny
rozpocet™) v zmysle:

a) Projektu »Sanca na zamestnanie pre BSK*
Oznimenia &. 1/2016/§ 54-SnZ/BSK
Schémy pomoci de minimis na podporu zamestnanosti & 16/2014 v platnom zneni
Pravnym zékladom pre poskytovanie pomoci de minimis je nariadenie Komisie (EU)
¢. 1407/2013 z 18. decembra 2013 ouplatiiovani ¢lankov 107 a 108 zmluvy
o fungovani Eurdpskej tinie na pomoc de minimis (plati pre subjekty, ktoré v rimci
svojej Cinnosti vykondvaju hospodadrsku éinnost)
Schéma pomoci de minimis na podporu zamestnanosti v odvetvi polnohospodarskej
prvovyroby &. 7/2015 v platnom zneni '
Pravnym zékladom pre poskytovanie pomoci de minimis je nariadenie Komisie (EU)
& 1408/2013 z 18. decembra 2013 o uplatiiovani &lankov 107 a 108 zmluvy
o fungovani Eurdpskej tnie na pomoc de minimis v sektore poPnohospodarstva (plati
pre subjekty, ktoré v ramci svojej Cinnosti vwkondvaji hospoddrsku ¢innost)
(irad vyberie relevantni schému)

b) zédkona &. 5/2004 7. z. o sluZbach zamestinanosti v platnom zneni (dalej len ,,zdkon
o sluzbich zamestnanosti).

2/ Predmetom dohody je poskytovanie finan¢ného prispevku uradom, zamestnavatel'ovi na
podporu vytvorenia pracovného miesta pre znevyhodnenych UoZ, podla § 54 ods. 1
pism. a) zdkona o sluZbach zamestnanosti v sulade s platnymi ai¢innymi vSeobecne
zaviznymi pravnymi predpismi Slovenskej republiky.

3/ Prispevok poskytnuty na zdklade tejto dohody pozostdva zprispevku zo Statneho
rozpoctu.
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Clanok 1

Prava a povinnosti zamestnavatela

Zamestnavatel’ sa zaviizuje:

D

1.1 Udrzat’ po dobu najmenej § 1¢

2)

_miesty, v Struktire podl'a tabulky:

Vytvorit’ pracovné miesto(a) pre znevyhodnenych UoZ podla § 8 ods. 1 zakona
o sluzbach zamestnanosti v celkovom pocte (ak sa s uradom pisomne nedohodne
inak).

! | pracovné miesto(a) v celkovom podte
Splnenie podmienky doby udrzama, je zamestniavatel’ povinny preukdzat® na
osobitnom tladive (evidencia obsadzovania/preobsadzovania pracovnych miest, ktora je
povinnou prilohou €. 8) podP’a bodu 6 tohto ¢lanku, najneskor do 30 kalendarnych dni
po uplynuti 3 - 9 mesiacov od vytvorenia pracovnych miest (lirad vyberie v zavislosti
od dlzky trvania pracovného pomeru). :

Obsadit’ pracovné miesto(a) vytvorené podla bodu 1 najneskdr do 30 kalenddrnych dni
(v_pripade, ak zamestnavatel' neobsadi pracovné miesto do 30 kalendarnych dni, mbze
poZiadat’ trad o prediZenie tejto lehoty. V takom pripade je v &ase plynutia stanovenc
lehoty povinny pisomne poZiadat trad o jej prediZenie) od nadobudnutia G&innosti tejto
dohody znevyhodnenym/i UoZ, uzatvorenim pracovného pomeru dohodnutého na plny
pracovny uvézok na debu urditi, z toho 2 znevyhodneny/ch UoZ na dobu 9 mesiacov, a
na druh prae, ktoré siuvisia s predmetom c¢innosti zamestnavatel’a, s ohPadom na
profesijné a kvalifikatné predpoklady zodpovedajuce konkrétnemu pracovnému

o1 Asistent -
1 v rehabilitaénom 5322004 01.03.2016 9 mesiacov | 9 mesiacoy 567,84 5110,56
stredisku

Asitent v zariadeni
1 podporovanéhe 5322004 01.03.2016 9 mesiacov | 9 mesiacov 652,38 587142

byvania

*Podla vyhlasky $U SR & 516/2011 z 13 decembra 2011, ktorou sa vydava Statisticka Klasifikacia zamestnani

3) PredloZit’ uradu za kazdého znevyhodneného UoZ prijatého na vytvorené pracovné

miesto(a) najneskor do 10 kalendarnych dni od vzniku pracovného pomeru:

a) kopiu pracovnej zmluvy uzatvorenej v zmysle Zakonnika prace v ktorej je povinny
uviest’, Ze znevyhodneny UoZ je prljaty v ramei projektu »Sanca na zamestnanie
pre BSK* a platovy dekrét, resp. iny doklad ak dohodnutd mzda alebo plat nie je
sucast’'ou pracovnej zmluvy,

b) zamestnavatePom potvrdent kopiu prihlasky na poistné na povinné verejné zdravotné
poistenie, socidlne poistenie, starobné déchodkoveé sporenie,
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¢) evidenciu obsadzovania/preobsadzovania pracovnych miest (priloha ¢. 8),
d) podla potreby i d’alsie doklady, ktoré urci urad.

4) Dodrziavat’ $truktiru vytvorenych pracovnych miest v silade s bodmi 1 a2 tohto

5)

6)

7

8)

Clanku, pridelovat zamestnancom pracu podla pracovne] zmluvy a platit® im za
vykonani pracu dohodnutii mzdu v silade s predloZenou Ziadostou o poskytnutie
finanéného prispevku na podporu vytvorenia pracovného miesta pre znevyhodnenych UoZ
v dohodnutom vyplatnom termine; zamestnivatel’ nie je opravneny znizit* dohodnutd
mzdu do skondenia trvania zdviizku (ak sa s iradom pisomne nedohodne inak).

Vytvorené pracovné miesta obsadzovat’ len znevyhodnenym/i UoZ podlFa bodu 2
tohto ¢lianku.

Viest’ osobitnd evidenciu obsadzovania a preobsadzovania pracovnych miest vytvorenych
na zéklade tejto dohody, vratane dokladov, ktoré tito evidenciu potvrdzujui (Priloha 8).

V silade s €ldnkom IIT tejto dohody predkladat tiradu poéas doby poskytovania
prispevku najneskér do posledného kalendirneho diia nasledujuceho kalenddrneho
mesiaca, vktorom bola mzda splatnd v2 vyhotoveniach Ziadost’ o dhradu platby
a zérovenl 1 original a 1 képiu dokladov preukazujicich vynalozené naklady na (hradu
mzdy a thradu preddavku na poistné na povinné verejné zdravotné poistenie, poistného
na socidlne poistenie a povinnych prispevkov na starobné¢ doéchodkové sporenie za
zamestnancov, na zamestnavanie ktorych sa poskytuje prispevok. Za tieto doklady sa
povazuji najmi: mzdovy list alebo vyplatna paska, vratane dokladov o skutoénom
vyplateni mzdovych prostriedkov; doklady o platbach preddavku poistného na povinné
verejné zdravotné, socidlne poistenie ana starobné ddchodkové sporenie — mesacéné
vykazy preddavkov na poistné na povinné verejné zdravotné poistenie, mesaény vykaz
preddavku vratane poistného a prispevkov do Socidlnej poistovne a vypisy z Gétu
zamestnavatel'a, resp. potvrdenie banky o uskutolneni platby a v pripade platby
realizovane] v hotovosti aj ti ¢ast’ pokladni¢nej knihy G&tovnej jednotky za prislusny
mesiac, ktorej sa zaznam o platbe tyka, resp. kde sa predmetny vydavok nachadza.
Poslednu Ziadost’ o iithradu platby je zamestndvatel’ povinny predloZit’ tradu najneskor
do 30. 10. 2018. Po tomto termine nebude zo strany tiradu 21adost o thradu platby
akceptovana (ak sa s tradom pisomne nedohodne inak).

V stlade s ¢lankom III tejto dohody predlozit’ iradu za obdobie, na ktoré je uzatvorena
tato dohoda, v dvoch vyhotoveniach ziadost’ o ihradu platby jednorazového prispevku
a zarovein jeden original a jednu képiu dokladov preukazujucich vymalozené naklady
stvisiace s vykonom zamestniavania najneskdr do 60 kalendarnych dni od vytvorenia
pracovného miesta. Za tieto doklady sa povaZuji najmi: faktiry a doklady o nakupe,
vypisy z bankového uétu zamestnavatel'a alebo potvrdenia banky o uskutoéneni prisludnej
platby, v pripade platby v hotovosti aj ta ¢ast’ pokladni¢nej knihy Gétovnej jednotky za

. prisludny mesiac, ktorej sa zdznam o platbe tyka, resp. kde sa predmetny vydavok

9)

nachadza.

Oznamit’ uradu pisomne Kkaidi zmenu dohodnutych podmienok najneskor
do 30 kalendarnych dni odo dna kedy skuto€nost’ nastala, vratane ozndmenia kazdého
skondenia pracovného pomeru zamestnanca(ov), na ktorého(ych) pracovné miesto(a) sa
poskytuje prispevok na ziklade tejto dohody. Sudasne predloZit képiu dokladu
o skonéeni pracovného pomeru, potvrdend képiu odhlasky zo zdravoiného poistenia,
socidlneho poistenia a starobného déchodkového sporenia.
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10) V pripade pred¢asného skonéenia pracovného pomeru zamestnanca(ov), na ktoré¢ho(ych)
pracovné miesto(a) sa poskytuje prispevok podla tejto dohody je zamestnavatel’ povinny
preobsadit’ v lehote podla ¢lanku V bod 5 tejto dohody inym znevvhodnenym UoZ,
s dodrZanim podmienok podl'a bodu 2 tohto ¢ldnku. Zarovert predlozit’ za kazdého nového
znevyhodneného UoZ prijatého na toto pracovné miesto doklady podPa bodu 3 tohto
¢lanku. i

11)Na vyZziadanie tradu preukizat’ dodrziavanie podmienok tejto dohody, umoznit’ vykon
fyzickej kontroly a poskytovat’ pri tejto konirole si¢innost’ a uschovivat’ tiito dohodu
(v rétane jej priloh, dodatkov a vietkych dokladov, tykajtcich sa poskytnutych finanénych
prostriedkov), ato pricbezne po celd dobu platnosti tejto dohody, ato aj po ukonéeni
platnosti tejto dohody az do 31.12.2028.

12) Umoznit' poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia prace, socidlnych veci arodiny, uradu a d’aliim
kontrolnym orgénom aorganom auditu nahliadnut’ do svojich G¢tovnych vykazov,
bankovych vypisov a dalSich dokladov a umoZznit’ vykonanie kontroly a auditu pricbezne
pocas trvania zivizkov vyplyvajicich z tejto dohody, a to aj po ukonéeni ich trvania az do
10 rokov. V pripade, ak zamestnavatel neumoZni vykon kontroly aauditu vznika
zamestnavatelovi povinnost’ vratit’ poskytnuté finan¢né prostriedky v plnej vyske.

13) Vytvorit® poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia prace, socialnych veci arodiny, aradu a dalsich
kontrolnych a auditorskych organov, vykondvajicim kontroly, primerané podmienky na
riadne a véasné vykonanie kontroly a poskyinit’ im pri jej vykone potrebnu su¢innost’
a vietky vyziadané informdcie a listiny, tykajice sa najmi opriavnenosti vynaloZenych
nakladov.

14) Zamestnavatel' je povinny dodrziavat® zakon & 82/2005 Z. z. o nelegilnej praci
a nelegdlnom zamestndvani a o zmene a doplneni nicktorych zdkonov v zneni neskorSich
predpisov.

Clanok I11

‘Prava a povinnosti iradu

Urad sa zaviizuje:

1) Poskytnut’ zamestnavatel'ovi prispevok na vytvorené pracovné miesto(a), po splneni
podmienok tejto dohody, najviac vo vySke minimaélnej celkovej ceny prace (MCCP) na
rok 2016. Prispevok sa poskytuje mesacne najmenej pocas 3 a najviac pocas 9
mesiacov od obsadenia vytvoreného pracevného miesta vsulade s¢l. Vbod. 5.
Mesaénd vyska prispevku je najviac ve vyike 95% celkovej ceny price zamestnanca,
z toho najviac vo vyske MCCP na rok 2016, t. j. maximalne 547,55 EUR na jedno
dohodnuté pracovné miesto. V pripade poloviéného pracovného avizku sa prispevok na
podporu vytvarania pracovného miesta pomerne krati a mesaénd vyska prispevku na
vhradu casti celkovej ceny prace pocdas celého trvania projektu zodpovedd sume
maximilne 273,77 EUR na jedno dohodnuté pracovné miesto nasledovne:
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9 sacov 9 mesiacov 4 ] 485496

9 mesiacov 9 mesiacov

2)

3)

4

5)

6)

Poskytnit’ zamestnavateTovi jednorazovy prispevok na ubradu &asti nevyhnutnych
nakladov suvisiacich s vykonom zamestnavania ako napr. osobné ochranné pracovné
prostriedky, pracovny odev, pracovné pomécky, pracovné naradie vo vyske najviac 5 %
z CCP na rok 2016 t.j. 58,06 EUR na jedno dohodnuté pracovné miesto.

V sulade s bodom 1 a 2 tohto ¢lanku poskytovat’ zamestnivateFovi prispevok na jeho
ucet mesacne, najneskér do 30 kalendarnych dni odo dia predlozenia kompletnych
dokladov podl'a ¢lanku II bod 7 a 8 tejto dohody. V pripade, ak trad zisti v predloZenych
dokladoch nezrovnalosti, alebo ma opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo spravnosti
predloZenych dokladov, lehota na vyplatenie finanéného prispevku podla predchadzajticej
vety neplynie, ato a7 do skonlenia kontroly pravosti a spravnosti predloZenych
dokladov, alebo do odstranenia zistenych nezrovnalosti, resp. do predloZenia dokladov
tak, ako je to uvedené v ¢lanku II bod 7 a 8 tejto dohody, ale len v lehote v nom
stanovenej. V pripade, ak zamestnavatel nepreukaZe za sledovany mesiac skutone
vynaloZené ndklady v lehote stanovene] v élanku IT bod 7 a 8 tejto dohody, urad
prispevok za toto obdobie neposkytne. V pripade dovodného podozrenia, Ze konanim
zamestnavatela do$lo k nedodrZaniu podmienok tejto dohody, azuvedeného dévodu
prebicha u zamestnavatel'a kontrola alebo iné konanie, je trad opravneny pozastavif
vyplacanie prispevku az do ukonéenia vykonu kontroly alebo iného konania.

Vritit’ zamestnévatelovi original dokladov predloZenych podla &lanku I bod 7 a 8 tejto
dohody do 60 kalendarnych dni odo diia ich predloZenia. Za deti predlozenia dokladov
sa v tomto pripade povazuje defi, ked” sa predlozena Ziadost’ o platbu stala kompletnou,
resp. deil odstranenia zistenych nezrovnalosti v predlozenych dokladoch.

Realizovat thrady finan¢ného prispevku podla tejto dohody najdlhsie do 31. 11. 2018,

Pri pouZivani verejnych prostriedkov zachovavat’ hospodamost, efektivnost’ a u¢innost’
ich pouzitia v zmysle § 19 ods. 6 zakona ¢. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach
verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.
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Clanok IV

Opravnené naklady

1) Za opravnené naklady sa povazuju len tie ndklady, ktoré vznikli zamestnavatelovi
v suvislosti s touto dohodou najskdr v defi jej Gcinnosti a boli skutoéne vynaloZené
zamestnavatel'om a si riadne oddvodnené a preukazané.

V pripade platieb v hotovosti s naklady opravnené vtedy, ak stav pokladne pri konkrétnej
platbe, v deni platby nebude minusovy.

2) Opravnenymi nakladmi na G&ely tejto dohody st néklady na celkovii cenu prace (CCP)
prijatého(ych) zamestnanca(ov) do pracovného pomeru podla tejto dohody, majviac vo
vyike 95 % celkovej ceny price zamestnanca(ov), z toho najviac vo vyske minimalnej
celkovej ceny prace na rok 2016, t. j. maximalne 547,55 EUR mesaéne po dobu
najmenej poCas 3 mesiacov a najviac pocas 9 mesiacov, na jedno dohodnuté pracovné
miesto a jednorazovy prispevok na thradu &asti nevyhnutnych nakladov suvisiacich
s vykonom verejného zamestnavania ako napr. osobné ochranné pracovné prostriedky,
pracovny odev, pracovné pomdcky, pracovné ndradie vo vyske najviac 5% z CCP na rok
2016 t.j. 58,06 EUR na jedno dohodnuté pracovné miesto.

3) Vyska prispevku zodpoveda pracovnému pomeru dohodnutému na ustanoveny tyzdenny
pracovny ¢as, ak je pracovny pomer dohodnuty na krat$i pracovny ¢as, vyska prispevku
na CCP zamestnanca sa pomerne krati.

4) Dohodnuti vyika prispevku sa po celi dobu trvania ziviizku nebude menit
(nevalorizuje sa). : '

Clanok V

Osobitné podmienky

1) Zamestnavatel, ktorému sa poskytuji verejné prostriedky, zodpovedd za
hospodarenie s nimi a je povinny pri ich pouZivani zachovavat’ hospodarnost,
efektivnost’ a iéinnost’ ich pouzitia v zmysle § 19 ods. 3 ziakona & 523/2004 Z. z.
o rozpoctovych pravidlich verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov
v zneni neskorsich predpisov.

2} Zamestnavatel' berie na vedomie, Ze prispevok je prostriedkom vyplatenym zo $titneho
rozpod&tu. Na ucel pouZitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouzitia a ich vyméhanie sa
vztahuje reZim upraveny v osobitnych predpisoch, najmi § 68 zikona o sluZzbach
zamestnanosti, zdkon ¢. 357/2015 Z. z. o finanénej kontrole a audite v platnom zneni,
zakon €. 523/2004 Z. z. o rozpo&tovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni
niektorych zékonov v zneni neskorsich predpisov, zdkon &. 394/2012 Z. z. o obmedzeni
platieb v hotovosti. Zamestnavatel si¢asne berie na vedomie, Z¢ podpisom tejto dohody
sa stdva sucastou systému finanéného riadenia Strukturalnych fondov.
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3)

4

3)

6)

7

8)

Uzatvorenim tejio dohody nevznikd zamestndvatelovi nirok na uhradenie ndkladov
v pripade, ak vramci plnenia podmienok dohody nepreukdze okrem opravnenosti
nakladov aj ich nevyhnutnost’, hospodarnost’ a efektivnost.

Vo vizbe na ¢lanok II bod 1 a2 tejto dohody sa za deit obsadenia pracovného miesta
u zamestnavatel'a na tcely tejto dohody povaZzuje dei vzniku pracovného pomeru, t. j.

" den, ktory bol s uchadzacom o zamestnanie pisomne dohodnuty v pracovnej zmluve ako

defl nastupu do prace na uvedenom pracovnom mieste.

V pripade uvolnenia pracovného miesta, na ktorého pracovné miesto sa poskytuje
prispevok, zamestnavatel’ je povinny preobsadit’ pracovné miesto inym znevyhodnenym
UoZ z opravnenej ciefovej skupiny v lehote do 30 kalendarnych dni (ak sa s viradom
pisomne nedohodne inak, maximdlne vsak do 60 kalenddrnych dmni) od jeho
uvolnenia. PoCas doby neobsadenia pracovného miesta sa prispevok na neobsadené
pracovné miesto neposkytuje. Dohodnuté doba udrzania pracovného miesta sa predlzuje o
dobu, pocas ktorej toto miesto nebolo obsadené. '

Ak podporované uvolnené pracovné miesto nebude preobsadené v lehote podla prvej
vety, nebude uZ toto miesto d’alej finan¢ne podporované, ani v pripade jeho neskorSicho
obsadenia znevyhodnenym UoZ.

V pripade, ak vytvorené pracovné miesto, na ktoré sa poskytye zamestnivatel'ovi
prispevok, je do¢asne vol’né (mapr. z dovodu docasnej pracovnej neschopnosti,
materskej alebo rodi¢ovskej dovolenky), zamestnavate moZe na toto pracovné miesto
prijat’ nového znevyhodneného UoZ z evidencie UoZ tradu pri dodrZani podmienok
stanovenych dohodou.

V takom pripade zamestnavatel’ s novoprijatym zamestnancom uzatvori pracovnl zmluvu
(pracovny pomer) na dobu urliti pocas zastupovania, pri dodrzani podmienok
stanovenych dohodou v lehote do 30 kalend4arnych dni odo dila dofasné¢ho uvolnenia
pracovného miesta.

Pracovné miesto nemodZe byt obsadené ani preobsadené znevyhodnenym UoZ, ktorého
poslednym zamestnavatelom 12 mesiacov podanim Ziadosti bol zamestnavatel’ podla
tejto dohody, s vynimkou znevyhodneného UoZ, ktory u zamestnivatela pracoval na
zdklade prispevku vramci aktivneho opatrenia na trhu prace podla zdkona o sluzbach
zamestnanosti. Ak tak z prevadzkovych alebo inych dévodov urobi, je povinny vratit’
iradu cely poskytnuty prispevok na toto miesto do 30 kalendarnych dni odo diia
zistenia tejto skuto¢nosti (ak sa s iradom nedohodne inak).

Vo vizbe na €lanok II bod 1. tejto dohody sa za vytvoremie pracovného miesta
u zamestnavatcla povazuje zvySenie pofétu pracovnych miest, ktoré predstavuje
v priemere za 3 - 9 mesiacov (irad vyberie) v porovnani s rovnakym predchddzajicim
obdobim, celkovy narast poltu jeho zamestnancov. Ak nedoslo k zvySeniu poctu
pracovnych miest podFa predchidzajicej vety, zamestnavatel' je povinny preukazat’, Ze
k tomuto zvyieniu nedoSlo v disledku zruSenia pracovnych miest z dévodu
nadbytoénosti (§ 63 ods. 1 pism. b) zdkona ¢. 311/2001 Z. z. - Zakonnika prace v zneni
neskor§ich predpisov). Splnenie tejto podmienky je zamestnavatel’ povinny preukazat’
udajmi uvedenymi v prilohe & 6, ktord je povinnou prilchou tejto dohody,
najneskér do 30 kalendirnych dni po uplynuti 3 - 9 mesiacov od vytvorenia
pracovnych miest.
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9) Ak zamestnavatel' v priebehu 3 - 9 mesiacov (Girad vyberie) od vytvorenia pracovanych
miest zru$il akékol’vek pracovné miesto pre nadbyto¢nost’ podla § 63 ods. 1 pism. b)
zakona €. 311/2001 Z. z. - Zakonnika prace v zneni neskor§ich predpisov (preukazuje to
prilohou &. 6) je povinny vratit’ tradu peskytnuty prispevok za pocet zruSenych PM, vo
vyike najnizSieho poskytnutého prispevku, a to najneskor do 30 kalendarnych dni od
zruienia pracovného miesta z dévodu nadbyto€nosti.

10) Ak zamestnavatel’ nesplni podmienku dohodnutej doby trvania pracovného miesta, na
ktoré bol poskytnuty prispevok, je povinmy vratit’ dradu pomerna ¢ast’ prispevku
poskytnutdi na toto pracovné miesto, za nedodrzanie dohodnutej doby trvania
pracovného pomeru do 30 kalendirnych dni od skonfenia pracovného pomeru (ak
sa s iradom pisomne nedohodne inak).

11) Zamestnavatcl’ neméze do¢asne pridelit’ zamestnanca, z pracovného miesta, na ktoré sa
mu v zmysle tejto dohody poskytuje prispevok, na vykon prace k uZivateI'skému
zamestnavatelovi v zmysle § 58 Zakonnika prace. Ak tak z prevadzkovych alebo inych
dévodov urobi, je povinny bez vyzvania vratit’ tradu financné prostriedky, poskytnuté
na zamestnavanie tohto zamestnanca, najneskor do 30 kalendarnych dni odo diia
docasného pridelenia.

12) Z dévodu, aby nedoSlo k duplicite financovania rovnakych vydavkov na toho istého
UoZ v tom istom {ase, financény prispevok nemoze byt’ poskytnuty zamestnavatePovi
na dhradu tych nikladov, na ktoré mu uZ bol poskytnuty prispevok z verejnych
zdrojov.

13) Ak sa pri vykone finan¢nej kontroly na mieste zisti porudenie finanénej discipliny, oznami
urad poruSenie finan¢nej discipliny U’radu vladneho auditu, kiory je oprivneny ukladat’
avyméhat odvod, penale apokutu za poruSenie finanénej discipliny. Ak prijemca
finanéného prispevku odvedie finanéné prostriedky vo vyske porusenia finanénej
discipliny do diia skon¢enia kontroly, sprdvne konanie sa neza¢ne.

Clanok VI

Skonéenie dohody

1) Tato dohodu je moZné skenéit’ na zdklade vzijomnej pisomnej dohody ucastnikov tejto
dohody.

2) Kazdy ucastnik tejto dohody je opravneny pisomne dohodu vypovedat. Vypovedna doba
je jednomesaéna a zadina plynut’ od prvého diia kalenddrneho mesiaca nasledujuceho po
dorudeni vypovede. Vypovedanim dohody zo strany prijemcu prispevku, je prijemca
prispevku povinny vratit’ na Géet tradu tradom stanoventl sumu poskytnutych finanénych
prostriedkov do 30 kalendarnych dni od doru€enia vyzvy uradu na vratenie finanénych
prostriedkov, v zmysle podmienok tejto dohody, ak sa s uradom nedohodne pisomne na
inej lehote.

3) Kazdy z u€astnikov dohody je opravneny odstipit’ od dohody v pripade jej zdvainého
porudenia. Pre platnost’ odstipenia sa vyZaduje pisomné ozndmenie o odstipeni dorucené
druhému tucastnikovi tejto dohody. Odstiipenie je G¢inné diiom doru€enia oznimenia o
odstipeni druhému ucastnikovi tejto dohody. Odstipenim od dohody je prijemca
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prispevku povinny vratit’ na d¢et dradu Gradom stanovenii sumu poskytnutych finanénych
prostriedkov do 30 kalendarnych dni od dorucenia vyzvy dradu na vritenie finanénych
prostriedkov, v zmysle podmienok tejto dohody, ak sa s uradom nedohodne pisomne na
inej lehote.

4) Za zavainé porusenie podmienok tcjio dohody sa povaZuje na stranc zamestnavatela
porusenie povinnosti ustanovenych v ¢lanku II v bodoch 1, 1.1, 2, 3, 4, 5, 9 ana strane
uradu poruSenie povinnosti podFa ¢lanku 1T vbode 3 a 4. Za zivainé porusenie
podmienok tejto dohody sa povaZuje aj poruSenie zakona &. 82/2005 Z. z. o nelegdlnej
praci anelegdlnom zamestnavani a o zmene adoplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov.

5) Odsthpenie od dohody sa netyka naroku na nahradu Skody vzniknutej jej poruSenim.

Clanok VII

Vseobecné a zavereéné ustanovenia

1) Zmeny v tejto dohode mozno vykonat’ len pisomnym dodatkom k tejto dohode
podpisanym oboma u¢astnikmi dohody, na ziklade pisomného navrhu jednej zo stran
tejto dohody.

2) V kazdom pisomnom styku st zmluvné strany povinné uvadzat’ &islo tejto dohody.

3) Pravne vztahy vyslovne neupravené touto dohodou sa riadia prislusnymi pravnymi
predpismi platnymi v SR, ktoré maji vztah k zavizkom i¢astnikov tejto dohody.

4) Zmluvné strany uzatvaraju tymto dohodu podla § 269 ods. 2 & 513/1991 7b. Obchodny
zékonnik, v zmysle ktorej sa ich zavazkovo - pravne vztahy spravuji a budi spravovat’
ustanoveniami Obchodného zakonnika.

5) Prechod a prevod prav a povinnosti ucastnikov tejto dohody na tretie osoby nie je
mozny.

6) Zamestnévatel' sthlasi so zverejnenim ddajov vyplyvajiacich z dohody v rozsahu: nazov,
sidlo, pocet vytvorenych pracovnych miest, vyska finan¢ného prispevku.

7) Ak sa niektoré ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v dosledku jeho rozporu s
pravnymi predpismi SR, nespdsobi to neplatost’ celej dohody. Utastnici sa v takom
pripade zavizuji bezodkladne vzijomnym rokovanim nahradit’ neplatné ustanovenie
novym platnym ustanovenim tak, aby zostal zachovany tucel a obsah sledovany touto
dohodou.

8) Téato dohoda nadobuda platnost’ dilom jej podpisania oboma acastnikmi dohody a Gginnost
diiom nasledujicim po dni jej zverejnenia.
9) U&imnost dohody skon&i splnemim zévizkov udastnikov dohody, alebo sposobom

uvedenym v ¢lanku VI v bodoch 1. a2. tejto dohody, pokial’ neddjde k odstipeniu od
dohody podla €lanku VI bodu 3. tejto dohody.
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10)  Tato dohoda je vyhotovena v dvoch rovnopisoch, z kiorych tUrad dostane jeden

rovnopis a zamestnavatel’ dostane jeden rovnopis.

Ukastnici dohody vyhlasuju, Ze st opravneni tito dohodu podpisat, e si ju riadne
adosledne precitali a sthlasia s jej obsahom, neuzavreli ju v tiesni ani za zvlast
nevyhodnych podmienok a na znak sthlasu s jej obsahom ju vlastnoruéne podpisuju.

V Malack4ch diia 2 6 -02- 2016

Za zamestnavatel’a: Vstipte, n.o.
Vsiﬁpte n.o.

Zariades; esocagn .)clz SIJ': b
e fudf 5 mentd, ;}m dostilfentim

[.indja il
V.Z, PEJD: gii{f_

...........................................................

PhDr. Ing. Lucia Vidanova
$tatutarny zastupca zamestnavatela
(meno, priezvisko, podpis a odtlacok peciathy)

Prilohy k dohode :

V Malackach diia 7§ -07- 7016

Za trad: UPSVaR Malack)/

{Jrad préce, soclalnych veti a rodin

Zahorécka 2942/60A 901 o1 Mal%g

Mgr. Jana Petrakovi¢ova

riaditefka UPSVaR Malacky
{meno, priezvisko, podpis a odtlacok pediatky)

Evidencia obsadzovania / preobsadzovania pracovnych miest
Preukazovanie narastu / ubytku pracovnych miest
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